MANAGEMENT - LM-77

Curriculum "Economia e Diritto per la Consulenza Aziendale"

Piano di studi a.a.2026/2027

SSD Insegnamento CFU (Tipologial| Anno
GIUR-03/A [Diritto dei contratti d'impresa 9 B 1
ECON-03/A |Economia dei tributi 9 B 1
ECON-09/B |Corporate banking 6 B 1
ECON-06/A |Operazioni straordinarie 6 B 1
ECON-06/A |Economia dei beni immateriali d'impresa 6 B 1

Scegliere 1 insegnamento nella seguente lista:
ECON-01/A |Competitivita e politiche industriali 6 B |
ECON-01/A |Economia dell'impresa e del personale
Scegliere 1 insegnamento nella seguente lista:
STAT-04/A |Tecnica attuariale per le assicurazioni 9 B )
STAT-02/A |Analisi di mercato
Scegliere 1 insegnamento nella seguente lista:
GIUR-01/A-| .. . s
GIUR-14/A Diritto della responsabilita civile e penale 9 C 1
GIUR-06/A |Diritto dei contratti e dei servizi pubblici
ECON-07/A |Gestione strategica 9 B 2
ECON-06/A |Crisi e risanamento d'impresa 9 B 2
Scegliere 1 insegnamento nella seguente lista:
ECON-10/A |Tecnologia ed economia delle fonti di energia
ECON-06/A |Corporate governance e internal auditing 9 C 2
ECON-09/A |Analisi finanziaria
A scelta dello studente (da selezionare in una lista di insegnamenti in GO 12 D 2
Business English o Stage 6 F 2
Prova finale 15 E 2

Totale

| 120 |




