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Cassino,

UNIVERSITA' DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

AREA RISORSE UMANE
SETTORE RECLUTAMENTO, WELFARE E PERSONALETAB

UFFICIO RECLUTAMENTOFORMAZIONE E RELAZIONI SINDACALI PERSONALE TAB

Decreto n. 02;1-
Anno 2024

IL DIRETTORE GENERALE
lo Statuto dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con Decreto
del Rettore n. 661 del 26 luglio 2018 e pubblicato sulla G.U. n. 186 dell' 11 agosto 2018;
il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii.;
il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante norme generali sull'ordinamento, del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;
il Decreto direttoriale n. 51 del 18 gennaio 2024 con il quale è stata indetta una selezione
pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento di n. l unità di personale a tempo determinato
di categoria C, posizione economica CIl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del Laboratorio di Ingegneria delle Acque (LIA), presso il Dipartimento di
Ingegneria Civile e Meccanica dell'Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale;
il Decreto direttoriale n. 142 del 16 febbraio 2024, rettificato con D.D. n. 161 del 19 febbraio
2024 con il quale è stata nominata la Commissione esaminatrice della succitata selezione;
gli atti della procedura concorsuale di cui sopra assunti al protocollo di Ateneo con n. 5737 del
7 marzo 204, ed in particolare il verbale della seduta del 7 marzo 2024, redatto dalla
Commissione esaminatrice, che ha completato i propri lavori in pari data:

DECRETA
- Sono approvati gli atti selezione pubblica, per titoli ed esame, per il reclutamento di n. 1 unità
di personale a tempo determinato di categoria C, posizione economica CIl, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Laboratorio di Ingegneria delle
Acque (LlA), presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica dell'Università degli
studi di Cassino e del Lazio Meridionale, indetta con Decreto Direttoriale n. 51 del 18 gennaio
2024.

- È' approvata, inoltre, la seguente graduatoria di merito:

CANDIDATO
Mario FIONDA

- Sotto condizione dell'accertamento dei requisiti prescritti, è dichiarato vincitore il seguente
candidato:

• Mario FIONDA.
- Ilpresente provvedimento sarà pubblicato su inPA - Portale del Dipartimento della Funzione
Pubblica raggiungibile all'indirizzo https://www.inpa.gov.it!. all' Albo Ufficiale di Ateneo
online all'indirizzo https://titulus.unicas.it/albo! e sul sito web di Ateno all'indirizzo
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