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Il Nucleo di Valutazione dell’'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, convocato il
giorno 25 luglio 2025, in modalita mista, si ¢ riunito per discutere e deliberare sui seguenti punti all'ordine

del giorno:

1. Comunicazioni;

2. Offerta Formativa 2025/2026: parere su Master di I livello in Diritto e Polizia sul mave;

3. Audizione Governance;

4. Audizione CdS L-10 Lettere;

5. Offerta Formativa 2025/2026: parere su Master di I livello in Aunalisi e Pianificazione

Sfinanziaria;

S

Pianificazione prossime attivita;

Varie ed eventuali.

N

Alle ore 11.30 il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.

Sono presenti il prof. Paolo CARBONE, il prof. Lucio CAPPELLI, la prof.ssa Laura CAPRANICA el
prof. Carlo Giovanni CERETI, il prof. Luca VENTURINO e la dott.ssa Piera MARZO.

E presente la dott.ssa Manuela SCAR AMUZZINO che funge da segretario verbalizzante.

E presente la dott.ssa Irene VECCHIO per le attivita della Segreteria del NdV con particolare riferimento
all’assicurazione della qualita e valutazione all'interno dell' Alleanza EUT+.

E presente il dott. Lorenzo BURHANAJ per le attivita di rilevazioni statistiche e analisi di dati della
Segreteria del NdV.

E presente la dott.ssa Francesca VALENTE in qualita di uditrice, in attesa del documento ufficiale di

nomina della rappresentanza studentesca in seno NdV.
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1. Comunicazioni

Si informa il Nucleo che:

in data 1 luglio 2025 I'Ufficio gestione personale docente e anagrafe delle prestazioni (prot. n. ) ha
aggiornato i dati sulla situazione personale docente e ricercatore in servizio presso questa
Universita al 1 luglio 2025 per un totale di 282 unita di personale docente in servizio presso
'Universita degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale (allegato 1.1). Il NdV ne prende atto;
in data 9 luglio 2025 la Segreteria del NdV ha ricevuto il D.R. 396 (allegato 1.2) nel quale il
Rettore ha individuato un Gruppo di Lavoro (GdL) integrato, con il coordinamento di un
rappresentante  della  Governance, costituito da componenti di alto profilo con
competenze/esperienze nelle missioni istituzionali dell’Ateneo e conoscenza approfondita dei
diversi processi gestionali e delle strategie e politiche dell'Ateneo [...] con il compito di
sovrintendere e curare le seguenti attivita: attuazione delle azioni individuate nelle schede processi
AVA3 allegate al Riesame del Sistema di Governo del febbraio 2024, costituente l'avvio del
processo di autovalutazione interno; rilettura ed eventuale aggiornamento del Piano Strategico di
Ateneo; predisposizione delle schede di autovalutazione sui requisiti di Sede; supervisione delle
attivita svolte dai Dipartimenti, Cds e PhD selezionati nella predisposizione delle relative schede di
autovalutazione.
I Gruppo di Lavoro (GdL) integrato ¢ composto dai seguenti nominativi:

e prof. Mario RUSSO;

e prof. Giovanni BETTA;

® prof.ssa Ivana BRUNO;

e prof. Michele GRIMALDI;
prof.ssa Giulia OROFINO;
prof.ssa Assunta PELLICCIO;
prof.ssa Wilma POLINI;
prof. Marco RACE;
prof. Carlo RUSSO;
prof.ssa Rosella TINABURRI;
dott.ssa Donatella MARSIGLIA;
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e dott. Carmine BARTOLOMEO;

e dott. Alessandro MARCIANO;

e dott. Roberto MOLLE.
Il Gruppo di Lavoro (GdL) integrato ¢ coordinato dal prof. Mario Russo. La dott.ssa Ida
Raimondi ¢ nominata Referente Amministrativa di Ateneo per la visita ANVUR. Il NdV ne
prende atto;
in data 10/07/2025 ¢ stata prodotta IAttestazione annuale OIV relativa agli Obblighi di
trasparenza (allegato 1.3) che ¢ stata inserita nell’apposita sezione del sito istituzionale. Il NdV ne
prende atto;
il documento ufficiale di nomina della rappresentanza studentesca in seno al NdV ¢ stato inviato
in data odierna (DR n. 589 del 24/07/2025), il Nucleo ne prende atto e da il benvenuto alla

dott.ssa Francesca Valente presente oggi in qualita di uditrice.

2. Offerta Formativa 2025/2026: parere su Master di I livello in Diritto e Polizia sul mare

[OMISSIS]

3. Audizione Governance

II Presidente premette che:

in data 19/06/2025 PANVUR ha inviato (con prot. interno n. 0016952) la nota (fasc rep. n.
944/2025) avente per oggetto: Visita di Accreditamento Periodico presso 'Universita degli Studi
di Cassino e del Lazio meridionale, che avverra trail 9 e il 19 dicembre 2025;

durante la visita 7 Joco da parte della CEV si svolgeranno le interviste per i requisiti di sede;

¢ utile procedere con un esercizio/simulazione di intervista con la Governance;

per il tramite del Presidente del PQA ¢ stata acquisita la disponibilita all'incontro odierno con il
Magnifico Rettore, la Direttrice Generale e i rappresentanti/referenti del GdL costituito per
supervisionare le attivita connesse alla visita (si veda DR 396 menzionato nelle Comunicazioni),

nelle persone del prof. Mario Russo e della dott.ssa Ida Raimondi.
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Alle ore 11.45 sono invitati a entrare nella Sala del Consiglio, al secondo piano del Rettorato, in alternativa

nella stanza virtuale:

il Magnifico Rettore, in presenza;

la dott.ssa Donatella Marsiglia, Direttrice Generale, in presenza;

il prof. Mario Russo, da remoto;

- il prof. Marco Race, da remoto;

- ladott.ssa Ida Raimondi, in presenza.
Il presidente, prof. Paolo Carbone, avvia laudizione dando la parola al Magnifico Rettore Marco
Dell'Isola. II Rettore introduce la discussione affermando che I'Ateneo ha intrapreso un percorso di
rafforzamento della Governance e della Pianificazione Strategica, partendo dalle basi ereditate e delineando
nuove direttrici attraverso il Piano Strategico (PS). Il PS ha individuato i principali obiettivi di sviluppo
strategico dell'ateneo e ha dato anche un mandato molto stretto alla Governance: sia per la parte che
compete al Rettore sia per la parte che compete al Direttore Generale. La suddivisione chiara delle
responsabilita e dei compiti ha permesso un monitoraggio preciso e un feedback veloce degli obiettivi e
delle azioni. La visione dell'Ateneo ¢ articolata attraverso i principi generali ripresi dallo Statuto, con un
focus particolare su due aspetti strategici: il legame territoriale e I'internazionalizzazione.
Interviene il Direttore Generale, dott.ssa Donatella Marsiglia, sul tema della gestione e del monitoraggio
degli obiettivi. Per gestire la complessita dei numerosi obiettivi (33 aspettative degli stakeholders, 24
obiettivi strategici, 18 indicatori di valore pubblico nel PIAO 2025-2027), ¢ stata acquistata la piattaforma
Sprint-CINECA. Questa piattaforma consente di tenere sotto controllo gli indicatori, e allo stesso tempo,
lo stato delle azioni strategiche. Ogni obiettivo del PIAO ¢ collegato a quello del Piano Strategico,
assicurando una coerenza tra la pianificazione operativa e quella strategica. Gli obiettivi del CUG, inclusi
quelli sul Bilancio di genere, sono integrati nel PIAO e monitorati tramite la piattaforma Sprint: ad

esempio, le attivita formative proposte dal CUG vengono inserite nel piano di formazione del personale.
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La responsabilita del perseguimento di tali obiettivi ricade sul CUG, il cui presidente ¢ un Delegato del
Rettore, garantendo un collegamento con la Governance.
Alle ore 12.50 l'audizione & terminata.

Per la visione completa dell’audizione si rimanda all’allegato 3.1, parte integrante del presente verbale.

4, Audizione CdS L-10 Lettere
[OMISSIS]

5. Offerta Formativa 2025/2026: parere su Master di I livello in Adnalisi e Pianificazione
finanziaria;

[OMISSIS]

6. Pianificazione prossime attivita

[OMISSIS]

7. Varie ed eventuali

[OMISSIS]

Alle ore 14:15 non essendoci altri argomenti da discutere, il Presidente dichiara sciolta la seduta.

L’intero verbale della seduta odierna ¢ approvato seduta stante.

Cassino, 25/07//2025
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott.ssa Manuela SCAR AMUZZINO) (Prof. Paoclo CARBONE)
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