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IL RETTORE

VISTO il Decreto Ministeriale n. 249 dellO settembre 2010 concernente la "Definizione della
disciplina dei requisiti e delle modalità della formazione iniziale degli insegnamenti
della scuola dell'infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e
secondo grado, ai sensi dell' art. 2, comma 416, della Legge 24 dicembre 2007" e s.m.i.
e, in particolare, gli artt. 5 e 13;

VISTO il Decreto Ministeriale del 30 settembre 2011 recante "Criteri e modalità per lo
svolgimento dei corsi di formazione per ilconseguimento della specializzazione per le
attività di sostegno, ai sensi degli articoli 5 e 13del decreto lO settembre 2010 n. 249";

VISTI il D.M. n. 92 del 08/02/2019 e il D.M. n. 90 del 07/08/2020 che hanno modificato il
DM 30 settembre 20Il;

VISTO il D.M. n. 436 del 26 giugno 2025 con il quale ilMinistero autorizza l'avvio, per l'anno
accademico 2024/2025 (X ciclo), dei percorsi di formazioneper il conseguimento della
specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità nella
scuola dell'infanzia, nella scuola primaria, nella scuola secondaria di I grado e nella
scuola secondaria di IIgrado;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante ''Norme in materia di organizzazione delle
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario";

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165recante ''Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il "Regolamento per il conferimento degli insegnamenti nei corsi di studio dell'offerta
formativa" emanato con D.R. rep. n. 1290del 21/02/2024;

RILEVATA la necessità di procedere alla costituzione di un Albo Esperti finalizzato alla copertura
degli incarichi per il regolare svolgimento delle attività didattiche dei Corsi di
Specializzazione per le attività di Sostegno;

EMANA

L'avviso pubblico per la manifestazione di interesse all'inserimento nell'Albo degli Esperti da cui
attingere per il conferimento di incarichi di docenza relativa a: Laboratori, T.I.C. (Tecnologie della
comunicazione e dell'informazione) e Tirocinio Indiretto, negli ordini di scuola Infanzia, Primaria,
Secondaria di primo e secondo grado relativi alle attività didattiche dei Corsi di Specializzazione per
le attività di Sostegno.

Art. 1
Destinatari degli incarichi

Possono presentare domanda:
• Soggetti in possesso degli adeguati requisiti scientifici e professionali richiesti dal successivo

art. 2 in relazione a ciascun profilo.
L'attività didattica svolta non dà luogo a diritti in ordine all'accesso nei ruoli delle Università per i
soggetti esterni all'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale.
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Art. 2
Svolgimento del Corso e incarichi degli iscritti all' Albo

A) LABORATORI
Requisiti di partecipazione entrambi obbligatori:
1)possesso della specializzazione per le attività di sostegno preferibilmente per il grado di scuola
per il quale è attivato il laboratorio;
2) almeno 5 anni di insegnamento suposto di sostegno, preferibilmente per il grado di scuola per il
quale è attivato il laboratorio, ovvero comprovate e documentate esperienze nell'ambito
dell 'inclusione scolastica degli alunni con disabilità".
Compiti dei Docenti dei Laboratori:

• svolgere le ore di attività laboratoriale previste;
• monitorare la stesura dei prodotti assegnati sull'esperienza di laboratorio;
• valutare i processi di apprendimento dei corsisti assegnati;
• verbalizzare gli esami di profitto del laboratorio;
• partecipare alle commissioni per l'esame finale;
• partecipare alle commissioni per la verbalizzazione degli esami delle materie oggetto

dell'incarico;
• essere disponibili per eventuale copertura di altri laboratori scoperti coerenti al proprio profilo,

da retribuire;
• rispettare il calendario didattico che potrebbe prevedere lo svolgimento delle attività in giorni

festivi e prefestivi.

Di seguito l'elenco dei Laboratori per ciascun grado:

Scuola dell'Infanzia
COD SSD Laboratorio
01 M-PED/03 Didatticadelle Educazioni
02 M-PED/03 Didatticaspeciale:codicicomunicatividella educazione linguistica
03 M-PED/03 Didattica speciale: codicidel linguaggiologicomatematico
04 M-PED/03 Didattica dell'area antropologica
05 M-PED/04 Didatticaper le disabilitàsensoriali
06 M-PSI/04 Interventipsico-educativie didatticiin presenza di disturbi comportamentali
07 M-PSI/04 Interventipsico-educativie didatticiin presenza di disturbi relazionali
08 M-PSI/07 Linguaggie tecnichecomunicativenon verbali
09 M-EDF/OI Metodi e didattichedelle attivitàmotorie

Scuola Primaria
COD SSD Laboratorio
01 M-PED/03 Didatticadelle Educazioni
02 M-PED/03 Didatticaspeciale:codicicomunicatividella educazione linguistica
03 M-PED/03 Didattica speciale:codicidel linguaggiologicomatematico
04 M-PED/03 Didattica dell'area antropologica
05 M-PED/04 Didatticaper le disabilitàsensoriali
06 M-PSI/04 Interventipsico-educativie didatticiin presenzadi disturbi comportamentali
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07 M-PSU04 Interventipsico-educativie didatticiinpresenzadi disturbirelazionali
08 M-PSU07 Linguaggie tecnichecomunicativenon verbali
09 M-EDFIOI Metodie didattichedelleattivitàmotorie

Scuola secondaria di Primo 2rado
COD SSD Laboratorio
01 M-PED/03 Orientamento e progetto di vita
02 M-PED/03 Didattica speciale: codici comunicativi della educazione linguistica
03 M-PED/03 Didattica speciale: codici del linguaggio logico matematico
04 M-PED/03 Didattica dell'area antropologica
05 M-PED/04 Didattica per le disabilità sensoriali
06 M-PSII04 Interventi psico-educativi e didattici in presenza di disturbi comportamentali
07 M-PSII04 Interventi psico-educativi e didattici in presenza di disturbi relazionali
08 M-PSII07 Linguaggi e tecniche comunicative non verbali

09 M-EDF/Ol Metodi e didattiche delle attività motorie e sportiveM-EDF/02

Scuola secondaria di Secondo 2rado
COD SSD Laboratorio
01 M-PED/03 Orientamento e progetto di vita
02 M-PED/03 Didattica speciale: codici comunicativi della educazione linguistica
03 M-PED/03 Didattica speciale: codici del linguaggio logico matematico
04 M-PED/03 Didattica dell'area antropologica
05 M-PED/04 Didattica per le disabilità sensoriali
06 M-PSII04 Interventi psico-educativi e didattici in presenza di disturbi comportamentali
07 M-PSII04 Interventi psico-educativi e didattici in presenza di disturbi relazionali
08 M-PSII07 Linguaggi e tecniche comunicative non verbali

09 M-EDF/Ol Metodi e didattiche delle attività motorie e sportiveM-EDF/02

B) T.I.C. (Tecnologie della comunicazione e dell'informazione):
Requisiti di partecipazione: laurea magistrale o V.O. in discipline attinenti alle Tecnologie della
comunicazione e dell'informazione (es. informatica, ingegneria informatica, scienze della
comunicazione).

Compiti dei Docenti delle T.I.C.:
• dotarsi della necessaria attrezzatura informatica per lo svolgimento delle lezioni in modalità

telematica sincrona;
• svolgere le ore di attività didattiche previste da calendario;
• monitorare la stesura dei siti contenenti prodotti multimediali sull'esperienza T.I.C.;
• verbalizzare gli esami di profitto delle T.I.C.;
• assistere lo studente nella realizzazione dei prodotti multimediali;
• assistere lo studente nella realizzazione di un sito contenente un prodotto multimediale

finalizzato alla didattica speciale con l'uso delle tecnologie della comunicazione e
dell'informazione (T.I.C.) da presentare nell'esame finale;
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• partecipare alle commissioni per l'esame finale;
• partecipare alle commissioni per la verbalizzazione degli esami delle materie oggetto

dell'incarico;
• rispettare il calendario didattico che potrebbe prevedere lo svolgimento delle attività in giorni

festivi e prefestivi.

C) TIROCINIO INDIRETTO
Requisiti di partecipazione entrambi obbligatori:
l) possesso della specializzazione per le attività di sostegno preferibilmente per il grado di scuola
per il quale è attivato il laboratorio;
2) almeno 5 anni di insegnamento su posto di sostegno, preferibilmente per il grado di scuola per il
quale è attivato il laboratorio, owero comprovate e documentate esperienze nell'ambito
dell 'inclusione scolastica degli alunni con disabilità".

Compiti del tutor del Tirocinio Indiretto:
• svolgere le ore di tirocinio indiretto previste;
• raccordarsi con i docenti degli insegnamenti, dei Laboratori e delle T.I.C.;
• verbalizzare gli esami di profitto del tirocinio indiretto in trentesimi;
• valutare le relazioni finali realizzate dai corsisti;
• instaurare e mantenere i rapporti con i tutor di tirocinio nelle scuole convenzionate;
• partecipare alle commissioni per la verbalizzazione degli esami delle materie oggetto

dell'incarico;
• partecipare alle commissioni per l'esame finale;
• rispettare ilcalendario didattico.

Art.3
Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione alla selezione di cui all'art. 1 dovrà essere presentata, a pena di
esclusione, esclusivamente per via telematica, utilizzando l'applicazione informatica dedicata, alla
pagina della piattaforma Piea: https://pica.cineca.it/unicas
Al riguardo le candidate e i candidati sono invitati a consultare le linee guidaPICAsulla Presentazione
della domanda di partecipazione, disponibili nella sezione approfondimenti della pagina:
https:/ /www.unicas.it/info-personale/docenti/ufficio-reclutamento-docenti/
La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovrà essere completata entro e non
oltre le ore 23.59 del decimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione sul
sito UNICAS. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata
al primo giorno feriale utile.
Pena l'esclusione, la domanda e la dichiarazione allegata obbligatoria, sostitutivadell' atto di notorietà
ex art. 47 DPR. 445/2000, di cui al modelloA), devono essere firmate dalla candidata o dal candidato
in modalità olografa allegando un documento di identità oppure in modalità digitale mediante
apposizione di firma elettronica qualificata.
L'applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica
per poter effettuare l'auto-registrazione al sistema: l'accesso avviene tramite credenziali PICA
composte da username e password che sono ottenibili previa la registrazione del candidato sul
servizio PICA.
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I candidati dovranno inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i
documenti richiesti in formato elettronico PDF. La domanda di partecipazione deve essere compilata
in tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella procedura telematica.
L'Amministrazione si riserva, in ogni fase della procedura selettiva, di procedere a idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
Non è consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a
documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.
Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di presentazione delle domande possono
essere richieste al Settore Personale Docente, e-mai! reclutamento.docenti@unicas.it
Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici contattare il supporto tramite i! link
disponibile alla pagina: https://pica.cineca.itlunicas
Sia il supporto tecnico che il supporto amministrativo saranno attivi dal lunedì al venerdì, eccetto i
festivi, di norma dalle ore 9,00 alle ore 15,00.

Art. 5
Esclusione dalla procedura selettiva

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L'esclusione per difetto di uno dei requisiti
previsti dal presente avviso è disposta, in qualunque momento della procedura, con provvedimento
motivato che verrà notificato all'interessato mediante PEC oppure tramite raccomandata AIR in
assenza di PEC.

Art. 6
Commissione giudicatrice

La Commissione è nominata con decreto del Rettore.
Il decreto di nomina della Commissione sarà pubblicato all' Albo di Ateneo.
Ai fmi dello svolgimento della procedura di valutazione comparativa, la Commissione giudicatrice
procederà all'esame delle candidature sulla base di criteri di valutazione predeterminati, tenuto conto
dei titoli dichiarati in sede di domanda di partecipazione.
Al termine dei lavori la Commissione individuerà i nominativi da inserire nell' Albo degli Esperti al
quale si attingerà per scorrimento, in caso di rinuncia o recesso.
Eventuali reclami avverso la valutazione titoli dovranno essere presentati, inderogabilmente, entro il
secondo giorno successivo alla data di pubblicazione dell' Albo sulla pagina dedicata del sito
istituzionale https:/ /www.unicas.it/ateneo/bandi -di-concorso.
Le pubblicazioni degli atti valgono come notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati.

Art. 7
Titoli valutabili

Sono valutabili, purché attinenti all'incarico per ilquale si concorre, i titoli sottoindicati:

a) Titoli di studio (max 15 punti in base al/i titolo/i di cui si è in possesso):
Laurea Magistrale, Specialistica, Magistrale a ciclo unico o V.O o titolo equipollente,
Specializzazione attività didattiche per il sostegno, Perfezionamento, Master I e II livello, dottorato
di ricerca (anche in corso), assegno di ricerca (anche in corso).

Titoli (rilasciati da Università, pubbliche e private, riconosciute dal MUR) Punti
Laurea magistrale, specialistica, Magistrale a ciclo unico o V.O o titolo equipollente Max5
Ulteriore titolo di Specializzazione per il sostegno oltre al requisito di accesso Max2
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Master I livello Max.l
Master II livello Max.2
Corsi di perfezionamento rilasciati da Università, pubbliche e private, riconosciute dal Max.1
MUR
Dottorato di ricerca Max.4

b) Titoli di servizio (max 30 punti in base al ruolo ricoperto e gli anni di servizio):
Posizione attualmente o precedentemente ricoperta: dirigente scolastico, dirigente USR, docente
universitario in servizio presso altro Ateneo o in quiescenza, insegnante di sostegno, insegnante
curriculare.

Titoli (i punti sono relativi a ciascun anno scolastico/accademico) Punti
Dirigente scolastico, Dirigente USR, Dirigente Tecnico o in quiescenza (da non più di 3 anni) 3
Docente universitario di ruolo o in quiescenza (da non più di 3 anni) 3
Insegnante di sostegno 2
Insegnante curriculare 1

c) Altri titoli (max lO in base al/i titolo/i di cui si è in possesso):
Pregressa e documentata esperienza maturata in ambito accademico, scientifico e professionale con
particolare riferimento al profilo scelto (docenza a contratto in ambito accademico o docenza
pregressa nel corso di specializzazione per le attività di sostegno, professionalità psicoterapica e
neuropsichiatrica)

Titoli Punti
Docenza universitaria a contratto - ilpunteggio è relativo a ciascun anno 2 punti
accademico anche in presenza di più contratti di insegnamento
Docenza universitaria a contratto su corso di specializzazione attività didattiche per 3 punti
il sostegno - il punteggio è relativo a ciascun anno accademico anche in presenza di
più contratti di insegnamento
Psicoterapeuta - per ciascun anno solare di professione 1 punto
Neuropsichiatra - per ciascun anno solare di professione 1 punto

2 punti per
Pubblicazioni pertinenti l'area della disabilità e dell'inclusione cIascuna

pubblicazione

d) Competenze digitali (max 5 punti in base al/i titolo/i di cui si è in possesso).
Titoli Punti

Patente europea 2 punti
Corsi di formazione sulla tecnologia didattica Max. 3 punti

N.B. Saranno valutati esclusivamente i titoli dichiarati nel modello Al; ove fossero privi dei
dettagli richiesti non saranno valutati.

Art. 8
Trattamento economico e copertura finanziaria

Il trattamento economico spettante è pari a € 80,00/h per i giorni feriali e a € 100,00/h per i giorni
festivi (onnicomprensive di tutti gli oneri a carico EntelPercipiente). Gli importi suddetti potranno
subire modifiche che saranno comunicate in fase di proposta di affidamento dell'incarico.
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-:I

Modalità di conferimento dell'incarico
I singoli incarichi potranno avere inizio con l'accettazione dell'incarico di prestazione d'opera
intellettuale, previa sottoscrizione e consegna della relativa documentazione:
- nulla osta dell'amministrazione di appartenenza;
- scheda anagrafica;
- scheda incarichi e assenza conflitti di interesse;
- CV datato e firmato, conforme alla vigente normativa in materia di privacy, privo di dati sensibili e
in formato pdfnon superiore a l Mb.

Art. lO •
Trattamento dei dati personali

11Titolare del trattamento dei dati personali è l'Università degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale, con sede in Cassino, Viale dell'Università - Rettorato - (Campus Universitario) Loc.
Folcara- pagina web: httpsc//www.unicas.it/privacy/ - emaill]Jd@unicas.it-PECdpo@pec.unicas.it.
Presso il Titolare del trattamento è presente il Responsabile della Protezione dei dati, nominato ai
sensi dell'art. 37 del Regolamento UE 2016/679.
L'Informativa relativa al trattamento dei dati personali è presente nella procedura informatizzata
PICA accessibile alla seguente pagina web: https://pica.cineca.it/informativa-privacy/

Art. 11
Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento amministrativo del presente avviso è la dott.ssa Ida Raimondi,
responsabile del Settore Personale Docente di questa Università.

Art. 12 - Pubblicità
Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale al seguente indirizzo: https:./www.unicas.it/atenco/handi-di-concorso.
Le pubblicazioni sul sito hanno valore di notifica a tutti gli effetti, senza ulteriori comunicazioni ai
candidati e alle candidate.

Cassino, 2 O NOV. 2025

Il Responsabile del Settore~lda~O:n/
liDir~tt.o. d..... 'Area Risorse Umane
Dott., . olte '

j, i

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo
Dott. FVlvioVenditti

~ \]~LW
\
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