UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL
28 LUGLIO 2016

Il giomo 28 luglio 2016 alle ore 12.30, nei locali del Rettorato dell’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, a seguito di convocazione fissata con nota prot. n. 11281 del 20
luglio 2016, si sono riunite le OO.SS., le RSU e la Parte pubblica per discutere e deliberare sui

seguenti punti all’ordine del giorno:

1. 150 ore permessi studio;
2. Legge 104,
3. varie ed eventuali.

Sono presenti:

Per la parte pubblica:

e Rettore, prof. Giovanni Betta;

e Direttore Generale, avv. Antonio Capparelli;

e Responsabile del Settore Personale Tecnico-Amministrativo, dott. Roberto Lugli;

e Responsabile del Settore Bilancio e Trattamento Economico, dott. Antonio D’ Ambrosio.

Per le RSU di Ateneo:

Davide De Giuli;

e Chiara Lanni;

e Daniele Mattaroccia;
e Pasquale Perrotta.

Per le 00.SS.:
e per la Federazione Cisl Universita, Francesco Cuzzi;
per la Uil RUA, Alessandro De Lillo, Palmerino Mazzarella;
per la CSA della Cisal - Universita, Carmine Bartolomeo, Giulio Bianco;
per la FLC-CGIL, Pasquale Perrotta;
per la Cisapuni, Maria Teresa Pirollo.

Segretario verbalizzante: \
Livia lannucci b

Alla riunione partecipa il dott. Massimiliano Leva in qualita di delegato del CUG. V
Alla riunione partecipa, inoltre, il sig. Francesco Di Manno in qualita di delegato regionale CISL
Universita (Allegato n. 1) '\\

\ -

Alle ore 12.30 ha inizio la riunione. : MNA—= \\X\j
\ -I : '-\‘
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

Punto 1. 150 ore permessi studio

Il dott. Roberto Lugli riferisce che il comma 5 dell’art. 8 del Regolamento per la concessione dei
permessi straordinari di 150 ore retribuiti per motivi di studio a favore dei dipendenti, ai sensi dei
DPR n. 395 del 23-08-1998 e n. 319 del 3 agosto 1990, emanato con Decreto Rettorale n. 61 del 3
febbraio 2016, prevede che “i permessi non possono essere fruiti al di fuori dell 'orario di servizio,
né, tantomeno, per la preparazione di esami”. 1l dott. Lugli specifica che, invece, il comma 9
dell’art. 32 del CCNL prevede che “i permessi...sono concessi per la partecipazione...e per
sostenere i relativi esami e per la preparazione dell'esame finale”. Pertanto, poiché i due articoli
sono in contrasto, si propone di procedere ad una modifica del comma 5 dell’art. 8 del sopracitato
Regolamento, prevedendo che i permessi possano essere utilizzati anche per la preparazione
dell’esame finale, secondo il testo di seguito riportato:

“I permessi non possono essere fruiti al di fuori dell orario di servizio e possono essere utilizzafi
anche per la preparazione dell ‘esame finale”

11 tavolo di contrattazione, viste le discussioni interpretative sul comma 5 dell’art. 8 dell’attuale
Regolamento, precisa che la norma non € in contrasto con quanto previsto dal CCNL, ma essa
chiarisce semplicemente che i permessi straordinari di 150 ore possono essere fruiti per il
sostenimento dell’esame e per la preparazione dell’esame finale, escludendo, invece, la

preparazione dell’esame.

Punto 2. Legge 104

Il dott. Roberto Lugli riferisce che 1’art. 30 del CCNL non contempla la frazionabilita in ore dei tre

giorni di permesso retribuiti previsti dalla Legge 104/92, mentre la circolare INPDAP n. 34 del 10

luglio 2000 e le circolari INPS prevedono tale possibilita, nel limite delle 18 ore mensili.

La Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 8 del 5 settembre 2008 ribadisce che il

limite delle 18 ore mensili ¢ applicabile nel caso in cui i permessi si utilizzino in modo frazionato

ove questa possibilita sia prevista dal contratto di lavoro. YU'L
In base a quanto esposto, si propone di prevedere la possibilita, per i dipendenti di questo Ateneo, di

fruire dei permessi di cui alla Legge 104/92 anche frazionati in ore, nel limite delle 18 ore mensili.

I1 tavolo di contrattazione all’unanimita approva.

Punto 3. Varie ed eventuali %,‘\ %S A
- i N 3
\x
3a) La CSA di Cisal, nella persona del dott. Carmine Bartolomeo, chiede i tempi di chiusura della %

procedura selettiva per le progressioni economiche orizzontali al fine di fornire delle risposte ai %‘
colleghi e quali difficolta eventualmente stiano rallentando i lavori delle commissioni. § \
) "'}‘

I dott. Roberto Lugli prende la parola e precisa che il lavoro della commissione di cui lui fa parte &
molto gravoso soprattutto per il numero di titoli che il personale di categoria D ha inserito sulla \(\/

piattaforma.
Il sig. Francesco Cuzzi chiarisce che la legge di stabilita prevede che bisogna chiudere entro 1’anno.
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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

Il Rettore prende la parola, precisando che il lavoro delle Commissioni ¢ rallentato anche dalla
rigidita della piattaforma che non consente di spostare i titoli erroneamente indicati in una categoria
in quella di pertinenza. Il Rettore sottolinea I’utilita del lavoro svolto in maniera oculata dalle
Commissioni, in quanto questo sistema potra funzionare in futuro come una banca dati delle
competenze che il dipendete potra periodicamente aggiornare e, inoltre, aggiunge che per rendere la
valutazione dei titoli piti equa possibile ¢ opportuno fissare dei criteri che abbiano una validita a

lungo termine.

3b) La CSA di Cisal, nella persona del dott. Carmine Bartolomeo, propone che nella prossima
riunione di contrattazione decentrata si chiuda il contratto integrativo che richiede soltanto degli

aggiustamenti ad un paio di articoli.

La Uil RUA, nella persona del sig. Alessandro De Lillo, comunica di aver richiesto di inserire al
prossimo tavolo di contrattazione decentrata un punto all’ordine del giorno relativo alla chiusura del
contratto integrativo. Inoltre, precisa che anche i temi in discussione nella seduta odierna
dovrebbero essere inseriti nel citato contratto.

La CISL, nella persona del sig. Francesco Cuzzi, dichiara che tutte le sigle sindacali si associano a
tale richiesta. Inoltre, condivide I'intervento del Rettore sulla opportunita di implementare una
banca dati dei curricula dei dipendenti e poiché il contratto ¢ molto ampio, ¢ importante fissare dei
parametri di valutazione che abbiano una validita temporale piu ampia e che quindi non siano legati
ai singoli bandi per le progressioni orizzontali, dando in questo modo piu credibilita

all’amministrazione.

3¢) La CISL, nella persona del sig. Francesco Cuzzi, porta all’attenzione del tavolo di ‘Z
contrattazione il problema relativo al debito orario accumulato da parte di alcuni dipendenti che
N
\\

dovrebbe essere azzerato entro il 31 dicembre 2016 e chiede all’ Amministrazione: ;
= la possibilita di posticipare al 28 febbraio 2017 la scadenza per poter azzerare tale monte ore in \ :
virtu del fatto che pit di 100 dipendenti hanno anche piu di 100 ore da recuperare e, pertanto, ‘a\?

risulterebbe impossibile recuperarle in un periodo di tempo cosi limitato;

= di poter recuperare tale debito anche nei giorni in cui sono previste 9 ore di servizio o, in \\“
alternativa, poter usufruire di un altro buono pasto nei giorni in cui non ¢& previsto il rientro per \ 1
abbattere le spese a carico del dipendente.

[ sig. Francesco Cuzzi precisa inoltre che il CCNL da un’apertura per quanto riguarda la possibilita
di recuperare le ore in debito nei giomi in cui si ha il rientro: ’art. 25 fa riferimento a particolari

tipologie professionali.

Il Direttore Generale prende la parola e chiarisce che 1’amministrazione si riserva la facolta di
approfondire e valutare la possibilita di poter prolungare ’orario di servizio da 9 a 10 ore, pertanto, \(\/

ritiene opportuno aggiornarsi su tale proposta. \?\;;ég (}bé zg q {,\
4d) La CISL porta all’attenzione del tavolo di contrattazione il problema delle incentivazioni su
progetti per alcuni dipendenti a discapito di altri. Il sig. Cuzzi propone che, mediante appositi avvisi
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al personale, si chieda la disponibilita a partecipare ad alcuni progetti per predisporre un elenco e
prevedere cosi una rotazione tra i dipendenti.

I Rettore prende la parola e comunica la propria volonta di creare un meccanismo pill equo e
rotatorio di ripartizione degli utili che derivano da alcuni progetti e attivita dell’Ateneo per il
personale non direttamente coinvolto, attraverso la definizione di criteri di attribuzione condivisi

con la parte sindacale.

La FLC CGIL, nella persona del sig. Pasquale Perrotta, chiede che:

= siano pubblicizzati gli utili da assegnare derivanti da progetti e attivita dell’ Amministrazione;

= nella ripartizione degli utili siano coinvolte anche altre unita di personale;

= ci sia certezza sul buon funzionamento dell’attuale sistema di rilevazione delle presenze;

= venga predisposto un archivio delle competenze del personale tecnico-amministrativo;

* |’Amministrazione chiarisca quali attivita possano essere svolte in telelavoro e come si sia stato
fissato I’attuale numero di posizioni.

Prende la parola il dott. Roberto Lugli comunicando che il programma di rilevazione delle presenze
funziona.

I1 Rettore prende la parola ¢ chiarisce che I’ampliamento del numero di posizioni in telelavoro ha
tenuto conto delle richieste avanzate dal personale.

Il sig. Francesco Cuzzi chiede al Rettore notizie su alcune dichiarazioni del Sindaco di Cassino
circa la possibilita che via Sant’ Angelo ritorni a doppio senso.

II Rettore comunica che il Sindaco di Cassino ripristinera il doppio senso su via Sant’Angelo solo
se riuscira a creare un marciapiede.

Alle ore 14.00 la riunione € conclusa.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

PER LA PARTE PUBBLICA

Rettore prof. Giovanni Betta Q (%(M,

Direttore Generale avv. Antonio Capparelli M N

\j hl
Dott. Roberto Lugli ~ W

Dott. Antonio D’ Ambrosio k M

\J
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Davide De Giuli
Chiara Lanni
Daniela Mattaroccia

Pasquale Perrotta

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

RSU DI ATENEO

Tl VRS
NA A

00.S5S.
Nome e cognome Sigla ed incarico Firma
1_-_,/ . I,
Francesco Cuzzi Cisl Universita Rt "L e

Alessandro De Lillo

Uil RUA M —

Palmerino Mazzarella

Uil RUA WQL\% (’L/\/

Carmine Bartolomeo

CSA della Cisal L, R @/\\‘——-

Giulio Bianco

Maria Teresa Pirollo

CSA della Cisal Cf/{,u,q, R-’ L
/ l =
Cisapuni /\/jq\,\/ d2

Francesco D1 Manno

T
] :
Cisl Universita ﬂhﬂ%
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Federazione Universita

FEDERAZIONE CISL-UNIVERSITA’
REGIONE LAZIO

Al Direttore Generale
Dott. Antonio Capparelli
Sede

Oggetto: delega del Regionale alla riunione di contrattazione
decentrata.

Il sottoscritto Marino Midena in qualitd di Segretario Generale
Regionale della Federazione Cisl-universita Lazio, delega il sig. Di manno
Francesco a partecipare alla riunione del 28 luglio 2016

Cordiali saluti.




