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Anro _2_0_2_2_

Il

SENTITO
SU

lo Statuto dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridional~, Jmanato con
D.R. n. 661 del 26 luglio 2018 e pubblicato sulla G.U., n. ~86 ~ell'l,l alF..9sto2018;
il D.Lgs. 30 marzo 200 I, n. 165 recante le "Norme generali sull ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ISS. mm.ii.; I I
il CCNL vigente del Comparto Istruzione e Ricerca; I
il 0.0. n. 80 del 3 febbraio 2022, con il quale la dot;t.ssa Giulial Pjietroluongo,
Responsabile dell'Ufficio Gestione Personale docente, è stata collocata in aspettativa
senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianità a dec6rrere dal 7 ~eb~raio 2022 e
fino al 4 marzo 2022; I
il 0.0. n. 189 del 21 febbraio 2022, con il quale il sig. Giuseppe iSPINA, ferme
restando le attribuzioni in atto presso l'Ufficio Reclutamento Personalf docente, è
stato preposto ad interim alla posizione organizzativa dell'Ufficio Ges~ione Personale
docente fino al 4 marzo 2022; I
il 0.0. n. 227 del 3 marzo 2022, con il quale la dott.ssa Giulia Pietroluongo,
Responsabile dell'Ufficio Gestione Personale docente, è stata collocata unaspettativa
senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianità a decorrere dal ~ marzo 2022 e
fino al lOaprile 2022; I I
necessario, pertanto, prorogare la preposizione ad interim del sig. Giu~e~pe Spina alla
posizione organizzativa del suddetto Ufficio, disposta con il citato D.ID. n. 189/2022;
l'interessato; I I
proposta del Settore Personale nonché dell'Ufficio Reclutamento Persènale tecnico
amministrativo, Formazione e Relazioni sindacali:

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

RITENUTO

DECRETA
La premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
La preposizione ad interim del sig. Giuseppe Spina alla posizione organizza~iva dell'Ufficio
Gestione Personale docente, disposta con 0.0. n. 189 del21 febbraio 2022, è drorogata fino
allO aprile 2022. I
Il presente provvedimento:

non comporta oneri aggiuntivi a carico dell' Ateneo; I
sarà acquisito nell'apposito registro della raccolta ufficiale d~questo Ateneo;
è pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy, con immediatez-ta I nell'apposita
sottosezione di riferimento del portale "Amministrazione trasparente". I
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