
 

 

Entro 5 giorni si procede 
alla firma e registrazione del decreto 

Entro il 20 di ogni mese la segreteria del Dipartimento 
trasmette all’UGPD la delibera del Consiglio 

Entro il 31 dicembre di ogni anno l’Ufficio Gestione Personale 
Docente trasmette a ciascun Dipartimento la lista dei docenti 
afferenti aventi diritto alla valutazione per l’anno successivo, con 
indicazione del periodo oggetto di valutazione e decorrenza 
giuridica 

        Entro il 10 di ogni mese il Dipartimento invia agli aventi 
diritto istruzioni operative per la formalizzazione della 

richiesta dello scatto stipendiale 

 Dal giorno successivo all’effettiva maturazione del diritto il 
docente trasmette la richiesta e la relazione  

dopo aver verificato l’effettiva maturazione del diritto* 

La segreteria del Dipartimento verifica il possesso dei 
requisiti relativi all’attività didattica, di ricerca e  

gestionale del docente 

Nella prima seduta utile, il Consiglio di Dipartimento 
delibera sulla richiesta di attribuzione scatto stipendiale 

Entro 7 giorni dalla ricezione  
della delibera l ‘UGPD redige decreto per singolo  

docente e lo trasmette per la firma 

       

Entro 2 giorni l’UGPD procede 
alla registrazione del decreto sul gestionale stipendi 

L’importo dello scatto è aggiornato in busta 
paga a partire dal mese successivo alla fase 6 

PROCEDIMENTO PER L’ATTRIBUZIONE DEGLI SCATTI STIPENDIALI AI PROFESSORI E RICERCATORI DI RUOLO  

DELL’UNIVERSITÀ DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 

*1. In caso di congedi e assenze a qualunque titolo, ad eccezione delle diverse tipologie di aspettativa senza assegni, il periodo soggetto a valutazione dell’attività didattica e gestionale è ridotto a quello di effettivo servizio, purché pari o 
superiore a 12 mesi.  
2. I periodi di aspettativa ai sensi degli art. 12 e 13 del DPR 382/1980 e art. 7 L. 240/2010 sono considerati periodi di effettivo servizio; per tali periodi la relazione riguarderà esclusivamente l’attività di ricerca. 
3. In caso di congedo di maternità o paternità, di cui ai capi III e IV del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, il periodo soggetto a valutazione dell’attività didattica e gestionale è ridotto a quello di effettivo servizio. 
4. I periodi di congedo per motivi di studio e di ricerca sono considerati periodi di effettivo servizio; per tali periodi, la relazione riguarderà esclusivamente l’attività di ricerca.  
5. Sono esclusi dalla valutazione coloro che siano incorsi in provvedimenti disciplinari anche per violazione del codice etico e di comportamento. 
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