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UNIVERSITA DEGLI STUDI

DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

AREA RISORSE UMANE e AFFARI GENERALI
Settore Personale TAB
UFFICIO GESTIONE PERSONALE TAB

Decreto n. z64

Anno 2¢ 24
IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009, ed in particolare I'articolo 34, che, apportando modifiche

all’articolo 5 del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001, intesta agli organi preposti la gestione e
le determinazioni per ‘organizzazione degli uffici, fatta salva |'eventuale informazione ai sindacati,
ove prevista;

VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale emanato con Decreto del
Rettore n. 661 del 26/07/2018;

VISTO il C.C.N.L. vigente del Comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 1198 del 17/12/2025 che ha modificato l'articolazione delle
strutture amministrative e I'assegnazione delle rispettive risorse umane dell’Ateneo;

VISTO il Contratto Individuale di Lavoro n. 20 del 02.03.2026 sottoscritto dalla sig.ra DI MARCO Maria

Rosaria, nata a Cassino (Fr) il 19.10.1961;

TENUTO CONTO delle esigenze dell’Area Risorse Umane e Affari Generali - Settore Personale TAB - Ufficio Gestione
Personale TAB;

SENTITO il Rettore;
SENTITO il Direttore dell’Area Risorse Umane e Affari Generali;
RITENUTO di poter procedere all’assegnazione dell’'Ufficio alla predetta dipendente;

INFORMATE le 00.SS. eleR.S.U.;

DECRETA
La sig.ra DI MARCO Maria Rosaria, nata a Cassino (Fr) il 19.10.1961, Area dei Collaboratori -
Settore Amministrativo, dalla data del presente provvedimento, & provvisoriamente assegnata
all'unita organizzativa Ufficio Gestione Personale TAB, nell'ambito dell’Area Risorse Umane e Affari

Generali - Settore Personale TAB, per lo svolgimento delle mansioni proprie dell’Area e del Settore di
appartenenza.

Il presente atto non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’Ateneo, produce effetti a decorrere dalla
data di registrazione e sara acquisito nell'apposito registro della raccolta ufficiale di questo Ateneo e
pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy, con immediatezza nell'apposita sottosezione di
riferimento del portale "Amministrazione trasparente”.

16 HAR 2028

Cassino, IL DIRETTORE GENERALE f.f.

ing. Alessandro MARCIANO
igitalmente da

DRO MARCIANO
SANDRO MARCIANO

Il Direttore dell’Area Risorse Umane e
Affari Generali
dott. Roberto Molle
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Il Responsabile dell’'Ufficio Gestione
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dott. Fulvio Venditti
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