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Il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
regolarmente convocato, si è riunito, in modalità mista (telematica/presenza), oggi, lunedì 28 
ottobre, alle ore 10.00, nella sala adunanze del Rettorato, per l’esame del seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni; 
2. approvazione verbale seduta precedente; 
 
AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 
Settore Legale 
3. proposta di Convenzione per lo svolgimento di 12 mesi di tirocinio presso il Settore Legale 

dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, ai sensi dell’art. 41 comma 6 
lett. b) legge 247/2012; 

4. proposta di Convenzione per l’attivazione di tirocini formativi di tipo curriculare presso il 
TAR Lazio - Sezione Staccata di Latina; 

Ufficio Affari Generali e Procedure Elettorali 
5. patrocini;  
 
AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
6. regolamento di funzionamento dei corsi interdipartimentali; 
Ufficio offerta formativa 
7. Offerta formativa Master; 
8. Offerta formativa corsi universitari;  
Settore Studenti 
Ufficio Segreteria Studenti ed Esami di Stato 
9. Fondo Giovani: incentivi alle iscrizioni alle classi di laurea di particolare interesse nazionale; 
Ufficio Segreteria Studenti Stranieri 
10. studenti ucraini aderenti all’accordo con la Simon Kuznets National University of 

Economics di Karkhiv; 
 
Centro Rapporti Internazionali 
International Welcome Service 
11. ratifica Accordo di Dual Degree in Computer and Telecommunication Engineering (L8) con 

Astana University, Kazakhstan; 
 
AREA RISORSE UMANE 
Settore Personale Docente 
Ufficio Gestione Personale Docente 
12. accordo quadro tra l'Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale e l'IRCCS 

Neuromed, Pozzilli-Caserta; 
Ufficio Reclutamento Personale Docente 
13. approvazione chiamata professori di n. 2 professori di I fascia, ai sensi dell'art. 18, c. 1 della 

legge 240/2010 - Bandi di concorso D.R. 548/2024 e D.R. 699/2024; 
14. approvazione chiamata, ai sensi dell’art. 24 comma 5, per l’accesso alla posizione di 

professore associato dei Ricercatori a tempo determinato che terminano il triennio di 



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

Verbale n. 11                                                                   28 ottobre 2024                                                          Pagina n. 2 
 

                            IL SEGRETARIO                                                                      IL PRESIDENTE                                   

contratto il 01.11.2024; 
15. approvazione avvio bando di selezione per Ricercatore in Tenure track (RTT), ai sensi 

dell’art. 24 della Legge 240/2010; 
16. approvazione proposta di avvio bando di selezione per RTD su fondi PNRR MOST; 
17. approvazione proroga contratto ricercatore a tempo determinato, art.24 comma 3 lett. a) 

della Legge 240/2010: dott.ssa Diletta Chiusaroli;  
Ufficio Reclutamento Personale TAB 
18. autorizzazione avvio procedura per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 unità di 

personale dell'Area dei Funzionari, Settore amministrativo-gestionale;  
19. autorizzazione proroga n. 2 contratti a tempo determinato personale Area dei Collaboratori, 

Settore amministrativo;  
Responsabile del Procedimento Sostegno VIII Ciclo 
20. resoconto finale Sostegno VIII Ciclo; 
 
Settore Ricerca 
21. relazioni dipartimentali sulle attività di Ricerca e Terza missione, anno 2024; 
22. assegni di ricerca;  
23. partecipazione a Progetti di Ricerca finanziati tramite bandi a cascata su fondi del PNRR. 

Autorizzazione ed anticipazione delle spese; 
 
Ufficio Job Placement e Trasferimento Tecnologico 
24. progetto ENTER autorizzazione ed anticipazione spese, richiesta UPB dedicato; 
25. proposta di Convenzione per il Corso di Alta Formazione su Intelligenza Artificiale 

Generativa; 
26. richiesta esonero tassa di selezione per il Corso di Alta Formazione sulla Intelligenza 

Artificiale;   
 
AREA TECNICA E DELLE ATTIVITA’ CONTRATTUALI 
Settore Attività Contrattuale 
27. convenzione quadro con l’Ente Regionale Parco Naturale dei Monti Aurunci - rinnovo; 
28. convenzione quadro con la Scuola di Alta Formazione dei Dottori Commercialisti e degli 

Esperti Contabili di Sardegna, Lazio e Umbria; 
29. convenzione Rete Conferenza Italiana dei Dipartimenti di Area sociologica - sostituzione 

referente;   
 
AREA ECONOMICA E FINANZIARIA 
Settore Bilancio 
30. relazione trimestrale al MUR periodo 1° luglio 2024 – 30 settembre 2024. Approvazione; 
 
31. ratifica decreti; 
32. varie, eventuali e sopraggiunte; 
 
AREA TECNICA E DELLE ATTIVITA’ CONTRATTUALI 
33.  adesione alla Convenzione CONSIP S.p.A. Gas Naturale 16 - Lotto 7 Lazio- per la fornitura 

di gas naturale; 
34.  applicativi CINECA in uso presso l'Università - rinnovo 2025-2027; 
35. Convenzione piano settoriale regionale triennale degli interventi in materia dello sport -

DipSUSS. 
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Sono presenti: il Rettore, prof. Marco Dell’Isola (in presenza); la prof.ssa Loriana Castellani (in 
presenza); il prof. Edoardo Crisci (in presenza); il prof. Arturo Losi (in presenza); il sig. 
Francesco Cuzzi (in presenza); il sig. Gianvito Carlomusto (in presenza); il sig. Emanuele 
Migliorelli (in presenza); il dott. Roberto Migliorati (in modalità telematica) ai sensi e per 
l’esercizio delle funzioni di cui all’art. 20 del Decreto Legislativo 30.06.2011, n. 123 recante 
“Riforma dei controlli di regolarità amministrativa e contabile e potenziamento dell’attività di 
analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49 della Legge 31.12.2009, n. 196”. 
 
Risultano assenti giustificati: il prof. Giancarlo Scalese; il dott. Massimo Caramante e il dott. 
Giorgio Graditi. 
 
Sono, altresì, presenti: la Rettrice Vicaria, prof.ssa Giulia Orofino (in presenza), il Direttore 
Generale, dott.ssa Donatella Marsiglia (in presenza) e la dott.ssa Tiziana Piscopo (in presenza). 
 
Presiede il Rettore e svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, dott.ssa Donatella 
Marsiglia, assistita per la verbalizzazione dalla dott.ssa Tiziana Piscopo. 
 
Constatate l’esistenza del numero legale e la regolarità della convocazione, il Rettore dichiara 
aperta la seduta. 
 
 
PUNTO 1. COMUNICAZIONI 
1 a) Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali  
Il Rettore comunica che, con riferimento alla proposta di partecipazione finalizzata alla 
presentazione di un progetto nell’ambito del Bando ACT (Aspirare. Coinvolgere. Trasformare) 
promosso dalla Fondazione UNIPOLIS, che finanzia iniziative del Terzo Settore volte a ridurre 
le disuguaglianze sociali, si fa presente quanto segue. 
"Io Studio Italiano" è una scuola di lingua e cultura italiana che offre formazione di alto livello 
agli studenti internazionali interessati allo studio della lingua e alla prosecuzione dei loro studi 
presso università e istituti di alta formazione artistica e musicale in Italia. Già convenzionata con 
la nostra Università per l’attivazione di tirocini formativi, "Io Studio Italiano" intende partecipare 
al Bando ACT per realizzare un progetto che promuova l'integrazione sociale di migranti e di 
comunità straniere residenti nella nostra provincia. 
Sono previsti corsi di italiano L2 e attività didattico-culturali con l’obiettivo di migliorare 
l'integrazione linguistica, sociale e culturale dei partecipanti, facilitandone l’inserimento nel 
mondo del lavoro e nella vita sociale. L’università verrebbe coinvolta in qualità di supervisore 
della qualità didattica, nella progettazione dei corsi e nella formazione degli insegnanti, 
garantendo così un elevato standard di qualità didattica. 
Le lezioni, tenute da docenti specializzati, seguiranno un approccio comunicativo e 
partecipativo, con particolare attenzione all'uso della lingua in contesti quotidiani e lavorativi. A 
queste attività si affiancheranno laboratori interculturali per favorire la coesione sociale e il 
dialogo tra i partecipanti e la comunità locale. 
La Cooperativa Diaconia, attiva nel campo dell’accoglienza e integrazione degli immigrati, sarà 
un altro partner del progetto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
prende atto. 
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1 b) Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti 
Il Rettore comunica che, a seguito dell’emanazione del D.R. n. 935 del 24.10.2024, a decorrere 
dal 25.10.2024 sono stati avviati i percorsi di Formazione Iniziale dei Docenti delle Scuole 
Secondarie di Primo e Secondo Grado a.a. 2023/2024. 
Pertanto, sulla base delle effettive iscrizioni dei candidati, sarà definito il Piano Finanziario per 
l’organizzazione e lo svolgimento dei corsi che sarà sottoposto all’attenzione del Consiglio di 
Amministrazione nella prossima seduta. 
Si può anticipare sin d’ora che, in analogia agli altri corsi di formazione insegnanti già attivati, le 
entrate saranno adeguate alla copertura dei costi sostenuti. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
prende atto. 
 
1 c) Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento Personale TAB 
Il Rettore ricorda che nella seduta del 29 marzo 2023 il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato di nominare, ai sensi della normativa vigente (Legge n. 190/2012, D.lgs. n. 33/2013, 
come modificati dal D.lgs. 97/2016) l’avv. Iosé Guzzo, Dirigente a tempo indeterminato di 
questo Ateneo, quale Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza. 
L’Avv. Guzzo, pertanto, con D.R. n. 264 del 31 dicembre 2023 è stato nominato Responsabile 
della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza di Ateneo. 
Il Rettore rappresenta che con D.D. 497 del 31 maggio 2024 l’avv. Iosé Guzzo è stato collocato 
in aspettativa per un anno, eventualmente rinnovabile, per lo svolgimento dell’incarico 
dirigenziale triennale quale Dirigente preposto al servizio di supporto alla Sezione di Controllo 
degli Affari Europei e Internazionali della Corte dei conti, a far data dal 1° giugno 2024. 
Fa altresì presente che, dalla suddetta data, nelle more dell’individuazione di personale 
dirigenziale cui affidare l’incarico di RPCT, le relative funzioni sono state assunte direttamente 
dal Direttore Generale dott.ssa Donatella Marsiglia, in virtù del potere generale di vigilanza e 
sostitutivo del RPCT in ordine all’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, allo 
stesso assegnato ex lege. 
Con D.R. n. 729 del 7 agosto 2024, nelle more dell’individuazione di personale dirigenziale in 
possesso dei requisiti di legge per l’assunzione dell’incarico di RPCT, tale incarico è stato 
formalizzato in capo al Direttore Generale dott.ssa Donatella Marsiglia, con decorrenza dal 1° 
giugno 2024. 
Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 25 settembre 2024, ha deliberato di nominare, 
previo nulla osta della Corte dei conti, Responsabile della prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza (RPCT) di Ateneo l’avv. Iosé Guzzo, Dirigente di II fascia dell’Università degli Studi 
di Cassino e del Lazio Meridionale, già collocato in aspettativa presso la Corte dei conti, con il 
riconoscimento di un rimborso spese a piè di lista fino ad un massimo di 10.000,00 euro l’anno. 
L’avv. Iosé Guzzo, in data 25 ottobre 2024, ha comunicato la non accettazione di tale incarico 
alle condizioni previste nella citata delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 ottobre 
2024. 
L’incarico di Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) di 
Ateneo, pertanto, rimane in capo al Direttore Generale dott.ssa Donatella Marsiglia. 
 
1d) Il Rettore ricorda al Consiglio che, con D.R. n. 901 del 11 ottobre 2024, è stato nominato 
presidente del Nucleo di Valutazione per il triennio 2024-2027, il prof. Paolo Carbone. Comunica 
che il Senato Accademico, nella seduta in data odierna, ha espresso parere favorevole in merito 
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alla proposta del Rettore di nominare, come componenti del Nucleo di Valutazione per il triennio 
2024-2027, il prof. Lucio Cappelli, il prof. Carlo Cereti, la dott.ssa Piera Marzo, il prof. Luca 
Venturino e la prof.ssa Laura Capranica. 
 
1 e) Il Rettore comunica che il prossimo 31 ottobre scadrà il mandato dei rappresentanti degli 
studenti nei vari Organi di Ateneo. Riferisce che, considerato che non è stato possibile avviare 
la procedura elettorale in tempi utili, il mandato degli attuali rappresentanti sarà prorogato, con 
apposito provvedimento, fino allo svolgimento delle nuove elezioni che si terranno 
presumibilmente nella primavera 2025. 
 
1 f) Il Rettore, nel ringraziare, per il lavoro svolto, la squadra di governo che lo ha affiancato nel 
primo triennio del suo mandato, comunica che è sua intenzione procedere alla nomina, per il 
prossimo triennio, dei prorettori, delegati e referenti come di seguito riportati. Precisa che la 
nomina di due nuovi prorettori funzionali, prof. Michele Grimaldi e prof. Sergio Nisticò, 
scaturisce dalla necessità di rafforzare le relative deleghe alla luce dell’intensificarsi delle attività 
relative sia al coordinamento di più uffici e deleghe, nel caso del delegato al Bilancio, sia 
all’internazionalizzazione e all’ingresso dell’Ateneo nella rete europea EUt+, nel caso del 
delegato all’internazionalizzazione: 
 
Rettore Vicario per il sessennio 2021-2027:  
- prof.ssa Giulia Orofino 
 
ProRettori funzionali per il triennio 2024-2027:  
- prof. Giovanni Betta: Prorettore alla Didattica 
- prof. Andrea Riggio: Prorettore alla Ricerca 
- prof. Luigi Ferrigno: Prorettore al Trasferimento tecnologico e Valorizzazione della conoscenza 
- prof. Francesco Iacoviello: Prorettore alla Gestione delle infrastrutture e dei servizi (Presidente 
CASI) 
- prof. Michele Grimaldi: Prorettore al Bilancio (Referente Polo Frosinone) 
- prof. Sergio Nisticò: Prorettore all’internazionalizzazione (Principal Representative 
dell’alleanza EUt+ e Presidente CRI) 
 
Delegati e Referenti del Rettore per il triennio 2024-2027:  
Area Governance e Bilancio 
- prof. Roberto Poli: Delegato Regolamenti ed affari legali 
- prof. Marco Race: Presidio della Qualità 
- prof. Susanna Fortunato: Presidente CUG 
- prof. Roberto Bruni: Referente Comunicazione 
Area Didattica 
- prof. Marco Badagliacca: Delegato Orientamento e Tutoraggio (Presidente CUORI)  
- prof.ssa Rosella Tomassoni: Delegato Didattica abilitante e formazione continua - Presidente 
CFI (Centro Formazione Insegnanti) 
- prof. Alessandra Zanon: Delegato Disabilità e supporto psicologico (Presidente CUDARI) 
- prof. Rosella Tinaburri: Delegato Mediazione e formazione Linguistica (Presidente CLAC) 
- prof. Filippo Gomez Paloma: Referente Teaching Learning Center 
Area Ricerca 
- prof. Giorgio Buonanno: Delegato Valutazione della qualità della ricerca 
- prof. Wilma Polini: Delegato Dottorato di ricerca 
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- prof. Carlo Russo: Delegato Progetti di ricerca competitivi e sviluppo del territorio  
- prof.ssa Cristina Cortis: Delegato Salute e sport (Presidente comitato dello sport) 
 
Area Trasferimento tecnologico e Valorizzazione della conoscenza 
- prof.ssa Ivana Bruno: Delegato Diffusione della cultura e della conoscenza 
- prof. Andrea Moretta Tartaglione: Delegato Job placement e valorizzazione del brand 
- prof.ssa Alessandra Sannella - Delegato Sviluppo sostenibile 
- prof. Nicola Tangari: Delegato Diffusione e fruizione dei prodotti della ricerca (referente SBA) 
 
Area Servizi e infrastrutture  
- prof. Pelliccio Assunta: Delegato Architettura degli spazi 
- prof. Andrea Bernieri: Delegato Gestione delle infrastrutture, degli impianti e della sicurezza 
- prof. Mauro D’Apuzzo: Delegato Mobilità 
- prof. Ernesto Grande: Delegato Infrastrutture universitarie ed housing  
 
Presidenti dei Centri (per il triennio 2024-2027) 
- prof. Nicola Tangari: presidente CEA  
- prof. Alessandra Zanon: presidente CUDARI  
- prof. Francesco Iacoviello: presidente CASI 
- prof. Marco Badagliacca: presidente CUORI 
- prof. Sergio Nisticò: presidente CRI 
- prof. Rosella Tinaburri: presidente CLAC 
- prof. Marco Race: Presidente Presidio della Qualità 
- prof. Susanna Fortunato: Presidente CUG  
- prof. Fiorenza Taricone: Presidente Onorario CUG 
 
1 g) Il Rettore comunica che, in occasione dell’ottantesimo anniversario della distruzione di 
Cassino, alcune associazioni della Città hanno costituito un Comitato per la realizzazione di una 
Statua in onore della Donna della Rinascita del Cassinate, opera che renderà onore a tutte le 
donne che sono state protagoniste della ricostruzione.  
La dott.ssa Anna Teresa Formisano, in qualità di Presidente di tale Comitato, ha chiesto 
all’Ateneo un contributo per la realizzazione dell’opera con la seguente motivazione “in un 
momento in cui nella nostra società ogni giorno assistiamo alle continue violenze sulle donne, ci 
auguriamo che proprio da Cassino possa partire un messaggio di pacificazione e rispetto”. 
Propone, pertanto, di erogare un piccolo contributo a valere sui fondi del 5x1000. 
 
 
PUNTO 2. APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE 
Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione il verbale del 25 
settembre 2024. 
Non essendovi osservazioni, il Consiglio di amministrazione approva il verbale del 25 settembre 
2024. 
 
 
PUNTO 3. PROPOSTA DI CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI 12 MESI DI 
TIROCINIO PRESSO IL SETTORE LEGALE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO 
E DEL LAZIO MERIDIONALE, AI SENSI DELL’ART. 41 COMMA 6 LETT. B) LEGGE 
247/2012 
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Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Settore Legale  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
                                                              DELIBERA 
  
di approvare la proposta di Convenzione per lo svolgimento di 12 mesi di tirocinio presso il 
Settore Legale dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, ai sensi dell’art. 41 
comma 6 lett. b) legge 247/2012. 
 
 
PUNTO 4. PROPOSTA DI CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI FORMATIVI 
DI TIPO CURRICULARE PRESSO IL TAR LAZIO - SEZIONE STACCATA DI LATINA 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Settore Legale – Ufficio 
Contenzioso e Consulenza Legale 
 
                                                    IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
                                                                          DELIBERA 
 
di approvare la proposta di Convenzione per l’attivazione di tirocini formativi di tipo curriculare 
presso il TAR Lazio - Sezione Staccata di Latina, fatta salva l’acquisizione del parere del 
Consiglio di Corso di Studio competente in materia. 
 
 
PUNTO 5. PATROCINI  
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Ufficio Affari Generali 
1) Evento: “insieme …..oltre lo sport”  
Con nota prot. n. 21387 del 4 ottobre 2024, la dott.ssa Emanuela Di Pasquale, in qualità di 
Tecnico Sportivo della ASD ALMA LATINA di Cassino, ha chiesto la concessione del Patrocinio 
di questo Ateneo per l’iniziativa dal titolo: “Insieme … oltre lo sport” - 06 ottobre 2024 - 
Piazza Diamare Cassino - FR. 
Il Referente dell’evento è il prof. Simone Digennaro. 
Con nota del Rettore prot. n. 21475 del 4 ottobre 2024 è stato concesso il patrocinio non 
oneroso per l’iniziativa indicata, con riserva di procedere alla successiva ratifica da parte del 
Consiglio di Amministrazione. 
 
2) Evento: “Le giornate FAI autunno”,  
Con nota acquisita al prot. n. 23064 del 11 ottobre 2024, l’arch. Luigi Spaziani, Capo 
Delegazione FAI Frosinone, ha richiesto la concessione del patrocinio e l’utilizzo del Logo di 
questo Ateneo per l’iniziativa dal titolo “Le giornate FAI autunno” - 12 e 13 ottobre 2024 - 
Frosinone. 
Il Referente dell’evento è la prof.ssa Ivana Bruno. 
Con nota del Rettore prot. n. 23090 dell’11.10.2024, è stato concesso il patrocinio e l’utilizzo del 
Logo con riserva di procedere alla successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione. 
 
3) Convegno: “Partenariato Pubblico Privato”  
Con nota prot. n. 22418 del 9 ottobre 2024, il dott. Daniele Marandola responsabile 
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dell’Associazione Culturale Il Paese che vogliamo”, ha chiesto il Patrocinio di questo Ateneo per 
il Convegno: “Partenariato Pubblico Privato” - 6 novembre 2024 – Castello Rocca 
D’Evandro – CE. 
Referente dell’evento è il prof. Marco Dell’isola. 
Il Consiglio di Amministrazione è chiamato a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA  la relazione del Rettore; 
VISTE  le richieste di patrocinio pervenute, 
 

DELIBERA 
 
di ratificare i patrocini gratuiti dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale 
indicati ai punti 1) e 2) e di concedere, per l’iniziativa descritta nelle premesse al punto 3), il 
patrocinio gratuito dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 
 
PUNTO 6. REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEI CORSI INTERDIPARTIMENTALI 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Settore Legale – Ufficio Atti 
normativi e Regolamenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di esprime parere favorevole sul “Regolamento dei Corsi di Studio interdipartimentali” 

allegato al presente verbale, con l’integrazione dell’art. 5; 
- il suddetto Regolamento, a norma dell’Art. V. 1 comma 4 dello Statuto dell’Ateneo, entrerà in 

vigore dalla data del Decreto Rettorale di emanazione. 
 
 
PUNTO 7. OFFERTA FORMATIVA MASTER 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti – Ufficio formazione continua 
Il Rettore premette che, ai sensi dell’art. 2 comma 5 del vigente regolamento dei master, 
l’istituzione di un corso di master è deliberata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, sentito il Nucleo di Valutazione e, limitatamente ai Corsi di 
Master “su bando”, stante l’organizzazione degli stessi secondo le modalità e le tempistiche del 
bando nell’ambito dei quali sono stati accreditati e finanziati, la loro istituzione può essere 
deliberata dal Consiglio di Amministrazione previo parere favorevole del Senato Accademico, 
ferma restando la trasmissione del progetto formativo al Nucleo di Valutazione. 
 
A) Master di I livello in Tecnico specializzato in massaggio sportivo applicato al 

benessere atletico a.a. 2024/2025 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
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di approvare l’istituzione e l’attivazione, nell’a.a. 2024/2025, del Master di I livello in Tecnico 
specializzato in massaggio sportivo applicato al benessere atletico proposto dal Dipartimento di 
Scienze Umane, Sociali e della Salute in convenzione con DIABASI, con il prof. Angelo Rodio in 
qualità di coordinatore, subordinata all’acquisizione del parere positivo del Nucleo di 
Valutazione con particolare riferimento alla rispondenza con i regolamenti vigenti. 
 
 
PUNTO 8. OFFERTA FORMATIVA CORSI UNIVERSITARI 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti – Ufficio Offerta formativa 
8 a) Proposta di istituzione Winter School Sviluppo sostenibile per il territorio: attività 
diffuse dei borghi storici 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di approvare l’istituzione e l’attivazione della Winter School – Scuola invernale Sviluppo 
sostenibile per il territorio: attività diffuse dei borghi storici e la nomina della prof.ssa 
Alessandra Sannella in qualità di coordinatrice; 

- di subordinare l’anticipazione delle spese, prevista dalla Convenzione tra le parti, all’incasso 
delle somme già rendicontate dall’Ateneo per altre spese sostenute nel primo semestre di 
attività nell’ambito del medesimo progetto. 

 
8 b) Proposta di istituzione Summer School Sviluppo sostenibile per il territorio: attività 
diffuse dei borghi storici 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di approvare l’istituzione e l’attivazione della Summer School Sviluppo sostenibile per il 
territorio: attività diffuse dei borghi storici la nomina della prof.ssa Alessandra Sannella 
in qualità di coordinatrice; 

- di subordinare l’anticipazione delle spese, prevista dalla Convenzione tra le parti, all’incasso 
delle somme già rendicontate dall’Ateneo per altre spese sostenute nel primo semestre di 
attività nell’ambito del medesimo progetto 

 
      
PUNTO 9. FONDO GIOVANI: INCENTIVI ALLE ISCRIZIONI ALLE CLASSI DI LAUREA DI 
PARTICOLARE INTERESSE NAZIONALE 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti – Settore Segreteria Studenti - 
Ufficio Segreterie Studenti ed Esami di Stato 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 
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di approvare la ripartizione del Fondo Giovani per i 128 studenti selezionati per € 162.00 cad. e 
la ripartizione del Fondo “Iniziative per il sostegno dell'inclusione e della parità di genere” per un 
totale di 45 studentesse con un contributo ulteriore di € 100,00 cad., per un totale di € 4.500,00.  
 
 
PUNTO 10. STUDENTI UCRAINI ADERENTI ALL’ACCORDO CON LA SIMON KUZNETS 
NATIONAL UNIVERSITY OF ECONOMICS DI KARKHIV 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti – Ufficio Segreteria Studenti 
stranieri 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
-  di esonerare totalmente dal versamento del contributo onnicomprensivo e della marca da 

bollo i 3 studenti ucraini in arrivo per l’a.a. 2024/2025 aderenti all’accordo con la Simon 
Kuznets National University of Economics di Karkhiv; 

-  di esonerare totalmente dal versamento del contributo onnicomprensivo e della marca da 
bollo per l’a.a. 2024/2025 i 3 studenti aderenti al programma di dual degree con la Simon 
Kuznets National University of Economics, già immatricolati nei precedenti aa.aa.; 

- di prevedere la copertura della tassa regionale per i suddetti studenti, a carico dell’Ateneo, a 
valere sul capitolo “Borse di studio a scopo umanitario”; 

- di prevedere l’assegnazione di posti alloggio alle suddette tipologie di studenti anche 
attraverso eventuale riserva di posti presso lo Janula Residence; 

- di prevedere l’attribuzione di borse di studio per l’a.a. 2024/2025 di importo pari al 50% di 
quello erogato dalla Regione Lazio per analoghe situazioni, tenuto conto che le spese di 
alloggio sono già a carico dell’Ateneo in virtù della riserva di cui al punto precedente. 

La presente delibera sarà applicata agli studenti di cui alle predette tipologie anche per i 
prossimi anni accademici, fino al persistere dello stato di guerra, come da indicazioni ministeriali 
(D.L. n. 16/2022). 
 
 
PUNTO 11. RATIFICA ACCORDO DI DUAL DEGREE IN COMPUTER AND 
TELECOMMUNICATION ENGINEERING (L8) CON ASTANA UNIVERSITY, KAZAKHSTAN 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti – Ufficio International 
Welcome Service 

 
Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare, a ratifica, l'Accordo ai fini del rilascio del Doppio Titolo di Laurea in Computer and 
Telecommunication Engineering (L8) da parte di UNICAS e di Bachelor’s Degree in 6B06202 
Smart Technology da parte della Astana IT University, Kazakhstan, nelle more 
dell’approvazione dell’offerta formativa. 
La presente delibera non comporta oneri di bilancio a carico dell'Ateneo. 
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PUNTO 12. ACCORDO QUADRO TRA L'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL 
LAZIO MERIDIONALE E L'IRCCS NEUROMED, POZZILLI-CASERTA 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Gestione Personale Docente 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di autorizzare la sottoscrizione dell’accordo quadro tra Università degli studi di Cassino e del 
Lazio Meridionale e l’IRCCS Neuromed. 
 
 
PUNTO 13. APPROVAZIONE CHIAMATA PROFESSORI DI N. 2 PROFESSORI DI I FASCIA, 
AI SENSI DELL'ART. 18, C. 1 DELLA LEGGE 240/2010 - BANDI DI CONCORSO D.R. 
548/2024 E D.R. 699/2024 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di approvare la chiamata, in qualità di professore di I fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 
della Legge 240/2010, del vincitore della procedura bandita con D.R. n. 548 del 12 giugno 
2024:  prof. Luca SORRENTINO, Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD) 09/IIND-04 - 
Tecnologie e Sistemi di Lavorazione - Settore scientifico-disciplinare: IIND-04/A – Tecnologie 
e Sistemi di lavorazione (ex D.M. 855/2015 S.c. 09/B1 - Tecnologie e Sistemi di Lavorazione 
- SSD INGIND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione), presso il Dipartimento di Ingegneria 
Civile e Meccanica a decorrere dall’11 novembre 2024; 

- di approvare la  chiamata, in qualità di professore di I fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 
della Legge 240/2010, del vincitore della procedura bandita con D.R. n. 699 del 30 luglio 
2024: prof. D’APUZZO Mauro, Gruppo Scientifico Disciplinare (GSD) 08/CEAR-03 
infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione Settore Scientifico Disciplinare 
CEAR-03/A Strade, ferrovie e aeroporti (ex D.M. 855/2015 S.C. 08/A3 - Infrastrutture e 
sistemi di trasporto, estimo e valutazione - SSD ICARl04 - Strade, ferrovie ed aeroporti), 
presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica a decorrere dall’11 novembre 2024; 

Le suddette chiamate incidono per un totale di 0.6 p.o. a valere sul D.M. 795 del 26.06.2023 
 
 
PUNTO 14. APPROVAZIONE CHIAMATA, AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 5, PER 
L’ACCESSO ALLA POSIZIONE DI PROFESSORE ASSOCIATO DEI RICERCATORI A 
TEMPO DETERMINATO CHE TERMINANO IL TRIENNIO DI CONTRATTO IL 01/11/2024 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
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DELIBERA 
 

di approvare la chiamata, in qualità di professori di II fascia ai sensi dell’art. dell’art. 24 comma 5 
legge 240/2010, a decorrere dalla data indicata in tabella, dei sottoelencati ricercatori a 
tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2010 
 

DIPARTIMENTO NOMINATIVO GSD  SSD  SCADENZA 
TRIENNIO 

DECORRENZA 
NOMINA 

Economia e 
Giurisprudenza 

CUOZZO Benedetta 13/ECON-06 - 
Economia aziendale 

ECON-06/A 
Economia aziendale 

01.11.2024 02.11.2024 

Economia e 
Giurisprudenza 

ZUCCARINO Sara 12/GIUR-01 Diritto 
privato 

GIUR-01/A Diritto 
privato 

01.11.2024 02.11.2024 

Ingegneria Civile e 
Meccanica 

MAROCCO Antonello 09/IMAT-01 Scienza 
e tecnologia dei 

materiali 

IMAT-01/A Scienza 
e tecnologia dei 

materiali 

01.11.2024 02.11.2024 

Ingegneria Civile e 
Meccanica 

SALVATORE Erminio 08/CEAR-05 
Geotecnica 

CEAR-05/A 
Geotecnica 

01.11.2024 02.11.2024 

 
La relativa spesa (pari a 0.8 p.o.) trova copertura sul residuo Contingente assunzionale (Turn 
Over) assegnato dal MUR per gli anni 2022, 2023 e 2024. 
 
 
PUNTO 15. APPROVAZIONE AVVIO BANDO DI SELEZIONE PER RICERCATORE IN 
TENURE TRACK (RTT), AI SENSI DELL’ART. 24 DELLA LEGGE 240/2010 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
reclutamento personale docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di esprimere parere favorevole all’avvio dei seguenti bandi per n. 3 ricercatori a tempo 
determinato in Tenure Track (RTT) di cui all’art. 24 della Legge n. 240/2010 e ss.mm.ii.: 
- Dipartimento di Economia e Giurisprudenza: 

Gruppo Scientifico Disciplinare 12/GIUR-13 – Diritto processuale penale, Settore 
Scientifico Disciplinare GIUR-13/A – Diritto processuale penale (ex D.M. 855/2015: SSD 
IUS/16 Diritto Processuale Penale, SC 12/G2); procedura riservata agli RTda e agli 
assegnisti di ricerca, ai sensi dell’art. 14, comma 6 septiesdecies del ai sensi dell’art. 14, 
comma 6-septiesdecies del D.L. del 30 aprile 2022 n. 36 convertito con modificazioni dalla 
legge 29 giugno 2022, n. 79 e ss.mm.ii; 

- Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’informazione “Maurizio Scarano”: 
Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IMIS-01 Misure - Settore Scientifico Disciplinare IMIS-
01/B Misure elettriche ed elettroniche (ex D.M. 855/2015 s.c. 09/E4 - Misure, settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/07 - Misure elettriche ed elettroniche).  

- Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica: 
Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IEGE-01 Ingegneria economico-gestionale - Settore 
Scientifico Disciplinare IEGE-01/A Ingegneria economico-gestionale (ex D.M. 855/2015 
s.c. 09/B3 - Ingegneria economico-gestionale – ssd ING-IND/35 Ingegneria economico-
gestionale). 
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 Le suddette procedure impegneranno 2.1 p.o. sul piano straordinario DM 795 del 
26.06.2023; 

- di rendere disponibili, per il triennio/sessennio di prova, 0,6 p.o dal 50% del turn over 2024 
che l’Università ha deciso di mantenere bloccato per il piano di rientro per poi recuperarlo 
quando il ricercatore assumerà effettivamente la posizione di professore di seconda fascia. 

 
 
PUNTO 16. APPROVAZIONE PROPOSTA DI AVVIO BANDO DI SELEZIONE PER RTD SU 
FONDI PNRR MOST 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Personale Docente 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
  

DELIBERA 
 

di approvare l’avvio della procedura ex art. 24, comma 3, lett. a) della Legge n 240/2010 per il 
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato per il GSD: 09/IMIS-01 - Misure - Settore 
scientifico disciplinare: IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche (Corrispondenza ex D.M. 
855/2015 s.c. 09/E4 – Misure, SSD ING-INF/07 Misure elettriche ed elettroniche) presso il 
Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione “M. Scarano”, con imputazione della 
spesa sui fondi seguenti:  
1) PNRR CNMS di Ateneo - Ferrigno Luigi – per euro 60.182,66 (CUP H38H22000300001) 
2) Progetto PRIME - Ferrigno Luigi – per euro 94.572,76 (Preimpegno 5344/2024 - 

CUPB66G20000880005 
 
 
PUNTO 17. APPROVAZIONE PROROGA CONTRATTO RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO, ART.24 COMMA 3 LETT. A) DELLA LEGGE 240/2010: DOTT.SSA 
DILETTA CHIUSAROLI 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
reclutamento personale docente. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 

di approvare il rinnovo, per un ulteriore anno dal 01/01/2025 al 31/12/2025, del contratto di 
ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 
3 lett.a) della legge 30 dicembre 2010 n. 240 stipulato con la dott.ssa Diletta CHIUSAROLI, 
presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, per il Gruppo Scientifico 
Disciplinare 11/PAED-02 Ricerca educativa, Didattica, Pedagogia speciale e Pedagogia 
sperimentale, Settore Scientifico-Disciplinare: PAED-02/A Didattica e Pedagogia speciale (ex 
D.M. 855/2015 - s.c. 11/D2  –  Didattica, Pedagogia  Speciale  e Ricerca  Educativa, ssd M-
PED/03  –  Didattica  e  Pedagogia Speciale). 
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PUNTO 18. AUTORIZZAZIONE AVVIO PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 4 UNITÀ DI PERSONALE DELL'AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE 
AMMINISTRATIVO-GESTIONALE 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento Personale TAB 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di autorizzare l’avvio della procedura di reclutamento di n. 4 unità di personale dell'Area dei 
Funzionari, Settore amministrativo-gestionale (ex categoria D, area amministrativo-gestionale 
finalizzata all’acquisizione di nuove competenze, in particolare digitali e linguistiche) a valere su 
risorse assegnate con DM 795/2023 per complessivi 1,2 p.o.. 
 
 
PUNTO 19. AUTORIZZAZIONE PROROGA N. 2 CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO 
PERSONALE AREA DEI COLLABORATORI, SETTORE AMMINISTRATIVO 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Ufficio Reclutamento, Formazione e 
Relazioni sindacali TAB 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

-  di autorizzare la proroga per ulteriori 12 mesi, a decorrere dal 1° gennaio 2025 e fino al 31 
dicembre 2025, dei Contratti Individuali di Lavoro a tempo determinato n. 1 e n. 2 del 2 
gennaio 2024 stipulati, rispettivamente con i sigg.ri Davide Di Gennaro e Pia Razza. 

-  il costo complessivo per la proroga dei suddetti contratti, pari a di € 72.255,06, sarà garantito 
sulle competenze fisse del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario a decorrere dal 
1° gennaio 2025 con l’approvazione del budget triennale 2025-2027 prevista a dicembre 
2024. 

 
 
PUNTO 20. RESOCONTO FINALE SOSTEGNO VIII CICLO 
Struttura proponente: Responsabile del procedimento: dott. Fulvio Venditti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

di approvare la rendicontazione finale dell’VIII ciclo di Sostegno, a.a. 2022-2023, di seguito riportato: 

VIII Ciclo di Sostegno – QUADRO RIASSUNTIVO   Percentuale 

TOTALE GENERALE ENTRATE 12.827.870,00 € 100% 

USCITE VERSO TERZI 702.029,05 € 5,47% 

USCITE VERSO SCUOLE SOVRANNUMERARI 832.650,00 € 6,49% 

USCITE VERSO SCUOLE ORDINARIO 527.800,00 € 4,11% 

TOTALE USCITE ESTERNI 2.062.479,05 € 16,08% 
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USCITE PER INCENTIVAZIONE PTA 805.480,73 € 6,28% 

USCITE PER DOCENZA SOVRANNUMERARI 261.454,89 € 2,04% 

USCITE PER PROVE E DOCENZA ORDINARIO 345.625,84 € 2,69% 

TOTALE USCITE INTERNI 1.412.561,46 € 11,01% 

      

TOTALE GENERALE USCITE 3.475.040,51 € 27,09% 

      

TOTALE UTILI 9.352.829,49 € 72,91% 

 
 
PUNTO 21. RELAZIONI DIPARTIMENTALI SULLE ATTIVITÀ DI RICERCA E TERZA 
MISSIONE, ANNO 2024 
Struttura proponente: Settore Ricerca 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

-  di prendere atto del Monitoraggio Annuale delle Attività di Ricerca e Terza Missione/Impatto 
Sociale svolte nel 2023 riportato nelle Relazioni dipartimentali redatte nel 2024; 

-  di invitare i Direttori di Dipartimento a proseguire con un costante monitoraggio delle Attività 
di Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale. 

 
 
PUNTO 22. ASSEGNI DI RICERCA 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Ufficio Dottorati e Assegni di ricerca 
Il Rettore ricorda che il Regolamento per il conferimento di Assegni di Ricerca, emanato con 
D.R. n. 267 del 07/06/11, all’art. 2 prevede che Una struttura di ricerca può attivare assegni sia 
con finanziamenti esterni provenienti da enti o aziende, sia assumendo a proprio carico tutti gli 
oneri relativi. In questo caso il Senato Accademico ne delibera l’attivazione sulla base del 
programma di ricerca. Il Rettore ricorda, inoltre, che il predetto Regolamento, all’art. 3 prevede, 
tra l’altro, che Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni, sono 
rinnovabili e non cumulabili con borse di studio a qualunque titolo conferite ……. La durata 
complessiva dei rapporti instaurati con i soggetti titolari degli assegni, compresi gli eventuali 
rinnovi, non può comunque essere superiore a quattro anni… Tale limite è stato poi elevato a 6 
anni dall’art. 6 comma 2 bis della Legge n. 190 del 23.12.2014. 
Il Rettore ricorda, poi, che l’articolo 14 comma 6-septies del D.L n. 36 del 30.04.2022 convertito 
con modifiche con Legge n. 79 del 29.06.2022, ha introdotto il contratto di ricerca in sostituzione 
degli assegni di ricerca, previsti dall’articolo 22 della Legge 240 del 2010, ma il comma 6-
quaterdecies del predetto art. 14, così come modificato dall’articolo 15 comma 1 del D.L. n. 71 
del 31.05.2024, ha previsto la possibilità di indire procedure per il conferimento di assegni di 
ricerca fino al 31.12.2024; 
Al riguardo, il Rettore riferisce che sono pervenute le seguenti richieste di rinnovo e 
attivazione di assegni di ricerca: 
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a) rinnovo assegno di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia, SSD M-STO/09 

(Paleografia), attuale HIST-04/D  
 

IL CONSIGLIO DI AMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare il rinnovo per 12 mesi, dal 01.12.2024 al 30.11.2025, dell’assegno di ricerca 
presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia, dal titolo Analisi e descrizione scientifica dei 
manoscritti medievali dell’Archivio di Montecassino – SSD M-STO/09 (Paleografia) attuale 
HIST-04/D, di cui è titolare la dott.ssa Federica GARGANO.   
 
 
b) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 

Meccanica, SSD CEAR-07/A (Tecnica delle costruzioni) ex ICAR/09 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Meccanica, della durata di 12 mesi, dal titolo Ottimizzazione topologica di gridshells progettate 
con elementi riusati – SSD CEAR-07/A (Tecnica delle costruzioni) ex ICAR/09, con tutor la 
prof.ssa Maura Imbimbo. 
 
c) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 

Meccanica, SSD CEAR-06/A (Scienza delle costruzioni) ex ICAR/08 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Meccanica, della durata di 12 mesi, dal titolo oppure Modellazione nonlocale di nano-
rivestimenti – SSD CEAR-06/A (Scienza delle costruzioni) ex ICAR/08, con tutor il prof. Andrea 
Caporale. 
 
d) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 

Meccanica, SSD IIND-04/A (Tecnologie e sistemi di lavorazione) ex ING-IND/16 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Meccanica, della durata di 12 mesi, dal titolo Valutazione ciclo di vita di contenitori in alluminio 
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per il settore alimentare – SSD IIND-04/A (Tecnologie e sistemi di lavorazione) ex ING-IND/16, 
con tutor il Prof. Luca Sorrentino. 
 
e) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e 

della Salute, SSD PSIC-01/A (Psicologia generale) ex M-PSI/01     
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute, della durata di 12 mesi, dal titolo La valutazione dell’efficacia del 
counseling psicologico per il contrasto del burnout accademico negli studenti universitari – SSD: 
PSIC-01/A (Psicologia generale) ex M-PSI/01, con tutor la prof.ssa Alessandra Zanon, 
subordinando l’emanazione del bando all’apertura del CUP e all’acquisizione del relativo 
impegno. 
 
f) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 

Giurisprudenza, SSD ECON-09/A (Finanza aziendale) ex SECS-P/09 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di esprimere parere favorevole all’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di 
Economia e Giurisprudenza, della durata di 12 mesi, dal titolo Il costo del capitale nelle società 
non quotate - SSD ECON-09/A (Finanza aziendale) ex SECS-P/09, con tutor il prof. Carmelo 
Intrisano. 
 
 
PUNTO 23. PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA FINANZIATI TRAMITE BANDI A 
CASCATA SU FONDI DEL PNRR. AUTORIZZAZIONE ED ANTICIPAZIONE DELLE SPESE 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Area Economica e Finanziaria 
 
                         IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di autorizzare, qualora il progetto venisse approvato, le seguenti anticipazioni:  
Responsabile 
Scientifico 

Acronimo 
Progetto 

Costo complessivo Costo del personale 
strutturato  

Anticipazioni di 
Ateneo (max 30%) 

F. MILANO SENATOR 98.400,00 16.000,00 29.520,00 

 
 
PUNTO 24. PROGETTO ENTER AUTORIZZAZIONE ED ANTICIPAZIONE SPESE, 
RICHIESTA UPB DEDICATO 
Struttura proponente: Ufficio Career Service, Job Placement e Trasferimento 
Tecnologico                        
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare la creazione dell’UPB Enter presso l’Area Economica e Finanziaria; 
- di autorizzare le anticipazioni, eventualmente richieste, per la realizzazione del Progetto 

ENTER di cui è Referente il prof. Luigi Ferrigno.  
 
 
PUNTO 25. PROPOSTA DI CONVENZIONE PER IL CORSO DI ALTA FORMAZIONE SU 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA 
Struttura proponente: Ufficio Career Service, Job Placement e Trasferimento 
Tecnologico 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare le proposte di convenzione, allegate al presente verbale di cui costituiscono parte 
integrante, presentate dal prof. Luigi Ferrigno in qualità di coordinatore del Corso. 
 
 
PUNTO 26. RICHIESTA ESONERO TASSA DI SELEZIONE PER IL CORSO DI ALTA 
FORMAZIONE SULLA INTELLIGENZA ARTIFICIALE  
Struttura proponente: Ufficio Career Service, Job Placement e Trasferimento 
Tecnologico  
                                                           

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
                           

DELIBERA 
 

di autorizzare l’esonero dalla tassa di selezione di euro 50,00 per i candidati che si iscriveranno 
alla selezione per il Corso di Alta Formazione sulla Intelligenza Artificiale Generativa. 
 
 
PUNTO 27. CONVENZIONE QUADRO CON L’ENTE REGIONALE PARCO NATURALE DEI 
MONTI AURUNCI - RINNOVO 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuale - Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di approvare il rinnovo, per un ulteriore triennio, della Convenzione Quadro con l’Ente 
Regionale Parco dei Monti Aurunci, stipulata in data 27.02.2021, allegata al presente verbale 
di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 
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- di confermare quale Referente e Responsabile Scientifico per l’Università il prof. Marcello De 
Rosa. 

 
 
PUNTO 28. CONVENZIONE QUADRO CON LA SCUOLA DI ALTA FORMAZIONE DEI 
DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SARDEGNA, LAZIO E 
UMBRIA 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuale - Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di approvare la stipula della Convenzione Quadro con la Scuola di Alta Formazione dei 
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Lazio Umbria e Sardegna, allegata al 
presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 

- di designare Referente Scientifico per l’Università il prof.  Fabio Nappo. 
 
 
PUNTO 29. CONVENZIONE RETE CONFERENZA ITALIANA DEI DIPARTIMENTI DI AREA 
SOCIOLOGICA - SOSTITUZIONE REFERENTE 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuale - Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di designare, nell’ambito dell’adesione dell’Università alla Rete “Conferenza Italiana dei 
Dipartimenti di Area Sociologica", la prof.ssa Alessandra Sannella referente, ai sensi 
dell’articolo 4 dell’Accordo costitutivo, in sostituzione del prof. Maurizio Esposito dimissionario. 
 
 
PUNTO 30. RELAZIONE TRIMESTRALE AL MUR PERIODO 1° LUGLIO 2024 – 30 
SETTEMBRE 2024. APPROVAZIONE 
Struttura proponente: Area Economica e Finanziaria 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare la relazione trimestrale periodo 01 luglio 2024 – 30 settembre 2024 così come 
predisposta dall’Area Economica e Finanziaria, di concerto con il Direttore Generale, firmata dal 
Rettore e asseverata dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 24 ottobre 2024. 
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PUNTO 31. RATIFICA DECRETI 
Ratifica D.R. n. 886 del 10.10.2024 - Convenzione Quadro con il San Raffaele di Cassino 
(Frosinone) 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuale - Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di ratificare il D.R. n. 886 del 10.10.2024 con cui è stata approvata la Convenzione Quadro con 
il San Raffele di Cassino (Frosinone).  
 
 
PUNTO 32. VARIE, EVENTUALI E SOPRAGGIUNTE 
Il Rettore comunica che non sono pervenute pratiche per questo punto all’ordine del giorno. 
 
 
PUNTO 33. ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP S.P.A. GAS NATURALE 16 - LOTTO 
7 LAZIO- PER LA FORNITURA DI GAS NATURALE 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuale - Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Contratti e Gare di appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
-  di autorizzare l’adesione alla Convenzione Gas Naturale 16, stipulata da Consip S.p.A. con 

la Società Estra Energie S.p.A. di Siena, fornitore del Lotto 7 - Lazio, con emissione, entro 
e non oltre il 15 novembre 2024, del relativo Ordine Diretto d’Acquisto, per garantire la 
fornitura di gas naturale a prezzo variabile, per la durata 12 mesi, con decorrenza dal 1° 
gennaio 2025, per i punti di prelievo di cui all’elenco aggiornato, inviato dal RUP con 
comunicazione acquisita al prot. n. 22017 del 07.10.2024, allegata al presente verbale di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale; 

-  di autorizzare il competente Ufficio dell’Area Tecnica e Attività Contrattuali ad assumere 
l’impegno di spesa presunto, pari ad € 226.969,12 IVA inclusa, per un fabbisogno annuo 
stimato in m3 147.651 con copertura sul conto economico CB0912020102 (ex F.S. 
103020106) del Bilancio Unico di Ateneo - Budget Economico Autorizzatorio 2025; 

-  di confermare quale Responsabile Unico di Progetto, in continuità con la precedente nomina, 
il geom. Massimo Lanni, Responsabile dell’Ufficio Progettazione e Direzione Lavori; 

-  di affidare all’Area Tecnica la gestione della fornitura di che trattasi. 
 
 
PUNTO 34. APPLICATIVI CINECA IN USO PRESSO L'UNIVERSITÀ - RINNOVO 2025-2027 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuale - Settore Attività Contrattuale – 
Ufficio Contratti e Gare di appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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DELIBERA 

 
- di autorizzare il rinnovo dei vigenti Applicativi CINECA, per il triennio 2025/2027, secondo il 

preventivo di spesa, di seguito riportato, per un canone annuo complessivo pari a € 
140.206,03 oltre IVA 22% € 30.845,33 totale € 171.051,35, comprensivo della quota a 
consumo, pari al 5% del canone annuo di ciascun Applicativo: 

APPLICATIVO SW  €   

AB 
DEMATERIALIZZAZIONE 
E  
CONSERVA 

TITULUS - Canone 11.739,91   

Canone 
2.280,00 fino a 2GB 

anno 

In dotazione all’Ufficio Protocollo e 
Conservazione Documenti Elettronici 
RUP dott.ssa Elide Di Duca 

 
 

 AB RICERCA  

U-GOV IRIS EVALUATION AND REVIEW 
(ER) - Canone 

24.831,84   

U-GOV IRIS INSTIT REPOS/OPEN 
ARCHIVE (IR/OA) - Canone 

 

In dotazione al Settore Ricerca 
RUP dott.ssa Carla Manzo 

 

 AB RISORSE UMANE  

U-GOV RU - MODULI CARRIERE E 
STIPENDI - Canone 
Modulo unico in dotazione 
- Area Economica e Finanziaria - RUP 
dott. Carmine Bartolomeo 
- Area Risorse Umane - RUP dott. 
Massimiliano Mignanelli 

26.310,08  

 

ARTICOLO SINGOLO 

PICA - Canone di Servizio 
In dotazione dell’Area Risorse Umane 
RUP dott. Massimiliano Mignanelli 

31.581,80  
fino a 800 
domande 

GDP - gestione normativa GDPR – 
Canone 
In dotazione al DPO 
RUP dott.ssa Elide Di Duca 

10.364,50  

 

CPM SPRINT – Canone 
Performance Operativa/Strategica 
In dotazione all’Ufficio Qualità e 
Performance 
RUP ing. Giulio Bianco 

16.587,60  

 

BESTR – Canone 
In dotazione all’’Ufficio Job Placement e 
Trasferimento Tecnologico 
RUP dott.ssa Anna Mariani 

9.500,00  
fino a 15 
badge 

SERVIZI CONSORTILI 
(5%) 

  
      
7.010,30  

 

Totale IVA esclusa 
 
140.206,03  
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- di confermare i medesimi RUP per ciascun Applicativo, come sopra individuati; 
- il competente Ufficio dell’Area Tecnica e Attività contrattuali, in relazione alla presente 

delibera, provvederà a adottare i conseguenti adempimenti prevedendo l’impegno di spesa 
di € 171.051,35 sul conto economico CB0912060114 (ex F.S. 1030102201) del Bilancio 
Unico di Ateneo - budget autorizzatorio 2025 e successivi budget 2026-2027, quale spesa 
pluriennale. 

 
 
PUNTO 35. CONVENZIONE PIANO SETTORIALE REGIONALE TRIENNALE DEGLI 
INTERVENTI IN MATERIA DELLO SPORT – DIPSUSS 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuale - Settore Attività Contrattuale - 
Ufficio Contratti e Gare di appalto 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare la stipula della Convenzione con la Regione Lazio secondo il testo allegato alla 
presente delibera, di cui costituisce parte integrante e sostanziale. Il Dipartimento di Scienze 
Umane, Sociali e della Salute darà esecuzione alla Convenzione suddetta 
 
 
Alle ore 13.20, avendo terminato la discussione e non avendo altro da deliberare, il Rettore, 
accertatosi che tutti i presenti abbiano potuto fruire della presentazione, della discussione, 
nonché della relativa approvazione dei punti all’ordine del giorno, dichiara sciolta la seduta. 


