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Decreto n. -’(‘13

Anno 2023

IL DIRETTORE GENERALE
lo Statuto dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con Decreto
Rettorale n. 661 del 26 luglio 2018 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 186 dell’11 agosto
2018;
il D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi, e successive modificazioni ed integrazioni;
il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, € successive modificazioni ed integrazioni;
il Decreto Direttoriale n. 472 del 19 giugno 2023, con il quale ¢ stato indetto un concorso pubblico,
per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti di personale tecnico-amministrativo con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato, categoria C, posizione economica Cl aerea
amministrativa, presso 1’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale;
il D.D. n. 640 del 30 agosto 2023 con il quale & stata nominata la Commissione esaminatrice del
suddetto concorso;
che all’articolo 1) del bando & previsto, oltre all’accertamento di conoscenze € competenze
professionali, anche 1’accertamento del possesso di competenze trasversali;
inoltre la mail del 25 settembre 2023, con la quale il Presidente della Commissione prof. Marco
Badagliacca richiede I’integrazione della stessa con un esperto per la valutazione delle competenze
trasversali;
la necessita di integrare la Commissione di cui al predetto D.D. n. 640/2023 con un componente
esperto nella valutazione delle competenze trasversali;
nel prof. Pierluigi Diotaiuti, ricercatore presso di questo Ateneco, la professionalita adatta allo
SCopo;
la disponibilita del suddetto docente:

DECRETA

—  La Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 posti di
personale tecnico-amministrativo con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, categoria C,
posizione economica Cl aerea amministrativa, presso I’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale, nominata con Decreto direttoriale n. 640 del 30 agosto 2023, ¢ integrata come segue:

esperto

Componente

Ricercatore (M-PSI/01) presso 1’Universita degli Studi di

Prof. Pierluigi Diotauti Cassino e del Lazio Meridionale

— 1 presente provvedimento sard acquisito nell’apposito registro della raccolta ufficiale di questo Ateneo e
pubblicato sul sito web di Ateneo all’indirizzo:
https://www.unicas.it/sia/bandi-gare-e-concorsi/bandi-di-concorso/bandi-per-personale-tecnico-

amministrativo;‘concorsi-pubblicifproccdura-concorsuale—s:od-_ZOZ3-0207.as_@
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