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BANDO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI INCARICHI NELL’AMBITO DEL MASTER INPS EXECUTIE DI Il LIVELLO
IN
“DISABILITY MANAGER PER L'INCLUSICNE SOCIALE E LA VALORIZZAZIONE DELLE DIVERSITA™
A.A. 2023/2024

BANDO PROVVEDIMENTO N. 4 DEL 10 GENNAIO 2025

INCARICH! DI DOCENZA FRONTALE

Compenso Approvazione del
. totale lordo Consiglio di Dipartimento del
Cod
odice Modulo S5D Ore 5 fabbralo 2025
Cognome e nome del candidato
Funzione amministrativa, accessibilita nellal GIUR-0B/A
1 N
gestione delle diversita e disabilita {ex IUS/10) 1 €660,00 TOMASSI Lorenza
Funzione o arganizzazione amministrativa| GIUR-06/A -
2
e diritti delle persone con disabilita (ex 1US/10) 1 €660,00 NAPOLITANO Cristiana
Psicologia sociale e del lavoro di rete per la|  PSIC-01/A i
3 s . ex
disabilita e la diversity (exm-psifon) | 2 £3900,00 SANTANGELO Nicola
Competenze chiave del disability manager ARTE-01/D :
4 per {'Human Resources Management del 8 € 480,00 BIANCHI Luca
{ex L-ART/04)
futuro
T . SDEA-OL/A
5 Li
a cultura organizzativa inclusiva (ex M-DEA/01} 4 € 240,00 PAPETTI Pamela
Nuovi modelli  arganizzativi per
I'inclusione Ia\j'ora.tl.v‘a e scn:lalle cllelle ECON-07/A '
6 persone con disabilitd. La valorizzazione 8 € 4380,00 CAVACECE Ylenia
{ex SECS-P/08)
della
diversita aziendale
INCARICHI DI DOCENZA E-LEARNING (40 eurofora)
Approvazione del
Consiglio di Dipartimento del
Codice Modulo 85D Ore | Compenso totale lordo 5 fabbraio 2025
Cognome e nome del candidato
Funzione .ammlmstrat.lva, gtacesmblhta GIUR-06/A '
7 nella gestione della diversita e 6 €240,00 FORMICA Manlio
TN {ex 1US/10)
disabilith
Funz:.or)e e c?rgamz.ze.‘zl‘one GIUR-DG/A o
8 amministrativa e diritti delle persone 8 £€320,00 NAPOLITANO Cristiana
e (ex 1US/10)
con disabilita
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Approvazione del
Consiglio di Dipartimento del

5 febbraio 2025
Cognome e nome del candidato

Codice Moduto $SD Ore | Compenso totale lordo

Diritto del lavoro, disabilita e misure

9 per |a tutela della diversita nell’ambito GIUR-04/A 6 € 240,00 RIEFOLI Antonio
lavorativo {ex 1Us/07)
e . SDEA-O1/A
10 La cultura organizzativa inclusiva {ex M-DEA/01) 6 £ 240,00 PAPETT| Parmnela
Nieovi  modelli  organizzativi  per
i i i i ECON-07/A
11 Vinclusione lavorativa e sociale delle / 6 € 240,00 CAVACECE Ylenia

persone con disabilita, La valorizzazione | (ex SECS-P/08)
della diversita aziendale

INCARICO PER ATTIWVITA DIDATTICA DI ESERCITAZION! INDIVIDUAL E DI GRUPPQ, PROGETTI APPLICATIVI, SEMINAR] E WORKSHOP iN FAD
{25 eurofora)

Approvazione del
Consiglio di Dipartimento del
5 febbraio 2025
Cognome e nome del candidato

Codice Modulo Ore Compenso totale lordo

Esercitazioni individuali e di gruppo, progetti applicativi,

12 seminari e workshop in fad 70 £ 1.750,00 GIANNANDREA Michela
IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Livia IANNUCCH
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