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Sede
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Oggetto: Attivita formative sulla piattaforma SYLLABUS.

Facendo seguito alle note prot. n. 13078 del 17 luglio 2023 e prot. n. 15619 del 13 settembre
2023, si comunica che anche nel 2024 proseguono le attivita formative sulla piattaforma Syllabus
(www.syllabus.gov.it ) del Dipartimento della Funzione Pubblica, ed in particolare i corsi del
percorso “Competenze digitali per la PA”, articolato secondo le seguenti 11 competenze:

Gestire dati, informazioni e contenuti digitali

Produrre, valutare e gestire documenti informatici
Conoscere gli Open Data

Comunicare e condividere all’interno dell’amministrazione
Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA
Proteggere i dispositivi

Proteggere i dati personali e la privacy

Conoscere 1’identita digitale

Erogare servizi on-line

Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale
Conoscere le tecnologie emergenti per la trasformazione digitale
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Sul percorso delle “Competenze digitali per la PA”, il Ministero per la Pubblica
Amministrazione, con la Direttiva del 24.03.2023 (Pianificazione della formazione e sviluppo delle
competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal Piano
nazionale di Ripresa e Resilienza), ha assegnato a tutti gli Enti pubblici specifici obiettivi formativi
crescenti nel 2024 e 2025.

Siricorda che il raggiungimento dell’obiettivo minimo formativo & obbligatorio e consiste,
in dettaglio, nel raggiungimento di un livello di padronanza superiore a quello riscontrato in esito al
test iniziale (di assessment), per almeno 8 delle 11 competenze che compongono il percorso. La
selezione delle 8 competenze, tra le 11, ¢ a discrezione del discente: Il test inziale stabilisce il livello
di competenza iniziale che pud essere: nessun livello; livello base, livello intermedio; livello
avanzato. Secondo I’esito del test, € richiesto a ciascun dipendente di completare le attivita formative
e superare il test di verifica per ottenere almeno il livello superiore.

Sirinnova, dunque, I’invito a tutto il personale tecnico, amministrativo e bibliotecario che non
avesse ancora avviato le attivita formative su Syllabus a registrarsi alla piattaforma ed iniziare la
formazione, con I’obiettivo di completare il minimo di formazione richiesto entro la fine del 2024.

Si ricorda anche a coloro che gia avevano acquisito parte delle competenze richieste nel 2023
ma che ancora non hanno raggiunto I’avanzamento di livello per almeno 8 delle 11 competenze, di
proseguire il percorso secondo la stessa tempistica.
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Si comunica, inoltre, che sulla piattaforma Syllabus sono disponibili i seguenti nuovi
programmi formativi per i pubblici dipendenti:

- Cybersicurezza: sviluppare la consapevolezza nella PA;

- Il ruolo della PA per la trasformazione sostenibile;

- Il nuovo codice dei contratti pubblici d.lgs. 36/2023;

- RiForma Mentis;

- La strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa.

In ragione degli obblighi formativi in capo all’ Amministrazione dettati dalla Direttiva del
23.03.2023 del Ministro per la Pubblica Amministrazione ed in linea con gli obiettivi dell’Ente,
I’Ateneo ha provveduto a garantire a tutti i dipendenti la fruizione delle nuove offerte formative
disponibili sulla piattaforma Syllabus.

Si invitano, pertanto, i Responsabili di struttura a garantire la partecipazione alle iniziative
formative messe a disposizione sulla piattaforma Syllabus a tutto il personale afferente, fatta salva la
possibilita di disciplinare le modalita di partecipazione per rendere la formazione compatibile con le
specifiche esigenze di servizio ed il profilo professionale del dipendente.

Al riguardo si rappresenta che & possibile accedere alla piattaforma al seguente indirizzo:
https://www.syllabus.gov.it/login/, utilizzando la propria identita digitale (SPID, CIE, CNS),
registrarsi e avviare il relativo percorso formativo.

Per informazioni di carattere amministrativo contattare 1’Ufficio Formazione all’indirizzo
mail: formazionepta/@unicas.it, mentre per necessita inerenti all’accesso al sito contattare il CASI

all’indirizzo mail: casi@unicas.it .
IL DIRETTORE GENERALE
.ssa%cinate a Marsiglia)

Il Direttore dell’Area Risorse Umane

dott. Massimjliano Mignanelli
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