Selezione pubblica, per titoli e colloquio, PER L'AFFIDAMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE DI UN AVANZATO SISTEMA BASATO SU TECNICHE
DI DEEP LEARNING PER L’IDENTIFICAZIONE DI TETTI IN AMIANTO (ABSESTO), UTILIZZANDO
IMMAGINI SATELLITARI, COME ESTENSIONE DEL PROGETTO “CROWD FOR ENVIRONMENT”, PRESSO
L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE.

Avviso pubblicato all’albo wufficiale e sul sito web dell’Ateneo al link
https://www.unicas.it/media/l4vfuhis/dd-2024-0838.pdf .

Verbale n. 1 — Seduta preliminare

Il giorno 7 febbraio 2024, alle ore 10:00, d’ordine del Presidente e su convocazione via mail da
parte del Segretario Amministrativo, presso i locali del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e
dellInformazione dell’Universita di Cassino, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice per la
selezione dei partecipant al concorso in epigrafe, nominata con D.D.G. n. 15 del 09/01/2025, e
cosi composta:

prof. Mario MOLINARA (Presidente)
prof. Alessandro BRIA (Segretatio)
prof. Claudio MARROCCO (Componente)

1 quali sono tutti presenti.

Si da atto a verbale che il segtetario amministrativo ha gia predisposto uno schema di verbale e che
la Commissione ne prende visione per verificare la congruita con quanto stabilito dal bando.

I1 Presidente da lettura dell’Avviso di selezione pubblica emanato con D.D.G. n. 838 del 15 ottobtc
2024, pubblicato secondo le modalita citate in epigrafe, evidenziando che i termini per la
presentazione delle domande scadevano il giotno 30 ottobre 2024.

Si da atto a verbale che, al momento dell’insediamento, il Presidente ha ricevuto il D.D.G. n. 67
del 21/01/2025 con il quale ¢ stato ammesso al colloquio un candidato.

I “Requisiti di ammissione”, di cui all’art. 3 del predetto avviso di selezione sono stati gia esaminati
dagli Uffici competenti

I Commissari, esaminati i nominativi dei candidati di cui all’elenco (Allegato 1), dichiarano di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dagli artt. 51 ¢ 52 del Codice di
Procedura Civile: in particolare, di non aver alcun vincolo di parentela o affinita fino al quarto
grado incluso, né con i candidati né tra loto e di non essetre in nessuna delle situazioni che comport
I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione (Allegati da 2 a 5).

Il Presidente evidenzia che P'art. 1 (Posti a selezione) dell’Avviso, stabilisce che il numero degli
incarichi di lavoro autonomo & di n. 1 unita.

Ai sensi dell’art. 6 del predetto avviso, la selezione € per titoli e pet colloquio.

In riferimento all’art. 7, “valutazione dei titoli”, considerato che per ciascun candidato, in
riferimento ai titoli, sono previsti un massimo di 40 punt, la Commissione individua i seguenti
criteri di valutazione:

Esperienza pregressa di supporto e assistenza
alle attivita didattiche (Max punt 15)

Sara considerata la totalita delle espetienze con riferimento al
profilo richiesto dall’avviso

Esperienza pregressa nel supporto ai discenti

Sara considerata la totalita delle espetienze con riferimento al

con riferimento anche ai Bisogni Educativi | profilo richiesto dall’avviso

Speciali (Max punti 15)

Voto di laurea triennale e/o da 66 a 80 4
Magistrale e/o V.O. da 81 a 104 6
105 e 110/lode 8
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Tltoh di studio in ambito delle scienze Corsipost]gu[eam; Mgsteﬁ Max 2

dell’educazione/sociali/umanistiche ~ (Max | perfezionamento, Dottorato 0,5 per ogni titolo
punti 10) di ricerca, ecc..

In caso di possesso di piu titoli di laurea, sara considerato il titolo di studio che da luogo al
punteggio p1u alto.

Al sensi dell’art. 8 del citato avviso, al colloquio verra assegnato un punteggio massimo di 60 punti
¢ il colloquio sara volto a verificare il possesso delle conoscenze e delle competenze dei candidati
pet le attivita relative all’incarico.

Per il colloquio, lJa Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

durante il colloquio verrd valutata la coerenza del profilo culturale del candidato con il profilo
professionale richiesto, anche in ragione delle esperienze professionali dichiarate nei titoli, nonché
gli aspetti motivazionali.

Il colloquio sari tenuta in modalith telematica alle ote 14.30 del 5 marzo 2025, avvalendosi di
strument telematici di lavoro collegiale, collegandosi ognuno tramite Google Meet (rmw-gurw-snv),
utilizzando gli indirizzi email specificati di seguito:

prof. Mario MOLINARA m.molinara@unicas.it

prof. Alessandro BRIA a.bria@unicas.it

prof. Claudio MARROCCO c.marrocco@unicas.it
Ing. Cesare Davide PACE cesaredavide.pace@unicas.it

I1 presente verbale viene comunicato all’Ufficio competente al fine di pubblicarlo sul sito di
Ateneo. Al candidato viene richiesto di inviare via mail copia scansionata del proprio documento
di riconoscimento, che verra utilizzato dutrante il colloquio, all’indirizzo mail m.molinara(@unicas.it
entro il glomo precedente il colloquio.

La seduta si conclude alle ore 11:00.

11 Segretario 11 Presidente della Commissione
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Allegato 1: Elenco dei candidati
Allegati da 2 a 4: Dichiarazioni di assenza di incompatibilita
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