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Prot. A ¥65
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Al Personale tecnico ed amministrativo
dell'Universita di Cassino e del Lazio
Meridionale

Al Presidente del CUDIR
prof.ssa Alessandra ZANON
Sede

Oggetto: Interpello interno per affidamento incarico

Il Presidente del CUDIR, con nota prot. Unicas n. 21009 del 25 ottobre 2023,
nell’ambito delle attivita relative al Piano di Sviluppo del CUDIR (Centro Universitario per la
Disabilita, l'inclusione e la Ricerca) per I'anno accademico 2022/2023, per la realizzazione
del Progetto di studi “Universita inclusiva a supporto delle categorie socialmente fragili:
studenti disabili, con DSA, BES e stranieri” e al fine di agevolare I'accesso degli studenti
disabili e degli studenti stranieri al mondo dellistruzione universitaria e fornire loro un
supporto specializzato nello studio, ridurre i tempi di conseguimento del titolo e favorire un
loro inserimento lavorativo, ha richiesto I'attivazione delle procedure per l'attribuzione di un
contratto di lavoro autonomo, presso |'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale.

Il progetto mira al potenziamento dellinclusione, garantendo l'accessibilita alla
comunita universitaria, promuovendo le iniziative a favore degli studenti fragili, disabili, DSA,
BES e studenti provenienti da paesi terzi, mediante la ricerca di strategie che facilitino e
migliorino le modalita di accesso e fruizione ai percorsi di studi universitari.

Considerata la natura temporanea e altamente qualificata della collaborazione, della
durata di 6 mesi, sono richiesti i seguenti requisiti:

e Laurea Magistrale, Specialistica o vecchio ordinamento in Giurisprudenza;

e Dottorato di ricerca sulle tematiche di inclusione e integrazione sociale;

e Master su tematiche di inclusione e integrazione sociale.
Saranno valutati come titoli preferenziali:

e Abilitazioni e/o certificazioni professionali;

e Pubblicazioni scientifiche;

e Cultorato in ambito giuridico e psicologico.

Alla luce di quanto sopra indicato, si ritiene necessario conoscere se, all'interno
dellAmministrazione, sono presenti professionalita adeguate allo svolgimento delle funzioni
prescritte.
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| suddetti incarichi saranno svolti dal dipendente in orario di servizio e non prevedono
lerogazione di compensi aggiuntivi.

Tanto premesso, si invita il personale interessato a presentare la domanda di
adesione, con allegato specifico curriculum vitae, entro e non oltre sette giorni alla presente,
al seguente indirizzo di posta elettronica reclutamentopta@unicas.it .

Le domande dovranno essere corredate dall'autorizzazione del Responsabile della
Struttura di appartenenza.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Donatella Marsiglia)

1l Direttore dell’Area Risorse Umane O\LL\ ' }'
Dott. Massimiliano Mignanelli FL y

I Re.s—pa‘hﬁb e dell’Ufficio
dott.ssa thia Del Greco
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