Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il Master universitario Executive di II livello
“Selezione, sviluppo e innovazione nella gestione delle risorse umane”, istituito e attivato
per PA.A. 2021/2022 presso I’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale con
D.R. n. 232 dell’8 /04 /2022 — Avviso pubblicato all’albo ufficiale e sul sito web dell’Ateneo.
CRITERI DI VALUTAZIONE (Estratto dal verbale n. 1 del 25.05.2022)
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Relazione dell’amministrazione di appartenenza

Max 2
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Certificazioni linguistiche liv. base A: 0,5
e/o informatiche liv. intermedio B: 1,0

livello alto C: 1,5
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Colloquio da18 a 30

Con riferimento a “titoli professionali e formativi”, la Commissione decide di riconoscere titoli
quali, ad esempio, iscrizioni a ordini, esperienze specifiche professionali e formative, e
pubblicazioni.

Il Segretario Amministrativo La Presidente della Commissione
Dott. Fulvio Venditti Prof.ssa Loriana Castellani
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