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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

AREA ECONOMICA E FINANZIARIA
SETTORE RAGIONERIA GENERALE
UFFICIO STIPENDI E TRATTAMENTO ECONOMICO

Decreton. Ao /¢

Anno 2025

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, emanato
con Decreto Rettorale n. 661 del 26 luglio 2018 e pubblicato sulla G.U. n. 186
dell’11 agosto 2018;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il C.C.N.L. vigente dell’ Area Istruzione e Ricerca;

VISTO il C.C.N.L. vigente del Comparto Istruzione e Ricerca;

VISTA la Circolare del MEF n. 25 del 19 luglio 2012;

VISTO il D.Lgs. 75 del 25.05.2017;

VISTE le relazioni tecniche finanziarie per la costituzione dei Fondi delle Aree Operatori,

Collaboratori e Funzionari, dell’ Area delle Elevate Professionalita e del personale
Dirigente per 1'anno 2025 (prot. UNICAS n. 0030180 del 22/10/2025);

VISTE la rettifica delle relazioni tecniche finanziarie per la costituzione dei Fondi delle
Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari, dell’Area delle Elevate
Professionalita ¢ del personale Dirigente per 1’anno 2025 (prot. UNICAS n.
0031257 del 28/10/2025);

DECRETA

- E costituito il Fondo per trattamento accessorio del personale Dirigente per I’anno 2025 pari
ad € 324.027, come da relazione tecnica finanziaria.

- E costituito il Fondo per trattamento accessorio del personale dell’Area Elevate
Professionalita per I'anno 2025 pari ad € 267.300, come da relazione tecnica finanziaria.

- E costituito il Fondo per trattamento accessorio del personale delle Aree Operatori,
Collaboratori ¢ Funzionari per ’anno 2025 pari ad € 1.776.586, come da relazione tecnica
finanziaria.

- Il presente provvedimento ¢ inserito nella raccolta ufficiale interna di questa Universita ed ¢
pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy, con immediatezza, nell’apposita sottosezione di
riferimento del portale “Amministrazione trasparente”.

Cassino, 2 g8 o717, 2175
IL DIRETTQRE GENERALE

: &Dm\@ lla Marsiglia (/K_/

Il Direttore gl ' Area Economica e Finanziaria
(dott. €Cafine artolomeo)
A
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COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELLE AREE OPERATORI, COLLABORATORI E FUNZIONARI

ART. 119 CCNL 2019-2021

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
art. 119 c¢.1 CCNL 2019-2021: importo consolidato di tutte le risorse stabili di cui all’art. 63, c. 1 CCNL 19/04/2018
art. 119 c.1 lett. a CCNL 2019-2021: RIA quota intera non pil corrisposta al personale cessato
art. 119 c.1 lett. b CCNL 2019-2021: stabile riduzione dello straordinario
art. 119 c.1 lett. ¢ CCNL 2019-2021: eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, c. 3 digs n. 165/2001
art. 119 ¢, 1 lett. d CCNL 2019-2022: risorse stanziate per incrementi stabili di personale
art. 119 c.1 lett. e CCNL 2019-2021: quota annua differenziali stipendiali dei cessati/verticalizzati anno precedente
art. 119 c.1 lett. f CCNL 2019-2021: 0,1% del monte salari anno 2015

Altre risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

RISORSE VARIABILI ANNUALI
art. 119 c.1 lett. d CCNL 2019-2021: risorse stanziate dal MUR per incrementi del personale ai sensi dei piani straordinari previsti

dalla Legge e dal decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 445,

Art. 119, c. 2, lett. a CCNL 2019-2021: art. 43 legge n. 449/1997, anche per attivita in conto terzi
Art. 119, c. 2, lett. b CCNL 2019-2021: risparmi conseguiti e certificati in attuazione art. 16,c.4,5e 6 DL98/2011
Art. 119, c. 2, lett. ¢ CCNL 2019-2021: risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in

favore del personale - Compensi avvocatura

Art. 119, c. 2, lett. ¢ CCNL 2019-2021: risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in

favore del personale - incentivi funzioni tecniche

Art. 119, c. 2, lett. ¢ CCNL 2019-2021: risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in

favore del personale - Legge 234/2021

Art. 119, c. 2, lett. d CCNL 2019-2021: risorse una tantum ratei RIA e ratei differenziali stipendiali dei cessati/verticalizzati
Art. 119, c. 2, lett. e CCNL 2019-2021: risparmi accertati a consuntivo su straordinario anno precedente

Art. 119, c. 2, lett. f CCNL 2019-2021: risorse stanziate per far fronte a proprie esigenze organizzative e gestionali anche in
correlazione con attuazione di piani e programmi nazionali, europei o internazionali (anche PNRR)
Art. 119, c. 2, lett. g CCNL 2019-2021: risorse da legge di bilancio 2022, con la decorrenza dal 2022, nel limite dello 0,22% del

monte salari anno 2018

art. 119, c. 2 lett. h CCNL 2019-2021: risorse una tantum quali residui non utilizzati del Fondo dell’anno precedente; in questa
voce sono computate, nel primo anno di costituzione del presente Fondo, le quote una tantum relative a precedenti annualita

delle risorse di cui alla precedente lett. g)

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNUALI

DECURTAZIONI FONDO

art. 1 c. 189 L. 266/2005: decurtazione 10% limite 2004

art. 1, c. 456, L. n. 147/2013: decurtazione permanente di cui all'art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (limite 2010)

art. 1, c. 456, L. 147/2013: decurtazione permanente di cui all'art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (riduzione proporzionale 2010)
art. 23, c. 2 D.Igs 75/2017: decurtazione per rispetto limite 2016

art. 88, c. 4 CCNL 16.10.2008: decurtazione per progressioni orizzontali BCD, EP fino al 2017 (anni 2016,2020,2021)
altre decurtazioni (es. recupero somme erogate in eccesso anno precedente)

TOTALE DECURTAZIONI

RIEPILOGO RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Totale Risorse variabili annuali
Totale decurtazioni

TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
DI CUI TOTALE RISORSE FONDO NON SOGGETTE A LIMITE 2016
DI CUI TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTE A LIMITE 2016

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE FUORI FONDO
Differenziali stipendiali a carico del bilancio (compresi quelli degli EP fino al 2017)
TOTALE RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE FUORI FONDO

Effetti applicazione CCNL sui differenziali stipendiali

CALCOLO DECURTAZIONE LIMITE 2016
Fondo ante decurtazione limite 2016 (A)
Risorse non sottoposte a limite 2016 (B)
Differenziali stipendiali a carico del bilancio (C)
Totale risorse sottoposte a limite 2016 (A-B+C)
Limite 2016

Decurtazione per rispetto limite 2016

Totale risorse rispettose del limite 2016

Fondo Sott

] a certific

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

comprensivo di OCE al 37,70% (art. 1 c. 192 Legge 266/05)

NL

NL

NL

NL

ML

NL

NL

NL

NL

NL

NL

NL

ML

2024
680.648
63.844
0,00

0,00
113.063
351.544
9.606
21.704
1.240.409

o

4570

9499

253.930

36.786
0,00

2.535

16.416

204.255
527.992

2024
61.041
9.686
55.361

471.502
0
597.590

2024
1.240.409
527.992
597.590
1.170.810
567.758
603.053

606.099
606.099

30.160

2024
1.170.810
567.758
606.099
1.209.152
1.269.633
0
1.209.152
1.170.810

1.612.205

2025
680.648
64.458
0,00
0,00
155.744
373.855
9.606
21.704
1.306.015

0,00
0,00

1329

9776

90.988

14.940

0,00

11.323

16.416

436.988
581.760

DIFF 2025-2024
0,00

614

0,00

0,00

42.681

22.312

0,00

0,00

65.607

0,00
0,00

-3.241
277
-162.942
-21.846

0,00

8.788

232.733
53.769

2025 DIFF 2025-2024

61.041
9.686
55.361
0
471.502
0
597.590

2025
1.306.015
581.760
597.590
1.290.186
621.526
668.659

557.269
557.269

30.160

2025
1.290.186
621.526
557.269
1.225.929
1.269.633
0
1.225.929
1.290.186

1.776.586
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DIFF 2025-2024
65.607

53.769

0

119.375
53.769

65.607

-48.830
-48.830

DIFF 2025-2024
119.375
53.769
-48.830

16.777

0

0

16.777
119.375



COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PERSONALE DELL'AREA EP
ART. 121 CCNL 2019-2021

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
art. 121 c¢.1 CCNL 2019-2021: importo consolidato di tutte le risorse stabili di cui all’art. 65, c. 1 CCNL 19/04/2018
art. 121 c.1 lett. a CCNL 2019-2021: RIA quota intera non piu corrisposta al personale cessato
art. 121 c.1 lett. b CCNL 2019-2021: eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, c. 3 digs n. 165/2001
art. 121 c.1 lett. ¢ CCNL 2019-2021: risorse per accessorio stanziate per stabili incrementi del personale
art. 121 c.1 lett. d CCNL 2019-2021: quota annua differenziali stipendiali e valori di indennita di Ateneo conservati ad personam
dei cessati anno precedente
art. 121 c.1 lett. e CCNL 2019-2021: 0,1% del monte salari anno 2015

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

RISORSE VARIABILI ANNUALI
art. 121 c.1 lett. ¢ CCNL 2019-2021: risorse stanziate dal MUR per incrementi del personale ai sensi dei piani straordinari previsti
dalla Legge e dal decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 445,
Art. 121, c. 2, lett. a CCNL 2019-2021: art. 43 legge n. 449/1997, anche per attivita in conto terzi
Art. 121, c. 2, lett. b CCNL 2019-2021: risparmi conseguiti e certificati in attuazione art. 16,c.4,5e 6 DL 98/2011
Art. 121, c. 2, lett. c CCNL 2019-2021: risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale - compensi avvocatura
Art. 121, c. 2, lett. c CCNL 2019-2021: risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale - incentivi funzioni tecniche
Art. 121, c. 2, lett. c CCNL 2019-2021: risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del personale - Legge 234/2024

Art. 121, c. 2, lett. d CCNL 2019-2021: risorse una tantum ratei RIA e ratei dei differenziali stipendiali dei cessati/verticalizzati

Art. 121, c. 2, lett. e CCNL 2019-2021: compensi per incarichi aggiuntivi al personale EP (art. 75, comma 8 CCNL 16/10/2008)
Art. 121, c. 2, lett. f CCNL 2019-2021: risorse stanziate per far fronte a proprie esigenze organizzative e gestionali anche in
correlazione con attuazione di piani e programmi nazionali, europei o internazionali
Art. 121, c. 2, lett. g CCNL 2019-2021: risorse da legge di bilancio 2022, con la decorrenza 2022, nel limite dello 0,22% del monte
salari anno 2018
art. 119, c. 2 lett. h CCNL 2019-2021: risorse una tantum quali residui non utilizzati del Fondo dell’anno precedente; in questa voce
sono computate, nel primo anno di costituzione del presente Fondo, le quote una tantum relative a precedenti annualita delle
risorse di cui alla precedente lett. g)

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNUALI

DECURTAZIONI FONDO
art. 1 c. 189 L. 266/2005: decurtazione 10% limite 2004
art. 1, c. 456, L. n. 147/2013: decurtazione permanente di cui all'art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (limite 2010)
art. 1, c. 456, L. 147/2013: decurtazione permanente di cui all'art. 9 c. 2-bis L. 122/2010 (riduzione proporzionale 2010)
art. 23, c. 2 D.Igs 75/2017: decurtazione per rispetto limite 2016
art. 88, c. 4 CCNL 16.10.2008: decurtazione per progressioni orizzontali EP dal 2018 (anni 2020 e2021)
altre decurtazioni (es. recupero somme erogate in eccesso anno precedente)

TOTALE DECURTAZIONI

RIEPILOGO RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONI
Totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Totale Risorse variabili annuali
Totale decurtazioni
TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
DI CUI TOTALE RISORSE FONDO NON SOGGETTE A LIMITE 2016
DI CUI TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTE A LIMITE 2016

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE FUORI FONDO
Differenziali stipendiali a carico del bilancio

TOTALE RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE FUORI FONDO

Effetti applicazione nuovo CCNL sui differenziali stipendiali

CALCOLO DECURTAZIONE LIMITE 2016
Fondo ante decurtazione limite 2016 (A)
Risorse non sottoposte a limite 2016 (B)
Differenziali stipendiali a carico del bilancio (C)
Totale risorse sottoposte a limite 2016 (A-B+C)
Limite 2016

Decurtazione per rispetto limite 2016

Totale risorse rispettose del limite 2016

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Fondo Sottoposto a certificazione, comprensivo di OCE al 37,70% (art. 1 c. 192 Legge 266/05)

NL

NL

NL

NL

NL

NL

ML

NL

NL

NL

NL

NL

NL

NL

2024
180.558
3.494

0

0

14.545
478
199.075

o

14.768

13.397

13.868

3.446

1.080

8.027
54.586

2024
13.565
2117
13.565
264
28.811
0
58.322

2024
199.075
54.586
58.322
195.339
56.807
138.532

34.941
34.941

1.743

2024
195.603
56.807
34.941
173.737
173.473
264
173.473
195.339

268.982

2025
180.558
3.494

0

0

20.723
478
205.253

21.786

2.954

3.043

4.999

4.119

1.080

13.482
51.464

2025
13.565
2.117
13.565
4.541
28.811
0
62.599

2025
205.253
51.464
62.599
194.118
53.685
140.433

33.040
33.040

1.743

2025
198.659
53.685
33.040
178.014
173.473
4.541
173.473
194.118

267.300

diff 2025-2024
0

0
0
0
6.178

6.178

21.786

-11.813
-10.354
-8.869

673

5.455
-3.122

diff 2025-2024

4.277

0

diff 2025-2024
6.178

-3.122

4.277

-1.221

-3.122

1.901

-1.901
-1.901

diff 2025-2024
3.056

-3.122

-1.901

4277

0

4277

0



COSTITUZIONE FONDO ACCESSORIO DIRIGENTI EX ART. 47 CCNL 2016-2018
e Ipotesi del CCNL Area Istruzione e Ricerca triennio 2019/2021 sottoscritta il 13 marzo 2024

A. RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
Risorse Storiche
fondo 2004 certif. Org. Contr. (art. 1 c. 189 L. 266/2005)

Incrementi Contrattuali

incrementi CCNL 04-05 (art.7 c. 1 alinea 2 e 3)

incrementi CCNL 06-09 (art.2 ¢. 1)

incrementi CCNL 08-09 (art. 7 ¢.1)

incrementi CCNL 2016-2018 (art. 47 c. 2 1,7% MS 2015)

Art. 35, c. 2 Cenl 19-21-1,91% m.s. 2018

Altri Incrementi

RIA cessati a regime (art. 62 c. a p. 1 CCNL 02-05)

incr. dot. org. o riorg. stabile servizi (art. 62 ¢, 7 CCNL 02-05)
altre risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

B. RISORSE VARIABILI ANNUALI

Risorse sottoposte a limite

Ria personale cessato anno precedente mensilita residue (art. 62 C. 4 P. 2 Cenl 02-05)
Risorse non sottoposte a limite

Emtrate conto terzi, sponsorizzazioni, Risparmi di gestione (art. 43 [.449 1997)
specifiche disp. di legge (art. 62 c3 1. b CCNL 02-05)

Art. 1, c. 297 L. 234/2021 e nota MUR 49519-VI1/1/2023 - Piano straordinario di assunzioni
Art 1c 604 L 234/2021 - Increm 0,22% m.s. 2018 dal 1.1.2022

magg. entr. o ec. gest. (art. 62 c3 |. c CCNL 02-05)

incarichi agg.vi e comp. prof.li (art. 62 c3 I. d CCNL 02-05)

attivaz. nuovi serivizi o inc. dot. org. variab. (art. 62 7 CCNL 02-05)

somme non utilizzate fondo anno precedente

altre risorse variabili

DECURTAZIONE DEL FONDO

art. 1¢. 189 L. 266/2005: decurtazione 10% limite 2004

art. 1c. 456, L. 147/2013: decurtazione permanente limite 2010

art. 1c. 456, L. 147/2013: decurtazione riduzione proporzionale 2010
art. 23 c. 2d.Igs 75/2017: decurtazione rispetto limite 2016

Altre decurtazioni

RIEPILOGO RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Totale risorse variabili

Totale decurtazioni del fondo

NL
NL

ML
NL
NL
NL
NL
NL
NL
NL

TOTALE RISORSE FISSE

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNUALI

TOTALE DECURTAZIONI

TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

CALCOLO DECURTAZIONE LIMITE 2016
Fondo ante decurtazione limite 2016
Risorse non sottoposte a limite 2016
Totale risorse sottoposte a limite 2016
Limite 2016

Decurtazione per rispetto limite 2016
Totale risorse rispettose del limite 2016

Fondo sottoposto a cartificazione comprensivo di OCE al 37,70% (art. 1 c. 192 Legge 266/05)

2024

134.695
134.695

50.078
26.558
17.413
4.818
1.254
35
36.127
8.734
0
27.393

220.900

87.320

0
37.278

ocoob»o

50.038

87.320

2024
13.470
2.199
53.414
3.345

72.428

2024
220.900
87.320
72.428
235.792

2024
239.137
88.609
150.528
147.183
3.345

147.183

235.792

324.686

2025

134.695
134.695

50.078
26.558
17.413
4.818
1.254
35
36.127
8.734
0
27.393

220.900

86.842
21.786
43.014

o oo s o0

22.037
0

86.842

2025
13.470
2.199
53.414
3.345
0
72.428

2025
220.900
86.842
72.428
235.314

2025
238.659
88.131
150.528
147.183
3.345
1’47.183'
324.027

DIFF.
2025-2024

OCococo0oo0oo0oo0oo o
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-478
21.786
5.736

oo ooo

-28.001

DIFF.

© oo ooo

DIFF.

-478

-478

DIFF.

-478
-478

oo oo



