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Decreto n. 4%

Anno 2024

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con
Decreto del Rettore n.661 del 26 luglio 2018 e pubblicato sulla G.U. n.186
dell’1] agosto 2018;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii.;

il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

il Decreto direttoriale n. 266 del 25 marzo 2024 con il quale ¢ stata indetta una selezione
pubblica, per colloquio e titoli, per 'affidamento di n. 1 incarico di lavoro autonomo avente
per oggetto: “Censimento del portafoglio brevetti, catalogazione dei brevetti censiti,
allineamento del portafoglio brevetti ai regolamenti vigenti, valutazione delle opportunita di
licensing da parte dell’ Ateneo, inserimento dei brevetti sulla piattaforma knowledge share
2.07, presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione “Maurizio Scarano”
dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale;

il Decreto direttoriale n. 372 dell’23 aprile 2024 con il quale ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice della succitata selezione

gli atti della procedura concorsuale di cui sopra assunti al protocollo di Ateneo con n. 12174
del 13 maggio 2024, ed in particolare il verbale della seduta del 13 maggio 2024, redatto dalla
Commissione Giudicatrice, che ha completato i propri lavori in pari data;

DECRETA

Sono approvati gli atti selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’affidamento di n. |
incarico di lavoro autonomo avente per oggetto: “Censimento del portafoglio brevetti,
catalogazione dei brevetti censiti, allineamento del portafoglio brevetti ai regolamenti vigenti,
valutazione delle opportunita di licensing da parte dell’ Ateneo, inserimento dei brevetti sulla
piattaforma knowledge share 2.0”, presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e
deli’Informazione “Maurizio Scarano” dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale, indetta con Decreto Direttoriale n. 266 del 25 marzo 2024.

E’ approvata, inoltre, la seguente graduatoria di merito:

BUCCOLIERO AGNESE 60

ROSSI Angela 85

Cassino, '

I Direttore dell Avea Risorse Umane
Dont. Massifgliano Mignaneili

Sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti, € dichiarata vincitrice la seguente
candidata:

e Angela ROSSI

1l presente provvedimento sara acquisito nell’apposito registro della raccolta vfficiale di
questo Ateneo e pubblicato sul sito web di Ateneo all’indirizzo:
hitps:// www.unicas.i/ateneo/bandi-di-concorso/procedura- ;:.;yﬁlt;u;g mento-pta-cod-2024-223/

6 MAG. 2024 v

H Responsabile dell Ufficio SO

Dott.ssa Parrizia Del Greco
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