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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

I N  F O R M A T O  

E U R O P E O  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MANZO CARLA 
Telefono  320.4784264 

Fax  0776/0630882 

E-mail  c.manzo@unicas.it 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  21.02.1965 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  02/02/1990 ->  
•Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Cassino, via Marconi 10 – 03043 Cassino 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario amministrativo – Responsabile Settore Ricerca 

Promozione e coordinamento dell’accesso ai finanziamenti nazionali e internazionali della 
ricerca, nonché delle relative procedure di gestione con particolare riferimento a: 

- Progetti di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN); 
- Progetti di Ricerca di Ateneo 
- Progetti FIRB 
- VII Programma Quadro 
- Horizon 2020 
- Audit interno centrale PRIN 

Referente di Ateneo per tutte le operazioni riguardanti la VQR. 
Referente di Ateneo per le operazioni riguardanti la gestione del Catalogo di Ateneo della 
Ricerca u-Gov. 
In servizio presso l’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale dal 02/02/1990 in 
qualità Collaboratore Elaborazione Dati. 
Nel 1991 assegnazione ufficio Centro di Calcolo sezione Scientifica.  
Nel 1994 nomina componente della Commissione per l’indicazione delle metodologie di 
rilevazione dei Carichi di lavoro. 
Nel 1995 nomina Componente del Consiglio del Centro di Calcolo Scientifico, in rappresentanza 
del personale tecnico amministrativo; 
Nel 2002 nomina responsabile del Coordinamento del progetto di implementazione del protocollo 
elettronico di Ateneo. 
Nel 2003 nomina responsabile Settore Ricerca. 
Il 13/03/2003 nomina ad interim come responsabile del Settore Documentazione, Archivio 
Generale e Protocollo fino al 8/12/2003. 
Nel 2004 collaborazione con il Nucleo di Valutazione Interna di Ateneo per la valutazione delle 
attività di Ricerca. 
Nel 2008 partecipazione al progetto IN.FORMAZIONE. 
Nel 2010 referente amministrativo di Ateneo per convenzione con CENSIS per la realizzazione 
del “Progetto sperimentale di valutazione sul sistema universitario italiano”.   
Nel 2011 incarico per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto “Servizi di consulenza 
specialistica per il supporto tecnico-amministrativo al Gestore dei Servizi Energetici”. 
Nel 2011 e nel 2013 referente amministrativo di Ateneo per la partecipazione al Progetto 
Europeo U-Multiranking. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  21/07/1988 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Cassino – Facoltà di Economia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia politica, tecnica industriale, finanza aziendale, diritto amministrativo, diritto pubblico. 
 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio - votazione 110/110 
• Livello nella classificazione 

nazionale  
 Dottore Magistrale 

• Date  16/07/2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Cassino – Facoltà di Economia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Contabilità pubblica e bilancio, Sistemi di programmazione e controllo 
direzionale nella P.A., Principi e strumenti del Total Quality Management, 
Comunicazione pubblica e rapporti con il cittadino  

 

• Qualifica conseguita  Master di I livello in “Innovazione e Management nelle Amministrazioni Pubbliche” 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  Italiano 

   

ALTRA LINGUA 
  Francese 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  discreta 

• Capacità di espressione orale  discreta 
 

  Inglese 
• Capacità di lettura  discreta 

• Capacità di scrittura  discreta 
• Capacità di espressione orale  discreta 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 Buona capacità di lavorare in team sviluppata durante l'esperienza lavorativa 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Coordinamento e amministrazione di persone. Esperienza maturata nella partecipazione come 
responsabile del progetto di implementazione del protocollo elettronico di Ateneo. 
Partecipazione al progetto IN.FORMAZIONE  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 Buona padronanza dei principali strumenti di office automation  

 
PATENTE  Automobilista (patente B) 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni scientifiche:  
1) Bellini M., Manzo C., Riccio G., Problemi di sicurezza dei dati: aspetti generali e 

prospettive, in Atti del Congresso Nazionale dell’Associazione Italiana Informatica 
Medica, Montecassino, novembre 1990. 

   
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento deidati personali, secondo quanto previsto 
dalla legge n. 675/1996 e s.m.i. 

    


