UNICAS - Prot. n. 0020766 del 26/09/2024 - Ufficio Offerta Formativa

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Di CASSING E DEL LAZIO MERIDIONALE

AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI
SETTORE OFFERTA FORMATIVA E REGOLAMENT! DIDATTICI
UrFicio FORMAZIONE CONTINUA

Decreto n.
Anno 2024
IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 661 del 26 luglio 2018;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo, per la parte relativa alla “Sezione I: norme generali”,
emanato con D.R. n. 428 del 9 agosto 2012 e ss.mm.ii.;
VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario emanato con D.R. n. 703 del 07/12/2017;

CONSIDERATO I’Avviso INPS del 09/09/2022, concemente la Ricerca e selezione di Master universitari
per I’erogazione di contributi finalizzati a garantire alta formazione e aggioramento
professionale qualificato ai dipendenti della pubblica amministrazione, iscritti alla
Gestione Unitaria delle prestazioni creditizie e sociali a.a. 2022/2023 e 2023/2024,

CONSIDERATO il successivo avviso INPS del 10/10/2023 con indicazione, nell’allegato 1, dei Master
Executive accreditati anche per 1’a.a. 2023/2024;

CONSIDERATO che, nell’ambito del suddetto avviso del 10/10/2023, il Master di Il livello in “Scienze
Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica
Amministrazione” ¢ stato valutato positivamente e inserito nella lista dei Master
Accreditati e Convenzionati da INPS—Gestione Dipendenti Pubblici” per 1’a.a. 2023/2024
con I’attribuzione di un numero massimo di 3 borse di studio da € 10.000,00 ognuna per
un totale pari ad € 30.000,00;,

VISTA la convenzione di accreditamento dell’INPS relativa all’a.a. 2023/2024, acquisita con prot.
n. 21737 del 31/10/2023, sottoscritta dall’Istituto in data 24/11/2023, tra cui risulta
accreditato quale Master Executive il Master di II livello in “Scienze Comportamentali,
Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione” con
I’attribuzione di un numero massimo di 3 borse di studio da € 10.000,00 ognuna, per un
totale pari ad € 30.000,00;

VISTO il D.R. n. 756 del 30/08/2024 con cui € stato emanato il bando di ammissione per il Master
di I livello in “Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane
nella Pubblica Amministrazione” ¢ indicata la prof.ssa Rosella Tomassoni quale
coordinatrice del Master;

CONSIDERATO che alla data di scadenza di presentazione della domanda di ammissione alla selezione del
Master di II livello in “Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse
Umane nella Pubblica Amministrazione” sono pervenute n. 4 domande di ammissione;

CONSIDERATO che I’art. 2 del suddetto bando (Numero di partecipanti) prevede testualmente che “I/
numero massimo degli ammessi al Master é di 10 (dieci) iscritti, di cui 3 (tre) al massimo
con conferimento di borse di studio da parte dell'INPS. L'Ateneo si riserva di non attivare
il corso qualora non venga raggiunto il numero minimo di 3 (tre) iscritti.”;

CONSIDERATO che ai sensi del suddetto bando ¢ altresi prevista la pubblicazione dell’elenco dei candidati
ammessi a sostenere il colloquio di selezione previsto per ’accesso al Master;

VISTO Part. 3 del suddetto bando, che disciplina le modalitd di nomina della Commissione
esaminatrice nonché le modalita della selezione di accesso al corso di Master;
VISTA la comunicazione del 24/09/2024, con cui la coordinatrice del Master propone la

composizione della Commissione;
RAVVISATA  lanecessita di procedere alla nomina della Commissione suddetta per la selezione prevista
ai fini dell’ammissione al suddetto Master;

DECRETA

art. 1
I candidati di seguito riportati, in ordine alfabetico, sono ammessi alla selezione prevista ai fini
dell’ammissione al Master di II livello in “Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse
Umane nella Pubblica Amministrazione”:
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N.| Cognome Nome
1 | Cocorocchio | Debora
2 | Ferritto Anna Grazia Lucia
3 | Gallo Innocenzo
4 | Specchia Emanuela
art. 2

La Commissione preposta alla selezione ai fini dell’ammissione al Master di II livello in “Scienze
Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione” a.a.
2023/2024 ¢ cosi costituita:

prof.ssa Rosella Tomassoni Presidente

prof. Luigi Di Santo Componente

prof. Domenico Celenza Componente

prof.ssa Benedetta Cuozzo Componente supplente
prof. Alessandra Zanon Componente supplente
dott.ssa Cinzia Guadagnino Segretario

dott. Gaetano Martini Segretario supplente
dott. Marco Maria D’Alessandro Segretario supplente

11 presente decreto ¢ inserito nella raccolta ufficiale dell’Universita e pubblicato sul sito web di Ateneo.

Cassino, 2 § SET, 2024

11 Dirigente dell’Area Didattica e Servizi Agli Studenti
(dott. Roberto MOLLE)

Roberte Molle /
- 5.09.2024 11:02:50
( 3 MT-+02:00

1l Responsabile dell’ Ufficio
(dott.ssg Anna ﬂge R}Mgt)l)
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