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PROCEDURE SELETTIVE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE B, C E D

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale emanato con Decreto rettorale n. 661 del
26/07/2018, prot. n. 15656/2018 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 186 dell’11/08/2018;

il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni pubbliche ed in particolare I'articolo 35;

il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;
il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686;

il Decreto del Direttore Generale n. 955 del 22/12/2022, con il quale sono stati approvati gli atti della procedura
concorsuale, per la progressione economica all’interno delle categorie B, C e D del personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario dell’Universita degli Studi di Cassino e Del Lazio Meridionale;

RAVVISATO che nel suddetto provvedimento sono presenti errori materiali che non pregiudicano I'ordine dei candidati nell’ambito

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
RITENUTO

suU

Cassino,

delle rispettive graduatorie;

il Decreto del Direttore Generale n. 480 del 10/11/2020 di indizione della procedura concorsuale;

il Decreto del Direttore Generale n. 98 del 10/03/2021 di ammissione dei candidati alta procedura concorsuale;
il Decreto del Direttore Generale n. 431 dell’'8/09/2021 che ha apportato modifiche all’articolo 1 del bando;

il Decreto del Direttore Generale n. 606 del 30/11/2021 che ha apportato modifiche al Decreto n. 98/2021;

opportuno avvalersi dei poteri di autotutela che |'Ordinamento conferisce alla Pubblica Amministrazione, per la tutela del
pubblico interesse, e quindi di dover procedere alla rettifica del citato Decreto n. 955/2022;

proposta dell’Area Risorse Umane e dell’'Ufficio Reclutamento Personale Tecnico - amministrativo, Formazione e Relazioni
sindacali

DECRETA

Per quanto espresso in premessa, neli’esercizio del potere di autotutela, il Decreto del Direttore Generale n. 955 del
22/12/2022 é rettificato come di seguito indicato:

- il "Punteggio totale” attribuito al candidato “Ruscito Maria Grazia” & da considerarsi “50,97” e non “58,00” come
erroneamente riportato;

- i “posti a concorso” riferiti alla “pos. ec. D5 Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati” sono da
considerarsi in numero di “5” e non “4” come erroneamente riportato e, pertanto, |'elenco dei candidati “Inquadrati
nella pos. ec. D5 Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati” & integrato con il nominativo del sig.
“Tiribelli Fabio” erroneamente omesso.

Restano invariate tutte le uiteriori disposizioni del Direttore Generale n. 955 del 22/12/2022.

« II presente decreto € inserito nella raccolta ufficiale interna di questa Universita ed & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla
privacy, con immediatezza nell’apposita sottosezione di riferimento del portale "Amministrazione trasparente”.
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IL DIRETTORE GNERALE
Dott.ssa Donatella Marsiglia
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1l Direttore dell’Area Risorse Umane
dott. Wassimiliano Mignanelli

.t( Responsabile dell’Ufficio
dott.ssg_Patrixia Del Greco
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