Vittorio Celletti

Indirizzo: Via San Michele nr.22 03043 Cassino (FR)

Cell.+393355761006 Mail: cellettivittorio@pec.it
Linkedin: https/www.linkedin.com/vittoriocelletti

SINTESI PROFESSIONALE

Manager con pluriennale esperienza nel settore Automotive all'inferno di aziende multinazionali, con una
carriera caratterizzata da ruoli di crescente responsabilita in ambiti strategici quali logistica, produzione,
gestione di stabilimenti multi-sito e ristrutturazioni aziendali.

Competenza consolidata nel People Management e Leadership, con particolare attenzione alla gestione
e sviluppo dei talenti, al lavoro di team e alla creazione di valore aziendale, anche attraverso la costruzione

di network strategici.

Da sempre impegnato nel rafforzamento del legame tra Universitd e Imprese, con un focus sulla
valorizzazione del capitale umano tramite lo sviluppo di competenze innovative, inclusi digitalizzazione e
intelligenza artificiale senza mai dimenticare di dare una proiezione di visione strategica al business per
creare valore e valori .

Con Posizione da Dirigente oggi ricopro I'incarico di Direttore di Stabilimento deisiti di Caivano (NA) e Cassino

(FR) , stabilimenti che occupano ciascuno circa 250 dipendenti.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 2013 presente: Lear Corporation Stabilimento di Cassino & CaivanoliT / Seating.
Plant Manager
Principali compiti e responsabilita
e Oltre le aftivitd legate al ruolo , mission di garantire i prossimi lanci produttivi e graduale
passaggio dal mass market a vetture Premium , infegrazione Caivano Cassino in un Cluster al
fine di massimizzare i risultati per la creazione di valore.
e Progetti e obiettivi raggiunti
WCM Bronze level Caivano (primo sito world wide FCA Chemical)
WPI
Premium and Luxury Attitude Program
Flawless Launch AR Projects
2016 Lear World Wide Continuous Improvement Award
2017 WCM Bronze level Caivano (primo sito world wide FCA Chemical)
2019 Lear Gobal Quality JIT award 1 place
2020 Lear Gobal Quality JIT award finalist
2022 Champion Of Lear Safety Leadership & Operational Excellence Award 1 place
Modello organizzativo flessibile per adattamento anche a periodi di bassi volumi, da minimo
break even point ad una marginalitd medio/alta.
Attraverso il miglioramento della redditivita del sito con alta efficienza e ridotto ratio DL/IDL e
nuova organizzazione del sito con attenzione alle persone che ne condividevano i KPI.

Dal 2006 al presente: Lear Corporation Stabilimento di Cassino JIT / Seating.
Plant Manager

Principali compiti e responsabilita

e Olire le attivitd legate al ruolo ., mission di garantire i prossimi lanci produttivi e graduale
passaggio dal mass market a vetture di maggior contenuto tecnologico

e Progetti e obiettivi raggiunti

e Flawless Launch




e Modello organizzativo flessibile per adattamento anche a periodi di bassi volumi, da minimo
break even point ad una marginalitd medio/alta.

Attraverso il miglioramento della redditivita del sito con alta efficienza e ridotto ratio DL/IDL e

nuova organizzazione del sito con attenzione alle persone che ne condividevano i KPI.

Dal 2001 al 2006: Lear Corporation Stabilimento di Melfi/Cassino Pesaro Interiors.
Plant Manager

Principali compiti e responsabilit

e Olire le aftivitd legate al ruolo , mission di integrazione dopo 'acquisizione da parte Lear dal
Gruppo Pianfei e dalla Strapazzini

Progetti e obiettivi raggiunti

e« Restructuring Melfi

s Portare al break even point e poi ad una marginalitad min 11% Pesaro
Attraverso il miglioramento della redditivita del sito con alta efficienza e ridotto ratio DL/IDL e
nuova organizzazione del sito con attenzione alle persone che ne condividevano la Mission.

Dal 2000 al 2001: Lear Corporation Stabilimento di Bellizzi Interiors.
Plant Manager
Principali compiti e responsabilita
o Oltre le attivitd legate al ruolo , mission di integrazione dopo I'acquisizione da parte Lear
Progetti e obiettivi raggiunti
e Raggiunto il break even point in 8 mesi
e Miglioramento della redditivita del sito con alta efficienza e ridotto ratio DL/IDL
e Gestione chiusura del sito con atftenzione alle risorse attraverso un processo di
trasferimento,cessione di ramo d'Azienda e mobilitd.

Dal 2000 al 2001: Lear Corporation Stabilimento di Melfi Interiors.
Plant Manager

Principali compiti e responsabilita

e Olfre le attivitar legate al ruolo , mission di intfegrazione dopo I'acquisizione da parte Lear dal
Gruppo Pianfei

Progetti e obiettivi raggiunti

¢ Integrazione 2sitiin 1

¢ Gestione Cliente a 1200Km

e Miglioramento della redditivita del sito con alta efficienza e ridotto ratio DL/IDL

e Restructuring senza perdita dilavoro con trasferimento ad alfro sito lear in crescita di volumi

Dal 1998al 2000: Lear Corporation Stabilimento di Melfi Metal.
Plant Manager

Principali compiti e responsabilita

¢ Sviluppo del budget e controllo dei costi di gestione del sito,

e Coordinamento e organizzazione delle attivitd di Produzione e consegna ai Clienti in Just in
Time sia in ordine dei materiali ma anche di gestione delle risorse in regime di stress industriale
3 turni giorno per 6 gg settimana.

e Sviluppo ed implementazioni di progetti ad hoc per il miglioramento della gestione dei reparti
Produttivo e di Verniciatura ai fini dello sviluppo del business e della competitivita e del rispetto
delle leggi in temini ambientali.

Progetti e obiettivi raggiunti

e ATR tra i primi della Divisione in Europa (primiin Italia)

e Controllo e monitoraggio del budget su review di forecast mensili

[ ]

Miglioramento della redditivitd del sito
Standard e KPI di Qualitd superiori al benchmark di settore.



1995 - 1998 Lear Corporation Stabilimento di Pozilli.
Logistic Manager - Riporto al Plant Manager / Operation Manager, team di 20 risorse

e Programmazione dei piano di Produzione , Pianificazione Materiali, Gestione Trasporti,

e Magazzino e Intralogistic

Progetti e obiettivi raggiunti

Implementazione di sistemi automatici per la programmazione della pianificazione dei materiali
con attenzione alla riduzione del DOH e ATR riduzione aree di Magazzino ed interne aree di
lavorazione ,valori di altissima rotazione dei magazzini evitando rotture di stock e shortage
produttivi per i clienti interni in JIT. Gestione MDR specifici

1993 - 1995 Rockwell International Automotive.
Responsabile di Stabilimento

Principali compiti e responsabilita

e Sviluppo del budget e controllo dei costi di gestione del sito,

e Coordinamento e organizzazione delle attivita di Produzione e consegna ai Clientiin Just sia in
ordine dei materiali ma anche di gestione delle risorse.

e Sviluppo ed implementazioni di progetti ad hoc per il miglioramento della gestione delreparto
Produttivo ai fini dello sviluppo del business e della competitivita.

Progetti & obiettivi raggiunti

e Implementazione gestionale di Magazzino per aumentare ATR

e Nuovo processo di controllo e monitoraggio del budget

s Miglioramento della redditivita del sito

1989 - 1992 Rockwell International Automotive.

Responsabile di Logistica
e Programmazione dei piano di Produzione in JIT, Pianificazione Materiali, Gestione Trasporti,
¢ Magazzino e Intralogistic
Progetti e obiettivi raggiunti
Implementazione di sistemi automatici per la programmazione della pianificazione dei materiali
con attenzione alla riduzione del DOH e ATR s valori di altissima rotazione dei magazzini evitando
rotture di stock e shortage produttivi

1986 Ericcson Telecomunicazioni.
Logisitcs Planner / Specidlist Principali compiti e responsabilita
e Programmazione del piano di Produzione dei siti di Pagani e Sulmona e Planning Materiali

Progetti e obiettivi raggiunti
o Implementazione di sistemi automatici per la programmazione della produzione e

pianificazionimateriali.
FORMAZIONE e COMPETENZE

Laurea Magistrale in MANAGEMENT, conseguita presso I’ Universitd degli Studi di Cassino e del Lazio

Meridinale.
Diploma di Perito Tecnico Elelitronico conseguito presso I'l.T.L.S A. Volta in Roma.
Altro: Training Wellbeing, People Development, Leadership Model

Gestione aziendale e strategia
Logistica e produzione industriale

Ristrutturazioni e ottimizzazione dei processi



People Management e sviluppo talenti
Leadership e lavoro di team
Digitalizzazione e Intelligenza Artificiale

Networking e creazione di valore

INCARICHI ASSOCIATIVI

Membro Consigliere del Direttivo della Sezione Meccanica e poi meccatronica, nel quadriennio 2016/2019
con il ruolo di Vice presidente successivamente a tutt'oggi Consigliere Membro Direttivo

Membro del Consiglio Generale quadriennio 2016/2019

Membro dei Gruppi Tecnici : Multinazionali - Politiche Industriali - Lavoro- Nuove competenze quadriennio
2020/2023

Membro dei Direttivi comitati territoriali di Frosinone e Cassino

Membro Consigliere Direttivo meccatronica Unione delgi Industriali di Napoli.

Presidente di UNINDUSTRIA area comprensoriale di Cassino dal 24/09/2024

DATI ANAGRAFICI

Nato a Cassino (FR) il 26 Giugno 1962
Residente a Cassino Via San Michele 22

INTERESSI PERSONALI

Lettura testi su Management , Innovazione e digitalizzazione, Al, Wellbeing, Biografie , Sport , Terzo settore, Membro del

Sovrano Militare Ordine di Malta.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al REGOLAMENTO (UE) 2016/679 (“GDPR").

Consapevole delle responsabilitd legali derivanti da dichiarazioni mendaci (art. 76 del D.P.R. 445/2000),
dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae sono veritiere e corrette.
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