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Il Nucleo di Valutazione dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale,
nella sua funzione di OIV, convocato per il giomo 10 gennaio 2019, si & riunito in pari data per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Presidente;
2. Monitoraggio Piano Integrato 2019/2021;

3. Varie ed eventuali,

Alle ore 12.00 il Presidente, constatata la presenza del mumero legale, dichiara aperta la seduta.

Sono presenti il Presidente Prof. Paolo CARBONE, la Prof.ssa Daniela FEDERICI, il Prof. Sandro
CAROCCI, I’Avv.to Francesco Antonio CAPUTO e la Sig.ra Cecilia VACCARELLA.

Sono assenti giustificati la Prof.ssa Pacla VERDE e il Prof. Roberto NICOLAL
Partecipa alla seduta la Dott.ssa Sabrina TAGLIONE che funge da Segretario verbalizzante,

1. Comunicazioni del Presidente

Il Presidente comunica che il 9 gennaio 2019, I'Ufficio per la Valutazione della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) ha emanato una circolare contenente “Indicazioni in merito
all’aggiornamento annuale del Sistema di misurazione e vahitazione delia performance” (allegato n. 1),

Nella nota, il DFP ricorda che le Amministrazioni sono chiamate a “valutare, ogni anno,
I’adeguatezza del proprio Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) tenendo in
considerazione le evidenze emerse dall’esperienza applicativa del ciclo precedente, le eventuali criticita
riscontrate dall’Organismo Indipendente di Valutazione e il contesto organizzativo di riferimento per
procedere all’eventuale aggiornamento™. Nella stessa nota il DFP specifica che il parere espresso dail’OIV
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deve essere allegato al SMVP e pubblicato sul Portale della Performance e nella sezione Amministrazione
trasparente del sito web istituzionale.

Infine, la nota ricorda “ai sensi di quanto previsto dall’art. 10 comma 5, del d.lgs. 150/2009, di
comunicare a questo Ufficio le motivazioni dell’eventuale ritardata approvazione dei documenti del ciclo,
con particolare riferimento al Piano della Performance (da adottare e pubblicare entro il 31 gennaio) e alla
Relazione annuale sulla Performance (da adottare, validare e pubblicare entro il 30 giugno).”

L’OIV prende atto.

2. Monitoraggio Piano Integrato 2019/2021

Alle ore 12.05 sono invitati ad entrare il Direttore Generale, Avv. Antonio Capparelli, e il
Responsabile dell’Ufficio Qualita dei Servizi, Ing. Giulio Bianco, chiamati a riferire in merito alla
redazione e all’approvazione del Piano Integrato 2019/2021 che dovrd essere pubblicato entro il 31
gennaio p.v.

Il Direttore Generale comunica che il Piano Integrato, frutto di numerosi incontri con il personale
tecnico amministrativo, verrd approvato nel CdA del prossimo 23 gennaio, specificando che la sezione
dedicata al Piano della Trasparenza e alla Prevenzione della Corruzione ¢ gia stata completata.

Il Direttore Generale sottolinea che la redazione del Piano Integrato ha tenuto conto dei
suggerimenti contenuti nella Relazione Annuale del NdV del 2018, cosi come di quelli contenuti nel
documento di feedback del’ANVUR. Altrettanto importanti sono stati gli spunti di riflessione derivati
dagli incontri nel CODAU e dall’esperienza acquisita con il progetto Good Practice. Gli obiettivi di
struttura e individuali, ancora per quest’anno, faranno riferimento al Piano Strategico 2016-2018. 1l
Direttore Generale ha assicurato che si eviteranno ritardi nell’assegnazione degli obiettivi al personale
interessato che dovrebbe quindi avvenire nel mese di febbraio.

Relativamente all’adozione del nuovo Piano Strategico di Ateneo, che sard triennale o
quadriennale, il Direttore Generale comunica che ¢ stato appositamente nominato un gruppo di lavoro
costituito dai delegati rettorali, supportato da personale tecnico amministrativo.

11 Presidente ringrazia 1’ Avv. Capparelli e I'Ing. Bianco che lasciano la seduta alle ore 12.20.

L’*0OIV prende atto di quanto riferito dal Direttore Generale e resta in attesa di esaminare il Piano
Integrato 2019/2021 gia nella prossima seduta.
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Il Presidente ricorda ai componenti del’OIV che i prossimi adempimenti in merito alla
Performance sono relativi all’esame dei documenti del ciclo precedente (relazione finale del Direttore
Generale, grado di raggiungimento degli obiettivi del personale, relazione sulla Performance). Le
conclusioni di tali esami confluiranno nella Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione, nella sezione
relativa alla Valutazione della Performance con scadenza al 30 giugno.

3. Varie ed eventunali

Il Presidente alle ore 12.30, non essendovi altri argomenti da discutere, dichiara sciolta la
seduta.

Cassino, 10 gennaio 2019

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. ysa Sabrina TAGLIONE) (Prof- Paolo CARBONE)
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