SOL PER
NOCTEM

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VERIFICATO

d

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sedi: Campus Folcara -
03043 CASSINO (FR)

provv. n. 236 del 18.06.25
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

la Legge 30 dicembre 2010, n.240 e in particolare gli articoli n. 6 e n. 23;

il Regolamento per I’attribuzione degli incarichi insegnamenti ai sensi dell’art. 23 della Legge
30 dicembre 2010, n.240 approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio d’ Amministrazione
rispettivamente nelle sedute del 19 e 25 luglio 2011 e adottato con D.R. n. 354 del 27 luglio
2011;

il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e di II livello dell’Universita di Cassino e
del Lazio Meridionale, emanato con Decreto Rettorale n. 703 del 7 dicembre 2017;

il provv. n. 229 del 16.06.2025 di conclusione e approvazione atti per I’attribuzione dei contratti
sostitutivi di insegnamento nell’ambito del Master Universitario Executive di Il livello,
certificato e convenzionato da INPS, in “Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione delle
Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione ”, a.a. 2023 - 2024;

che sul provv. n. 229 del 16.06.2025, per mero errore materiale € stato riportato il cognome errato
del candidato Focaroli Raffaele.

PROVVEDE

- alla rettifica del provv. 229 del 16.06.2025, per la parte relativa al suddetto candidato, risultato vincitore di selezione,

come segue:

“Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”

a.a. 2023 - 2024

i Ore DAD
nuovi SSD ToT Ore in ToT
N Denominazione insegnamento D.M. 639 CFU didattica - Domande pervenute Vincitore selezione
ORE modalita | compenso
02.05.2024 frontale -
sincrona
g | Negoziazione e gestione dei PSIC-OUA | 1 8 8 / €320,00 | - Castiello Tommaso FOCAROLI Raffaele
conflitti - Focaroli Raffaele

- al conferimento dell’incarico di insegnamento “Negoziazione e gestione dei conflitti” al dott. FOCAROLI Raffaele,
nell’ambito del Master Universitario Executive di Il livello, certificato e convenzionato da INPS, in “Scienze
Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione ”, a.a. 2023 - 2024

Il presente provvedimento & inserito nella raccolta ufficiale interna del Dipartimento

Il Direttore del Dipartimento
Prof. Roberto Baronti Marchio

ROBERTO BARONTI
MARCHIO'
18.06.2025 10:48:57
GMT+01:00

1l presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy, con immediatezza nella apposita sottosezione di riferimento del portale “Amministrazione trasparente” del sito del
Dipartimento alla seguente pagina web: https://www.unicas.it/dsuss/dipartimento/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/master/aa-2023-2024_bandi-e-contratti-master/
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