11 Direttore Generale sottopene alle OO.85. la situazione del fondoe 2011 alla data del 31.05.2

- . e : :
|
; Disponibilita su

ST of 31 & 3019 11 one | mpe Mandal | OnaMmic . |
1 31.5.2013 Previsione Impegm Mandati i YMME TMPegnate

iulcnm’lé mensile accessoria (IMA) 600.000.00 | 573.440.62 573.440.62 | 26.55938 | 0.00 |
Indennita di responsabilita ex art. 63 104.000.00 | 10400000 | 10231470 1.685.30 0.00
Produttivita collettiva 50.636,05 | 50.636,05 | 16.601,32 0,00 34.034,73
Turni 67.000,00 | 5191281 5191281 15.087,19 0,00
Indennita per funzioni specialistiche ¢ responsabilita di % 598.96 % 598.96 8 598.96 0.00 0.00 |
procedimenti amministrativi di supporto alle attivita del Rettore
830.235,01 | 788.588,44 | 752.868,41 43.33187 34.034,73

mmontano ad euro 43 331 87 in

vazione presunta al 31.12.2011) vanno aggiunte euro 1.685.30 quah economie

Il Direttore Generale fa presente che le economie accertate alla data del 31.05.2012 a

quanto alla somma di euro 41.646.57 (sit

sulla voce “Indennita di responsabilita ex art. 63 e chiede alle 00.SS. di formulare proposte per la ripartizione della

somma suddetta.

Fondo per il trattamento accessorio 2012

1l Direttore Generale ricorda che nella riunione del 20.01.2012 ¢ stata approvata, l'entita del fondo per il trattamento

accessorio per il corrente esercizio finanziario, cosi come determinato ai sensi del CCNL vigente:

Fondo 2012
Fondo 2011 certificato dal Collegio dei Revisori 830.235,01
R.LA. ¢ ratei tredicesime personale cessato nel 2011 8.720,45
Sottrazione economie 2010 -6.905,59
Fondo 2012 da CCNL 832.049,87

Ripartizione fondo per il trattamento accessorio 2012

11 Direttore Generale, coerentemente con gli accordi sottoscritti con le 00.SS. e le R.S.U., che prevedono di mantenere
invariati i valori delle indennita mensile accessoria, rispetto al 2011, fa presente che la voce “Indennita di responsabilita
ex art. 637, alla luce della recente riorganizzazione, deve essere rivista e propone di uniformare I'importo ad curo
3.105,18 per ciascun responsabile. I 2/3 dell’indennita di responsabilita verra corrisposta mensilmente, mentre il restante
1/3 verra corrisposta a fine anno previa valutazione positiva.

La voce della “Indennita per funzioni specialistiche e responsabilita di procedimenti amministrativi di supporto alle attivita del Rettore”” € stata
incrementata di euro 2.388,60 in esecuzione del decreto n. 337/2012.

Pertanto propone la seguente proposta di ripartizione:

Proposta ripartizione fondo 2012 11'\ )
Indennita mensile accessornia (IMA) 585.000,00 i
Indennita di responsabilita ex art. 63 120.000,00
Produttivita collettiva 56.062,31
Turni 60.000,00
lqdenﬂté per ﬁanipr}ilspecia!istiche e responsabilita di procedimenti amministrativi 10.987.56
di supporto alle attivita del Rettore i
832.049,87

Le parti concordano e approvano all'unanimita la proposta dell'amministrazione.
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sottoposta alle O0.SS. Ta disponibilita del fondo per il trattamento accessorio 2012 alia data del 31.05.2012:

procedimenti amministrativi di supporto alle attivita del Rettore

Viene
012 al 31.05.2012 Previsione limip Somm
Indennita mensile accessonia (IMA) 585.000,00
i Indennita di responsabilita ex an. 63 | 120.000,00 33.545.78 33.545.78 |
; ‘ | I &
| Produttivita collettiva ‘ 56.06231 0,00 0,00 | 56.062,31 |
Turni 60.000.00 | 18.179.90 | 18.179.90 41.820,10
|

Indennita per funzioni specialistiche e responsabilita di 10.987 56 429948 | 4999 48 6.688.08
‘ 832.049,87 | 288.128,91 L 288.128,91

543.920,9¢

k-

Tanto premesso la voce “IMA”™ (lordo dipendente) su base mensile, viene cosi determinata:

CatD euro 138,76
Cat C euro 122,10
CatB euro 111,01

Incentivazione personale T.A. derivante da contratti e convenzioni

Il Direttore Generale ricorda che nella riunione del 20.01.2012 il tavolo di contrattazione decentrata approvo,
all’unanimita, che la ripartizione del fondo per l'incentivazione, derivante da contratti e convenzioni, avvenisse, in via
prioritaria e ove applicabile, in maniera tale che ciascuno dipendente ricevesse, compatibilmente con le somme incassate
nel corso dell'esercizio finanziario 2012 e previa valutazione positiva delle prestazioni da parte dei rispettivi responsabili,

un importo tale da compensare la decurtazione dell’indennita mensile accessoria derivante dalla consistenza del fondo

2012:

Somme lordo dipendente

CatD euro 49,64
CatC euro 43,69 /'
CatB euro 39,71 /
"i‘xi-*:%
L'importo complessivo ammonta a euro 208.555,39. ZN el Y
A o l
\ e "

11 pagamento dell'incentivazione avverra nel mese di dicembre 2012 e verra erogata in base alle somme effettivamente
incassate dall' Amministrazione Centrale dalla gestione delle convenzioni di Ateneo.

11 personale tecnico e amministrativo che durante il 2012 percepira compensi pari o superiori ai 2.000,00 euro per la
partecipazione a contratti €/o convenzioni di ricerca, master, ecc. verra escluso dalla ripartizione dell’incentivazione.

Le somme non corrisposte a titolo di incentivazione confluiranno in apposito fondo per integrare il salario accessorio del

personale T.A. con rapporto di lavoro al 75%.




