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Il Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, 
regolarmente convocato, si è riunito, in modalità mista (telematica/presenza), oggi, mercoledì 
22 novembre, alle ore 10.45, nella sala adunanze del Rettorato, per l’esame del seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

1. Comunicazioni; 
2. approvazione verbale seduta precedente; 
 
Centro Rapporti Internazionali 
3. Dual Degree in Global Economy and Business (LM-56) con la Széchenyi István University 

(Ungheria) - approvazione Accordo; 
4. rinnovo adesione al progetto Invest your Talent in Italy; 
 
Settore Ricerca 
5. partecipazione a Progetti di Ricerca su fondi del PNRR. Autorizzazione ed anticipazione 

delle spese"; 
Ufficio Dottorati ed Assegni di ricerca 
6. assegni di ricerca; 
 
Ufficio career service-job placement e trasferimento tecnologico 
7. stipula Convenzione-quadro per i tirocini 2024-26 con la Fondazione Crui;  
8. regolamento per lo svolgimento delle attività finalizzate all’orientamento e 

all’accompagnamento al lavoro realizzate dall’Ufficio Career Service e Job Placement;  
 
Area Tecnica e Attività Contrattuale 
Settore Attività Contrattuale 
9. convenzione quadro con la Società KPMG S.P.A. di Milano; 
10. convenzione quadro con l'Associazione dei Comuni della provincia di Frosinone SER.A.F., 

l'Associazione dei Comuni della provincia di Latina SER.A.L e  l'Associazione dei Comuni 
della provincia di Rieti -rinnovo;  

11. convenzione quadro con la Società Citynews S.P.A. di Napoli -rinnovo; 
12. convenzione quadro con la Società Literalia Formazione Srl di Formia (LT) -rinnovo; 
13. D.Lgs. 175/2016  ss.mm. ii. “Testo Unico in materia di Società a Partecipazione pubblica 

(TUSP) -art.20 adempimenti; 
14. Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per l’Accesso -CISIA -modifiche di Statuto; 
15. convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario di Ricerca "Team Interateneo Ricerca 

Educativa Sull'Intelligenza Artificiale"-TIRESIA -adesione; 
16. convenzione quadro con l'Istituto di Istruzione Superiore "Sandro Pertini" di Alatri (FR); 
17. convenzione quadro con la Società MUSIC & LIGHTS di Itri (LT) - rinnovo; 
18. sottoscrizione ATS – progetto IFTS AMICO; 
 
Ufficio Economato, Patrimonio e Parco Auto 
19. avvio procedura affidamento "Servizio Stampa Integrato" convenzione in scadenza 31 

gennaio 2024; 
 

http://ss.mm/
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AREA RISORSE UMANE 
Settore personale  
Ufficio Reclutamento Personale Docente 
20. approvazione chiamata, ai sensi dell’art. 24 comma 6, vincitori procedura bandita con D.R. 

n. 534 del 21/07/2023; 
21. approvazione chiamata, ai sensi dell’art. 18 comma 1, vincitori procedura bandita con 

D.R. n. 622 del 01/09/2023; 
22. approvazione chiamata, ai sensi dell’art. 24 comma 5, per l’accesso alla posizione di 

professore associato dei ricercatori a tempo determinato che terminano il triennio di 
contratto il 04 gennaio 2024; 

23. approvazione proposta di modifiche al “Regolamento per i ricercatori con contratto a tempo 
determinato di cui all'art. 24 comma 3 lettera a) e lettera b) della legge 240/10”, emanato 
con D.R. n. 560 del 02 07 2019, in seguito all’ introduzione del ricercatore a tempo 
determinato di tipo RTT di cui all’art. 14, comma 6-decies, del decreto-legge 30 aprile 2022, 
n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79; 

24. approvazione avvio bando per n. 1 RTT, Settore Concorsuale 10/F3 – Linguistica e 
Filologia italiana, Settore Scientifico Disciplinare L-FIL-LET/13 Filologia della letteratura 
italiana; 

 
AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
25. Istituzione Centro Linguistico di Ateneo; 
Ufficio Formazione Continua 
26. Offerta Formativa Corsi Universitari; 
Ufficio Segreteria Studenti 
27. Fondo Giovani: incentivi alle iscrizioni alle classi di laurea di particolare interesse nazionale; 
Ufficio Segreteria Studenti Stranieri 
28. esonero contributo onnicomprensivo studenti di nazionalità ucraina; 
 
29. ratifica decreti; 
30. varie, eventuali e sopraggiunte; 
 
Area Tecnica e Attività Contrattuale 
Settore Attività Contrattuale 
31.  affidamento in concessione di spazi per il servizio di somministrazione di bevande e 

prodotti di ristorazione a mezzo distributori automatici – nuova procedura di gara; 
32.  convenzione quadro con Associazione Cyber 4.0; 
 
AREA RISORSE UMANE 
Settore Personale  
Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo, Formazione e Relazioni 
sindacali 
33. autorizzazione presa di servizio personale TAB a tempo determinato cat. C, area 

amministrativa; 
34. attivazione contratti lavoro autonomo nell'ambito del progetto CUDIR "Università inclusiva a 

supporto delle categorie socialmente fragili: studenti disabili, con DSA, BES e stranieri"; 
 
AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 
Ufficio Affari Generali 
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35. autorizzazione liquidazione compensi per il personale TA impegnato per le elezioni 
studentesche suppletive ottobre 2023; 

36.  patrocini; 
 
Segreteria tecnica del Nucleo di Valutazione 
37.  relazione annuale del Nucleo di valutazione di Ateneo 2023; 
 
AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
Ufficio Formativa continua 
38. Offerta Formativa post-lauream: proposta compensi attività didattiche; 
39. Offerta Formativa Master: proposta compensi attività didattiche. 
 
Sono presenti: il Rettore, prof. Marco Dell’Isola (in modalità telematica); la prof.ssa Loriana 
Castellani (in presenza); il prof. Edoardo Crisci (in presenza); il prof. Arturo Losi (in presenza); il 
prof. Giancarlo Scalese (in presenza); il sig. Francesco Cuzzi (in presenza); il sig. Gianvito 
Carlomusto (in presenza); il sig. Emanuele Migliorelli (in presenza); il dott. Vincenzo Passavanti 
(in modalità telematica) ai sensi e per l’esercizio delle funzioni di cui all’art. 20 del Decreto 
Legislativo 30.06.2011, n. 123 recante “Riforma dei controlli di regolarità amministrativa e 
contabile e potenziamento dell’attività di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49 
della Legge 31.12.2009, n. 196”. 
 
Risultano assenti giustificati: il dott. Giorgio Graditi e il dott. Massimo Caramante. 
 
Sono, altresì, presenti: la Rettrice Vicaria, prof.ssa Giulia Orofino (in modalità telematica); il 
Direttore Generale, dott.ssa Donatella Marsiglia (in presenza) e la dott.ssa Tiziana Piscopo (in 
presenza). 
 
Presiede il Rettore e svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, dott.ssa Donatella 
Marsiglia, assistita per la verbalizzazione dalla dott.ssa Tiziana Piscopo. 
 
Constatate l’esistenza del numero legale e la regolarità della convocazione, il Rettore dichiara 
aperta la seduta. 
 
 
PUNTO 1. COMUNICAZIONI 
Il Rettore fa presente che è necessario predisporre il calendario delle festività accademiche per 
l’anno accademico 2023/2024. 
Propone, pertanto, il seguente calendario: 
- 1° novembre 2023 per la festività di tutti i Santi; 
- 8 dicembre 2023 per la festività dell’Immacolata Concezione; 
- 23 dicembre 2023 - 5 gennaio 2024 per le festività natalizie; 
- 21 marzo 2024 festività di S. Benedetto (Santo Patrono) per tutte le sedi dell’Ateneo a 

Cassino; 
- 28 marzo -2 aprile 2024 per le festività pasquali; 
- 25 aprile 2024 per la festività della Liberazione; 
- 1° maggio 2024 per la Festa del Lavoro; 
- 2 giugno 2024 per la Festa della Repubblica; 
- 20 giugno 2024 festività di S. Silverio (Santo Patrono) per il Polo di Frosinone; 
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- 5 - 25 agosto 2024 per il periodo estivo; 
Eventuali deroghe potranno essere autorizzate dai Direttori di Dipartimento. 
Il Consiglio di Amministrazione, vista la proposta del Rettore, prende atto. 
 
Il Rettore comunica che è sua intenzione conferire alla prof.ssa Assunta Pelliccio la delega alla 

funzionalizzazione degli spazi che si occuperà di pianificare e gestire gli spazi interni ed esterni 

dell'Ateneo destinati alle attività didattiche e di ricerca, alle postazioni di lavoro dei dipendenti e 

alle residenze studentesche allo scopo di migliorarne la fruibilità, il comfort e il decoro. 

 
PUNTO 2. APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE 
Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione il verbale relativo alla 
seduta del 31 ottobre 2023, chiedendo se vi siano osservazioni.  
Non essendovi osservazioni, il Consiglio di Amministrazione approva il verbale relativo alla 
seduta del 31 ottobre 2023. 
 
 
PUNTO 3. DUAL DEGREE IN GLOBAL ECONOMY AND BUSINESS (LM-56) CON 
LA SZÉCHENYI ISTVÁN UNIVERSITY (UNGHERIA) - APPROVAZIONE ACCORDO 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio International 
Welcome Service 

 
Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare l'Accordo ai fini del rilascio del Doppio Titolo di Laurea Magistrale in Global 
Economy and Businness LM-56 da parte di UNICAS e di Master in “International Economics 
and Business” da parte della Széchenyi István University (Ungheria) nelle more 
dell’approvazione dell’offerta formativa. 
La presente delibera non comporta oneri di bilancio a carico dell'Ateneo. 
 
 
PUNTO 4. RINNOVO ADESIONE AL PROGETTO INVEST YOUR TALENT IN ITALY 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio International 
Welcome Service 
 

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
- di esprimere parere favorevole alla sottoscrizione della Lettera d'Impegno IX edizione IYT 

a.a. 2024/2025; 
- di dare mandato al Rettore e all'Amministrazione per tutti gli atti inerenti e conseguenti 

l'adozione della presente delibera. 
La presente delibera non comporta oneri di bilancio a carico dell'Ateneo. 
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PUNTO 5. PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI RICERCA SU FONDI DEL PNRR. 
AUTORIZZAZIONE ED ANTICIPAZIONE DELLE SPESE" 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Area Economica e Finanziaria 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di autorizzare, sulla scorta della dichiarazione da parte dell’Area Economica e Finanziaria sulla 
sostenibilità finanziaria delle anticipazioni necessarie alla partecipazione e gestione dei bandi a 
cascata PNRR, le anticipazioni per i seguenti Progetti: 
- TNE, Referente prof. Nisticò, € 100.000,00; 
- Restart, Referente prof. Buzzi, € 45.000,00; 
- Herobelt - MOST, Referente prof. Gabriel Testa, euro 40.000,00; 
- Vital-E – MOST, referente prof. Gabriel Testa, euro 40.000,00; 
- Impress – MOST referente prof. Ferrigno, euro 40.000,00. 

 

 
PUNTO 6. ASSEGNI DI RICERCA 
Struttura proponente: Settore Ricerca – Ufficio dottorati ed assegni di ricerca 
Il Rettore ricorda che il Regolamento per il conferimento di Assegni di Ricerca, emanato con 
D.R. n. 267 del 07.06.2011, all’art. 2 prevede che Una struttura di ricerca può attivare assegni 
sia con finanziamenti esterni provenienti da enti o aziende, sia assumendo a proprio carico tutti 
gli oneri relativi. In questo caso il Senato Accademico ne delibera l’attivazione sulla base del 
programma di ricerca. Il Rettore ricorda, inoltre, che il predetto Regolamento, all’art. 3 prevede, 
tra l’altro, che Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni, sono 
rinnovabili e non cumulabili con borse di studio a qualunque titolo conferite ……. La durata 
complessiva dei rapporti instaurati con i soggetti titolari degli assegni, compresi gli eventuali 
rinnovi, non può comunque essere superiore a quattro anni… Tale limite è stato poi elevato a 6 
anni dall’art. 6 comma 2 bis della Legge n. 190 del 23.12.2014. 
Il Rettore ricorda, poi, che l’articolo 14 comma 6-septies del D.L n. 36 del 30.04.2022 convertito 
con modifiche con Legge n. 79 del 29.06.2022, ha introdotto il contratto di ricerca in sostituzione 
degli assegni di ricerca, previsti dall’articolo 22 della Legge 240 del 2010, ma il comma 6-
quaterdecies del predetto art. 14, così come modificato dall’articolo 6 comma 1 del D.L. n. 198 
del 29.12.2022, ha previsto la possibilità di indire procedure per il conferimento di assegni di 
ricerca fino al 31.12.2023; 
Al riguardo, il Rettore riferisce che sono è pervenute le seguenti richieste di attivazione  
a) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e 

della Salute, SSD SPS/07 (Sociologia generale)    
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute, della durata di 12 mesi, dal titolo Invecchiamento, alfabetizzazione 
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sanitaria e competenze digitali attraverso le Pandemie – SSD SPS/07 (Sociologia generale), 
con tutor il prof. Maurizio Esposito. 
 
b) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia - SSD L-

FIL-LET/13 (Filologia della letteratura italiana) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Lettere e Filosofia, 
della durata di 12 mesi, dal titolo Ricerche sulla rappresentazione dell’Arcadia dal 1504 al 1790 
nell’ambito letterario italiano – SSD L-FIL-LET/13 (Filologia della letteratura italiana), con tutor il 
prof. Massimiliano Malavasi 
 
c) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e 

della Salute, SSD SPS/07 (Sociologia generale)    
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute, della durata di 12 mesi, dal titolo CAMBIARE – Crescere e Abitare Madri 
e Bambini Insieme nell’Accoglienza in una Rete Esterna – SSD SPS/07 (Sociologia generale), 
con tutor il prof. Maurizio Esposito. 
 
d) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 

Giurisprudenza, SSD SECS-P/07 (Economia aziendale) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza, della durata di 12 mesi, dal titolo “Il ruolo dell’Economia Aziendale nella 
gestione della crisi di impresa: tecniche di previsione e processi di turnaround” – SSD: SECS-
P/07 (Economia aziendale), con tutor il Prof. Marco Lacchini. 
 
 
e) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e 

della Salute, SSD M-EDF/02 (Metodi e didattiche delle attività sportive)    
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
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di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Umane, 
Sociali e della Salute, dal titolo Studio multifattoriale dello stress da attività lavorativa in soggetto 
operante in Ambiente Iperbarico – SSD M-EDF/02 (Metodi e didattiche delle attività sportive), 
con tutor il prof. Angelo Rodio. 
 
f) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 

Giurisprudenza, SSD SECS-P/07 (Economia aziendale) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 
di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e 
Giurisprudenza, della durata di 12 mesi, Intelligenza Artificiale, Metaverso e nuove tecnologie a 
sostegno dell’attività di formazione – SSD SECS-P/07 (Economia aziendale), con tutor il prof. 
Raffaele Trequattrini. 
 
g) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 

dell’Informazione - SSD ING-INF/03 (Telecomunicazioni) 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

DELIBERA 
 

di approvare l’attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica 
e dell’Informazione, della durata di 12 mesi, dal titolo Sviluppo di modelli di monitoraggio e 
diagnosi per l’ottimizzazione dei consumi energetici di macchine industriali - SSD ING-INF/03 
(Telecomunicazioni), con tutor il prof. Alessio Zappone.  
 
 
PUNTO 7. STIPULA CONVENZIONE-QUADRO PER I TIROCINI 2024-26 CON LA 
FONDAZIONE CRUI  
Il Rettore comunica che il presente punto è stato ritirato. 
 
 
PUNTO 8. REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ FINALIZZATE 
ALL’ORIENTAMENTO E ALL’ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO REALIZZATE 
DALL’UFFICIO CAREER SERVICE E JOB PLACEMENT 
Il Rettore comunica che il presente punto è stato ritirato. 
 
 
PUNTO 9. CONVENZIONE QUADRO CON LA SOCIETÀ KPMG S.P.A. DI MILANO 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 
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-  di approvare, per quanto di competenza, la stipula della Convenzione Quadro con la Società 

KPMG Advisory S.p.A. con sede in Milano, allegata al presente verbale di cui costituisce 
parte integrante e sostanziale;  

-  di designare Referente e Responsabile Scientifico per l’Università la prof.ssa Wilma Polini. 
 
 
PUNTO 10. CONVENZIONE QUADRO CON L'ASSOCIAZIONE DEI COMUNI DELLA 
PROVINCIA DI FROSINONE SER.A.F., L'ASSOCIAZIONE DEI COMUNI DELLA PROVINCIA 
DI LATINA SER.A.L E  L'ASSOCIAZIONE DEI COMUNI DELLA PROVINCIA DI RIETI -
RINNOVO 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di approvare, per quanto di competenza, la stipula della Convenzione Quadro con le 

Associazioni dei Comuni delle Province di Frosinone - SER.A.F., di Latina -SER.A.L. e di 
Rieti - SER.A.R., secondo il testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale, previa delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Meccanica, in data 13.10.2023; 

- di designare Referente e Responsabile Scientifico per l’Università il prof. Alessandro 
Silvestri. 

 
 
PUNTO 11. CONVENZIONE QUADRO CON LA SOCIETÀ CITYNEWS S.P.A. DI NAPOLI -
RINNOVO 
Il Rettore comunica che il presente punto è stato ritirato. 
 
 
PUNTO 12. CONVENZIONE QUADRO CON LA SOCIETÀ LITERALIA FORMAZIONE SRL DI 
FORMIA (LT) - RINNOVO 
Il Rettore comunica che il presente punto è stato ritirato. 
 
 
PUNTO 13. D.LGS. 175/2016  SS.MM. II. “TESTO UNICO IN MATERIA DI SOCIETÀ A 
PARTECIPAZIONE PUBBLICA (TUSP) -ART.20 ADEMPIMENTI 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di confermare, per quanto di competenza, l’interesse alla partecipazione dell’Ateneo alla 
Società Consortile a Responsabilità limitata denominata Parco Scientifico e Tecnologico del 

http://ss.mm/
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Lazio Meridionale - Pa.L.Mer, con sede in Latina, di cui è allegata scheda tecnica. 
 
 
PUNTO 14. CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO SISTEMI INTEGRATI PER L’ACCESSO -
CISIA - MODIFICHE DI STATUTO 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
di approvare, per quanto di competenza, le modifiche statutarie del Consorzio Interuniversitario 
Sistemi Integrati per l’Accesso, deliberate dal Consiglio Direttivo nella seduta del 29.09.2023, 
acquisite per il tramite del Presidente del Consorzio, secondo il testo allegato al presente 
verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale, per i conseguenti adempimenti 
dell’Assemblea dei consorziati e successivo perfezionamento dell’iter di modifica entro il 
31.12.2023. 
 
 
PUNTO 15. CONVENZIONE ISTITUTIVA DEL CENTRO INTERUNIVERSITARIO DI RICERCA 
"TEAM INTERATENEO RICERCA EDUCATIVA SULL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE"-
TIRESIA - ADESIONE 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
-  di approvare, per quanto di competenza, l’adesione al Centro Interuniversitario di Ricerca 

“Team Interateneo Ricerca Educativa Sull'Intelligenza Artificiale", di seguito alla preliminare 
positiva delibera del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, sulla base della 
bozza di Convenzione istitutiva, allegata alla presente delibera di cui costituisce parte 
integrante e sostanziale, acquisita con nota prot. n. 22292 del 07.11.2023, salvo ulteriori 
approvazioni del testo definitivo; 

-  di designare Rappresentante per l’Università il prof. Pio Alfredo Di Tore. 
 
 
PUNTO 16. CONVENZIONE QUADRO CON L'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 
"SANDRO PERTINI" DI ALATRI (FR) 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 
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-  di approvare, per quanto di competenza, la stipula della Convenzione Quadro con l’Istituto 
d’Istruzione Superiore “Sandro Pertini” di Alatri (FR), allegata alla presente delibera di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale; 

-  di designare Referente e Responsabile Scientifico per l’Università il prof. Simone Digennaro. 
 
 
PUNTO 17. CONVENZIONE QUADRO CON LA SOCIETÀ MUSIC & LIGHTS DI ITRI (LT) - 
RINNOVO 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
-  di approvare, per quanto di competenza, il rinnovo della Convenzione con la Società Music & 

Lights di Itri (Lt) allegata al presente verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale; 
-  di nominare componenti del Comitato Scientifico per l’Università i proff. Giorgio Figliolini, 

Alessandro Silvestri, Claudio De Stefano, nonché Referenti per la convenzione i proff. 
Giorgio Figliolini, Alessandro Silvestri, Claudio De Stefano.  

 
 
PUNTO 18. SOTTOSCRIZIONE ATS – PROGETTO IFTS AMICO 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Contratti e gare di appalto 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

-  di autorizzare la sottoscrizione degli Atti, allegati alla presente delibera di cui costituiscono 
parte integrante e sostanziale, per la costituzione delle ATS finalizzate all'avvio di percorsi di 
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore – IFTS - nella Regione Lazio, Programmazione 
2022-2024, di cui alla Determinazione n. G10456 del 04.08.2022 e seguente n. G08227 del 
13.06.2023: 
A.M.I.C.O. - Approfondimenti di Meccanica Impianti e Costruzioni per l’Occupazione tra la 
Società Polistudio a r.l. di Frosinone, Capofila, l’Università, l’Istituto di Istruzione Secondaria 
Superiore “Nicolucci-Reggio” di Isola del Liri, la Società Eurolink a.r.l., l’Associazione CARPE 
DIEM, di Sora; 
B.A.R.O.N.I.O. - Business Administration: Re-skilling e Orientamento per Nuovi Input 
Occupazionali tra la Sirio Formazione e Orientamento, di Sora, Capofila, l’Università, l’Istituto 
di Istruzione Superiore Cesare Baronio, la Società TECHNIS BLU a r.l.; 
R.E.T.I. - Risorse per l’Empowerment delle Tecnologie Informatiche tra la Società Infordata 
Education a r.l, di Frosinone, Capofila, l’Università, l’Istituto di Istruzione Superiore "Sandro 
Pertini”, di Alatri e la Società Infordata S.p A. di Latina; 

- di nominare quale Responsabile per gli adempimenti attuativi delle costituenti ATS il prof. 
Alessandro Silvestri, afferente al DICEM; 

- di dare mandato al Rettore per gli atti conseguenti. 



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE 
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
 

Verbale n. 15                                                                     22 novembre 2023                                                          Pagina n. 11 
 

                            IL SEGRETARIO                                                                      IL PRESIDENTE                                   

 
 
PUNTO 19. AVVIO PROCEDURA AFFIDAMENTO "SERVIZIO STAMPA INTEGRATO" 
CONVENZIONE IN SCADENZA 31 GENNAIO 2024 
Struttura proponente: Area Economica e Finanziaria – Ufficio Economato e Patrimonio 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
-  di autorizzare l’Ufficio Economato all’invio di una Richiesta di offerta RDO sul mercato 

elettronico della Pubblica Amministrazione per l’affidamento dei servizi di “Servizio Stampa 
Integrato – per il Rettorato per una spesa stimata annua di euro 30.000,00 oltre iva con il 
criterio di aggiudicazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa, mediante la 
piattaforma Application Service Provider - ASP di CONSIP, di una procedura riservata alle 
Cooperative sociali di tipo B, costituite ai sensi della L. 08.11.1991 n. 381/91. 

- di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento la dott.ssa Rosa Maria Morgillo 
Il servizio dovrà prevedere un sistema di stampa unico e integrato che comporterà un 
cambiamento radicale rispetto all’attuale gestione delle stampe, copie e scansioni degli uffici 
mediante la graduale sostituzione delle stampanti personali dislocate nei vari locali del 
Rettorato. Il nuovo sistema centralizzato dovrà prevedere il corretto dimensionamento dei 
dispositivi di stampa alle reali esigenze del Rettorato garantendo una ottimizzazione costante 
dei processi documentali e di supporto alla flotta.  
Il sistema integrato dovrà essere gestito da un unico software che gestirà la consegna 
automatizzata dei materiali di consumo e dei ricambi, l’assistenza sia da remoto che on-site, la 
possibilità di acquisire nella gestione e nell’assistenza macchinari già presenti nella struttura 
relativi ad altri contratti di acquisto e/o noleggio. 
Il servizio dovrà essere organizzato con n. 10 macchine multifunzione 
fotocopiatrici/scanner/stampanti con le finalità di seguito elencate, di cui soltanto n. 3 macchine 
con la possibilità di stampa a colore A/3 e A/4: 
- Sistema di copiatura: laser bianco/nero e a colori e b/n 
- Formato fotocopie: A4/A3 
- Dispositivo lettore di “flash memory stick USB” che consenta di effettuare stampe di file 

elettronici, con la possibilità di visualizzare la lista dei file dell’utente, contenuti sul supporto, 
da mandare in stampa 

- Possibilità di effettuare scansioni ad alta risoluzione (risoluzione massima non inferiore a 
600dpi), con memorizzazione su file nei supporti “flash memory stick USB” 

- Contatore delle copie eseguite 
Il servizio dovrà essere garantito durante tutto l’orario di apertura della sede universitaria. Chi si 
aggiudicherà la gara dovrà porre in essere tutti gli interventi necessari per la costante 
funzionalità delle apparecchiature e provvedere, quindi, alla manutenzione ordinaria e 
straordinaria delle stesse. Dovrà, altresì, occuparsi del ritiro e smaltimento dei rifiuti. 
Il Sistema di stampa integrato dovrà prevedere che siano interamente compresi nel costo copia 
richiesto, in base alle diverse tipologie di servizio, le spese relative al noleggio dei macchinari, la 
manutenzione, l’assistenza e consumabili. Con cadenza periodica verranno conteggiate solo le 
stampe, copie e scansioni effettive secondo le diverse tipologie di seguito riportate: 
Stampa A/4 b/n   
Stampa A/3 b/n  
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Stampa A/4 colore  
Stampa A/3 colore   
Stampa A/4/A/3  
Con aggiudicazione dell’offerta economicamente più vantaggiosa, per la durata di un anno 
eventualmente prorogabile per un altro anno. 
 
 
PUNTO 20. APPROVAZIONE CHIAMATA, AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 6, VINCITORI 
PROCEDURA BANDITA CON D.R. N. 534 DEL 21/07/2023 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Docenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
  

DELIBERA 
 

di approvare, con decorrenza 1° dicembre 2023, la chiamata nel ruolo dei professori di seconda 
fascia dei professori Francesco Fontanella e Mario Molinara, vincitori della procedura di 
selezione, bandita, ai sensi dell’art. 24 comma 6 della Legge 240/2010, con D.R. n. 534 del 
21.07.2023 presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione “Maurizio Scarano” 
per il Settore concorsuale: 09/H1- Sistemi di elaborazioni delle informazioni - Settore scientifico-
disciplinare: ING-INF/05 – Sistemi di elaborazioni delle informazioni.  
La relativa spesa trova copertura a valere sulle risorse del Turn Over 2023, per un totale di 0.4 
p.o. 
 
 
PUNTO 21. APPROVAZIONE CHIAMATA, AI SENSI DELL’ART. 18 COMMA 1, VINCITORI 
PROCEDURA BANDITA CON D.R. N. 622 DEL 01.09.2023 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Docenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare, a decorrere dal 1° dicembre 2023, la chiamata, in qualità di professore di I 
fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 Legge 240/2010, dei seguenti vincitori della procedura 
bandita con D.R. n. 622 del 01.09.2023: 
-  prof. Vittorio DI COCCO, settore concorsuale: 09/A3 Progettazione industriale, costruzioni 

meccaniche e Metallurgia - Settore scientifico-disciplinare: ING-IND21 - Metallurgia, presso il 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica; 

-  prof. Anatole Pierre FUKSAS, settore concorsuale:10/E- Filologie e letterature medio-latina 
e romanze, Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/09 – Filologia e linguistica romanza, 
presso il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute; 

-  prof. Gianluca LAUTA, settore concorsuale 10/F3 Linguistica e filologia italiana, settore 
scientifico disciplinare L-FIL-LET/12 Linguistica italiana, presso il Dipartimento di Lettere e 
Filosofia. 
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Le suddette chiamate incideranno per un totale di 0.9 p.o. sul Decreto 445/2022 o in subordine 
sul Turn Over 2023. 
 
 
PUNTO 22. APPROVAZIONE CHIAMATA, AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 5, PER 
L’ACCESSO ALLA POSIZIONE DI PROFESSORE ASSOCIATO DEI RICERCATORI A 
TEMPO DETERMINATO CHE TERMINANO IL TRIENNIO DI CONTRATTO IL 04 GENNAIO 
2024 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Docenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
  

 
DELIBERA 

 
di esprimere parere favorevole alla chiamata, in qualità di professore di II fascia ai sensi dell’art. 
dell’art. 24 comma 5 legge 240/2010, a valere sul Turn Over 2024 a decorrere dal 4 gennaio 
2024, dei sottoelencati ricercatori a tempo determinato, di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), 
della Legge 240/2010, che terminano il loro triennio di contratto il 03 gennaio 2023: 
 

DIPARTIMENTO NOMINATIVO SC SSD SCADENZA 
TRIENNIO 

DECORRENZ
A NOMINA 

INGEGNERIA CIVILE E 
MECCANICA 

BELLINI Costanzo 09/A
3 

ING-IND/21 03.01.2024 04.01.2024 

INGEGNERIA ELETTRICA 
E DELL'INFORMAZIONE 

DI CAPUA Giulia 09/E
1 

ING-IND/31 03.01.2024 04.01.2024 

SCIENZE UMANE, 
SOCIALI E DELLA 

SALUTE  

MEGLIO Lucio 14/
C1 

SPS/07 03.01.2024 04.01.2024 

ECONOMIA E 
GIURISPRUDENZA 

FEDELE Maria 13/B
2 

SECS-P/08 03.01.2024 04.01.2024 

 
 
PUNTO 23. APPROVAZIONE PROPOSTA DI MODIFICHE AL “REGOLAMENTO PER I 
RICERCATORI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI CUI ALL'ART. 24 COMMA 
3 LETTERA A) E LETTERA B) DELLA LEGGE 240/10”, EMANATO CON D.R. N. 560 DEL 02 
07 2019, IN SEGUITO ALL’ INTRODUZIONE DEL RICERCATORE A TEMPO 
DETERMINATO DI TIPO RTT DI CUI ALL’ART. 14, COMMA 6-DECIES, DEL DECRETO-
LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 29 
GIUGNO 2022, N. 79 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Docenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
  
  

DELIBERA 
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di esprimere parere favorevole sulle modifiche apportate al Regolamento per il reclutamento dei 
ricercatori con contratto a tempo determinato dando mandato al Rettore per gli adempimenti 
conseguenti, nonché per la correzione di refusi e per eventuali emendamenti che si rendessero 
necessari. 
 
 
PUNTO 24. APPROVAZIONE AVVIO BANDO PER N. 1 RTT, SETTORE 
CONCORSUALE 10/F3 – LINGUISTICA E FILOLOGIA ITALIANA, SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE L-FIL-LET/13 FILOLOGIA DELLA LETTERATURA ITALIANA 
Struttura proponente: Area Risorse Umane – Settore Personale Docente – Ufficio 
Reclutamento Docenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di avviare la procedura di selezione per n. 1 RTT, Settore Concorsuale 10/F3 – Linguistica e 
Filologia italiana, Settore Scientifico Disciplinare L-FIL-LET/13 Filologia della letteratura italiana, 
ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, a valere sul D.M. 445/2022 per 0,5 
p.o. 
 
 
PUNTO 25. ISTITUZIONE CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 
di approvare l’istituzione del Centro Linguistico di Ateneo condizionandone l’operatività 
all’approvazione del bilancio autorizzatorio 2024. 
 
 
PUNTO 26. OFFERTA FORMATIVA CORSI UNIVERSITARI 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Formazione 
Continua 
a) Corso di perfezionamento universitario e Corso di formazione professionale in 

Processi di apprendimento e metodologie di insegnamento Clil a.a. 2023/2024.  
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare l’attivazione, nell’a.a. 2023/2024, dei seguenti corsi: 

• Corso di perfezionamento universitario in Processi di apprendimento e metodologie di 
insegnamento Clil; 

• Corso di formazione professionale in Processi di apprendimento e metodologie di 
insegnamento Clil in convenzione con la società Learning Future Italy S.r.l. 
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b) Attivazione Corso di Alta formazione Progettazione e pianificazione dello sviluppo 

territoriale 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare l’attivazione, nell’a.a. 2023/2024, del Corso di Alta Formazione in Progettazione e 
pianificazione dello sviluppo territoriale in deroga al numero minimo previsto dal bando e 
sulla previsione di un numero minimo di almeno 33 iscritti, nei limiti ed alle condizioni illustrate. 
 
 
PUNTO 27. FONDO GIOVANI: INCENTIVI ALLE ISCRIZIONI ALLE CLASSI DI LAUREA DI 
PARTICOLARE INTERESSE NAZIONALE 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Settore Segreterie Studenti- 
Ufficio Segreteria Studenti ed Esami di Stato 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di approvare la ripartizione del Fondo nei termini e secondo le modalità sopra indicati e 
autorizza gli Uffici competenti a comunicare quanto deliberato ai beneficiari e ad attivare le 
procedure di erogazione del contributo ai beneficiari. 
 
 
PUNTO 28. ESONERO CONTRIBUTO ONNICOMPRENSIVO STUDENTI DI NAZIONALITÀ 
UCRAINA 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Settore Studenti – Ufficio 
Studenti Stranieri 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

di esonerare totalmente dal versamento del contributo onnicomprensivo, per l’a.a. 2023/2024, 
gli studenti di nazionalità ucraina: 
- DIDENKO Dmytro, matr. 0068168 
- KOZLOVA Anastasiia, matr. 0068177 
aderenti all’accordo di dual degree con la Simon Kuznets National University of Economics di 
Karkhiv finalizzato al conseguimento del titolo di laurea magistrale in Global Economy and 
Business presso il nostro ateneo. 
 
 
PUNTO 29. RATIFICA DECRETI 
Il Rettore comunica che non sono pervenute pratiche per questo punto. 
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PUNTO 30. VARIE, EVENTUALI E SOPRAGGIUNTE 
Il Rettore comunica che non sono pervenute pratiche per questo punto. 
 
 
PUNTO 31. AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DI SPAZI PER IL SERVIZIO DI 
SOMMINISTRAZIONE DI BEVANDE E PRODOTTI DI RISTORAZIONE A MEZZO 
DISTRIBUTORI AUTOMATICI – NUOVA PROCEDURA DI GARA 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Contratti e Convenzioni  

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare l’espletamento di una procedura negoziata per l’affidamento in concessione, ai 

sensi dell’art.187 del Codice, di spazi per il servizio di somministrazione di bevande e 
prodotti di ristorazione a mezzo distributori automatici, con invito rivolto, ove esistenti, ad 
almeno 10 operatori economici che abbiano preliminarmente risposto all’Avviso di 
manifestazione di interesse, da aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108 del Codice, con base d’asta, a rialzo, canone relativo a n. 
34 distributori installati nelle sedi universitarie, per € 105.000,00, prevedendo 
nell’elaborazione del Capitolato Speciale e nell’individuazione dei criteri di aggiudicazione 
una maggiore attenzione alla sostenibilità ambientale e, in particolare, l’installazione di 
distributori in continuo di acqua che costituiranno un requisito stringente obbligatorio per gli 
operatori economici; 

- di nominare quale Responsabile Unico del Procedimento la dott.ssa Immacolata Simeone. 
 
 
PUNTO 32. CONVENZIONE QUADRO CON ASSOCIAZIONE CYBER 4.0 
Struttura proponente: Area Tecnica e Attività Contrattuali – Settore Attività Contrattuali – 
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

-  di approvare la sottoscrizione dell’Accordo Quadro con l’Associazione Cyber 4.0 con sede 
legale in Roma, previo parere favorevole del Dipartimento di Ingegneria Elettrica e 
dell’Informazione “Maurizio Scarano” - DIEI nella seduta del 15.11.2023, allegato al presente 
verbale di cui costituisce parte integrante e sostanziale unitamente agli allegati citati in 
istruttoria;  

-  di nominare Referente dell’Accordo di cui sopra per l’Università il prof. Domenico 
Capriglione; 

-  gli adempimenti attuativi relativi alla gestione e all’esecuzione dello stesso saranno di 
competenza della segreteria del DIEI. 
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PUNTO 33. AUTORIZZAZIONE PRESA DI SERVIZIO PERSONALE TAB A TEMPO 
DETERMINATO CAT. C, AREA AMMINISTRATIVA 
Struttura proponente: Area Risorse umane – Settore Reclutamento, Welfare e Personale 
TAB – Ufficio Reclutamento Formazione e Relazioni sindacali personale PTAB 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di autorizzare, in esito alla conclusione della relativa procedura concorsuale, la presa di 
servizio di n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di categoria C, posizione economica 
C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, nelle persone di Di Gennaro 
Davide e Razza Pia, di cui alla graduatoria approvata con D.D. n. 944 del 22.11.2023;  

- le suddette prese di servizio, che avranno decorrenza dal 1° gennaio 2024, trovano 
copertura sulle competenze fisse del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario – anno 
2024. 

 
 
PUNTO 34. ATTIVAZIONE CONTRATTI LAVORO AUTONOMO NELL'AMBITO DEL 
PROGETTO CUDIR "UNIVERSITÀ INCLUSIVA A SUPPORTO DELLE CATEGORIE 
SOCIALMENTE FRAGILI: STUDENTI DISABILI, CON DSA, BES E STRANIERI" 
Struttura proponente: Area Risorse umane – Settore Reclutamento, Welfare e Personale 
TAB – Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di autorizzare l’emanazione di n. 1 avviso di selezione pubblica per il conferimento di un 

contratto di lavoro autonomo, della durata di mesi sei, per lo svolgimento di attività 
nell’ambito del Progetto “Università inclusiva a supporto delle categorie socialmente fragili: 
studenti disabili, con DSA, BES e stranieri”, finalizzate ad agevolare l’accesso degli studenti 
disabili e degli studenti stranieri nel mondo dell’istruzione universitaria e fornire loro un 
supporto specializzato nello studio, ridurre i tempi di conseguimento del titolo e favorire un 
loro inserimento lavorativo; 

- il costo complessivo per il conferimento del suddetto contratto, pari ad € 10.000,00, graverà 
sui fondi del Centro Universitario per la Disabilità, l’Inclusione e la Ricerca (CUDIR); 

- di autorizzare il competente Ufficio per la predisposizione degli adempimenti necessari e 
consequenziali l’adozione della presente delibera. 

 
 
PUNTO 35. AUTORIZZAZIONE LIQUIDAZIONE COMPENSI PER IL PERSONALE TA 
IMPEGNATO PER LE ELEZIONI STUDENTESCHE SUPPLETIVE OTTOBRE 2023 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Ufficio Affari Generali e Procedure 
Elettorali 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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DELIBERA 
 
di confermare per le elezioni studentesche suppletive svolte a Ottobre 2023 quanto già 
approvato nella seduta del Consiglio di Amministrazione del 15 febbraio 2023 e, 
conseguentemente, di autorizzare il pagamento dei seguenti compensi in favore del personale 
impegnato nelle predette attività: 
-  € 400,00 per il Presidente di Commissione (Massimo Lanni); 
-  € 300,00 per ciascuno dei 4 componenti di Commissione (Arciero Sofia, De Lillo Alessandro, 

Di Fruscia Silvana, Paglia Domenico), per un totale di € 1.200,00; 
-  € 1.000,00 in favore del personale afferente agli Affari Generali (ripartiti in € 700,00 Anna 

Mariani ed € 300,00 Gessica Gigante, secondo le indicazioni del Direttore dell’Area 
Scrivente, cui afferisce l’Ufficio); 

-  € 200,00 in favore del Segretario della Commissione Elettorale Centrale (Livia Iannucci); 
-  € 200,00 in favore della sig.ra Rossana Ruscito, dipendente in servizio presso l’Ufficio 

Economato, per il supporto nelle attività di Logistica. 
 
 
PUNTO 36. PATROCINI 
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali – Ufficio Affari Generali e Procedure 
Elettorali 
36 a) Con nota prot. n.22564 del 09 novembre 2023, la prof.ssa Mariella Ubbrìaco, Presidente 
Nazionale FILDIS, ha chiesto il Patrocinio e l’utilizzo del logo di questo Ateneo per la seguente 
iniziativa: 
Convegno Nazionale FILDIS che conclude le celebrazioni per i 100 anni della Federazione. 
L’iniziativa avrà luogo il 7 dicembre 2023 a Roma. 
Con nota del Rettore prot. n. 22931 del 13 novembre 2023 è stato concesso il patrocinio non 
oneroso con autorizzazione all’utilizzo del logo per l’iniziativa indicata, con riserva di procedere 
alla successiva ratifica da parte del Consiglio di Amministrazione. 
Rif. Patrocinio: Prof. Fiorenza Taricone 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA   la relazione del Rettore, 
 

DELIBERA 
 
di ratificare, per l’iniziativa descritta nelle premesse, il patrocinio gratuito e l’utilizzo del logo 
dell’Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 
36 b) Con nota prot. n. 22939 del 13 novembre 2023, il dott. Ruben Tullio, ha chiesto il 
patrocinio di questo Ateneo per la seguente iniziativa: 
Evento: “Sport e Territori, una giornata completamente dedicata allo sport”. 
L’evento si svolgerà a Fondi il giorno 18 dicembre 2023. 
Rif. Patrocinio: Prof. Simone Di Gennaro 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA   la relazione del Rettore, 
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DELIBERA 

 
di concedere, per l’iniziativa descritta nelle premesse, il patrocinio gratuito dell’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 
36 c) Con nota prot. n. 22683 del 10 novembre 2023, Il Presidente dell’Associazione per lo 
Sviluppo Sostenibile, Arch. Luigi Valerio, ha richiesto il patrocinio di questo Ateneo per la 
seguente iniziativa: 
Convegno di Studio e presentazione del libro “L’ARTE CHE RACCONTA LA STORIA”: I 
Borboni 
L’evento si svolgerà il 12 gennaio 2024 presso il Castello Angioino di Gaeta. 
Rif. Patrocinio: Prof.ssa Ivana Bruno 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
UDITA   la relazione del Rettore, 

 
DELIBERA 

 
di concedere, per l’iniziativa descritta nelle premesse, il patrocinio gratuito dell’Università degli 
Studi di Cassino e del Lazio Meridionale. 
 
 
PUNTO 37. RELAZIONE ANNUALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DI ATENEO 2023 
Struttura proponente: Settore Qualità, Programmazione e Valutazione – Ufficio Segreteria 
del Nucleo di Valutazione 
Il Rettore illustra i contenuti della Relazione annuale che il Nucleo di Valutazione ha prodotto ai 
sensi del D. Lgs. n. 19/2012 – artt. 12 e 14. La relazione, predisposta sulla base delle 
indicazioni espresse dall’ANVUR con le Linee Guida approvate il 21.03.2023, è articolata nelle 
seguenti sezioni:  
1. Valutazione del Sistema di Qualità; 
2. Valutazione della performance; 
3. Raccomandazioni e suggerimenti. 
Nella Relazione Annuale il Nucleo di Valutazione (NdV) ha analizzato il funzionamento del 
sistema di Assicurazione Qualità (AQ) dell’Ateneo sia con riferimento ai requisiti generali 
predisposti dall’ANVUR che a quelli localmente adottati. A tal fine, il documento evidenzia gli 
eventuali provvedimenti presi dall’Ateneo in relazione alle criticità emerse dai monitoraggi e, più 
in generale, le iniziative assunte per promuovere la qualità dei servizi offerti dall’Ateneo nei vari 
ambiti in cui opera e con riferimento ai molteplici portatori di interesse, interni ed esterni, con cui 
interagisce. Sulla base delle analisi e delle valutazioni compiute in relazione all’annualità 
analizzata, il NdV ha formulato raccomandazioni e suggerimenti finalizzati al miglioramento 
dell’insieme dei processi organizzativi, amministrativi, didattici, di Ricerca e Terza Missione 
dell’Università di Cassino e del Lazio Meridionale. 
Nella predisposizione della Relazione AVA 2023 il Nucleo ha tenuto conto dei contributi forniti, 
in forma di Relazione, dai Delegati, dai Presidenti dei Centri e dai Direttori di Dipartimento, 
reiterando la novità introdotta lo scorso anno in un’ottica di autovalutazione con l’auspicio che 
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tali Relazioni siano redatte stabilmente ogni anno. Inoltre, in aggiunta alle consuete fonti, il 
Nucleo, quest’anno ha tenuto conto di ulteriori informazioni, quali: 
-  Modello di Accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio universitario AVA3 

approvato dall’ANVUR il 13 febbraio 2023; 
-  Schede di superamento delle criticità di SEDE e del Dipartimento DIEI predisposte al 31 

maggio 2023; 
-  il nuovo Allegato 5: Indicatori AVA3 predisposto al 30 giugno 2023; 
-  Relazione del Garante degli Studenti dell’Ateneo, ricevuta al 30 settembre, come richiesto 

dallo stesso NdV lo scorso anno. 
Il Nucleo, nella sua funzione di OIV, si è occupato della valutazione della Performance, 
redigendo la sezione dedicata alla valutazione del ciclo integrato della performance dell’anno 
2022, conclusosi con la relazione redatta dall’Ateneo lo scorso giugno 2023, e il nuovo ciclo 
avviatosi con il PIAO 2023-2025.  
Il Nucleo ha inoltre relazionato in merito ai questionari somministrati agli studenti e ai docenti 
con riferimento all’a.a. 2021/2022. Il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione 
hanno preso in carico i suggerimenti e le raccomandazioni su tale punto nelle rispettive sedute 
del 17.05.2023 e del 22.05.2023. 
 
Il NdV, a valle delle analisi condotte, ha sottolineato l’essenziale ruolo che svolge l'Ateneo. 
Unicas rappresenta per il territorio un fattore determinante per la crescita culturale della 
comunità locale.  
Il sistema di Assicurazione della Qualità dell’Ateneo ha raggiunto la piena operatività: i numerosi 
attori coinvolti espletano le loro funzioni regolati da strumenti e processi condivisi, anche grazie 
al coordinamento del Presidio di Qualità. La visione strategica dell’Ateneo è integrata al sistema 
di Assicurazione Qualità, e condivisa dai Dipartimenti e dai Corsi di Studio. 
Pertanto, il NdV ha espresso all’unanimità una valutazione positiva sull’attuale organizzazione 
per l’Assicurazione Qualità dell’Ateneo ed, in particolare, apprezzamento per la collaborazione 
fattiva del Presidente del PQA, dei Delegati Rettorali e dei Direttori dei Dipartimenti.  
Complessivamente il NdV ha apprezzato: 
-  la notevole dinamicità dell’Ateneo nel programmare proposte formative a partire dall’impianto 

esistente che dimostra la capacità di cogliere le nuove opportunità offerte dal contesto di 
riferimento con una visione chiara della sua programmazione strategica; 

-  la relazione del Garante degli studenti, predisposta secondo le tempistiche raccomandate dal 
NdV lo scorso anno; 

-  i giudizi estremamente positivi espressi dagli studenti nel corso delle audizioni che 
dimostrano la piena consapevolezza acquisita dagli studenti intervistati sulle finalità del 
processo e della loro responsabilità in questo complesso sistema; 

-  l’intensità, la diversificazione e il livello delle attività di Public Engagement sul territorio di 
riferimento dell’Ateneo; 

-  le numerose attività di Trasferimento Tecnologico e Job placement e in particolare la chiara 
corrispondenza di tali attività con linee strategiche che corrispondono a definiti obiettivi 
strategici di Ateneo misurati con indicatori quantitativi; 

-  l’impegno dell’Ateneo sui temi di stringente attualità quali la ricerca per lo Sviluppo 
sostenibile; 

-  la molteplicità di Convenzioni, contratti di Ricerca, Accordi con Enti pubblici, Aziende e 
Società, che dimostra la notevole agilità delle strutture nell’interazione con il Territorio;  
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-  le attività della Delega alla Ricerca in sintonia con gli obiettivi strategici dell’Ateneo; in 
particolare, la Mappatura delle competenze può concretizzarsi come uno strumento molto 
efficace per la ricerca interdisciplinare; 

- il monitoraggio svolto dai Gruppi di AQ sulle attività di Ricerca, Didattica e Terza 
Missione/Impatto Sociale secondo le linee guida ANVUR TM/IS e in applicazione di quanto 
previsto dal PSA. Nel monitorare l'applicazione del sistema di qualità definito dal Ciclo AVA3 
previsto da ANVUR, agiscono in sintonia con il Presidio di Qualità di Ateneo e offrono ai 
Dipartimenti un efficace supporto per la realizzazione dei propri obiettivi. 

 
Nel contempo ha espresso le seguenti raccomandazioni e/o suggerimenti: 
-  di rendere stabile annualmente la redazione delle relazioni dei Delegati, dei Presidenti dei 

Centri e dei Direttori di Dipartimento; 
-  di dare la necessaria visibilità sul sito di Ateneo di tutti i documenti strategici dell’Ateneo 

anche, quindi, della Programmazione Triennale; 
-  in merito al CUDIR, di aggiornare il sito di Ateneo inserendo nella sezione “Riferimenti 

normativi” della pagina dedicata al Centro il nuovo regolamento con la nuova denominazione 
-  di dare evidenze dell’esito delle riunioni aperte a tutti gli studenti (come suggerito dal PQA) in 

cui sono presentate le relazioni CPDS, per discutere gli esiti della valutazione della didattica 
e recepire loro osservazioni e suggerimenti; 

-  di dare la più ampia diffusione possibile ai verbali del Collegio dei Direttori, dove si 
definiscono i criteri sul reclutamento del personale docente, per una loro maggiore 
conoscenza e fruibilità; 

- con riferimento al Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale relativamente alla 
componente TAB, di consolidare ed evidenziare ulteriormente il raccordo fra il Piano e gli 
obiettivi strategici dell’Ateneo; di rafforzare il collegamento fra le attività di formazione e gli 
obiettivi strategici dell’Ateneo; di armonizzare il Piano formativo con quello triennale del 
personale, estendendo il primo oltre l’orizzonte annuale; 

-  di adottare e/o dare evidenza dell’utilizzo di adeguati strumenti di misurazione dell’efficacia 
delle attività di formazione, nella logica PDCA. 

-  di considerare l’aspetto territoriale delle sedi distaccate come specifico punto di attenzione 
all’interno sia del Piano di reclutamento che del Piano della formazione; 

-  di estendere ulteriormente Eduroam alla città di Cassino;  
-  di rendere disponibile la WebTV di Ateneo per implementare attività didattiche dedicate a 

studenti con disabilità;  
-  di inserire i sottotitoli nelle videoregistrazioni delle lezioni disponibili nei canali YouTube di 

Ateneo; 
-  di favorire l’accesso delle Sale di consultazione e di studio delle varie Biblioteche di Ateneo, 

estendendo l’orario di apertura e potenziando le risorse bibliografiche; 
-  di favorire ulteriormente l’accesso degli studenti disabili alle strutture del Sistema 

Bibliotecario di Ateneo. 
-  con specifico riferimento al personale di supporto del Sistema di Qualità di Ateneo, il NdV 

evidenzia alcune seguenti criticità: 
-  sovraccarico per il PTA degli uffici a supporto dei processi e degli attori del sistema di AQ; 
-  sovraccarico del personale docente spesso chiamato a svolgere attività amministrative; 
-  in particolare, si evidenzia la necessità di un potenziamento del personale tecnico-

amministrativo a supporto del NdV e del PQA che attualmente ne è sprovvisto. Si 
eviterebbero, in tal modo, anche “i colli di bottiglia” che rendono difficilmente rimpiazzabili le 
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figure a elevata professionalità da cui dipende direttamente il buon esito delle attività del 
Sistema di AQ. 

-  di dotarsi nel prossimo futuro di un adeguato sistema per il controllo di gestione per 
consolidare e monitorare la coerenza della pianificazione economico-finanziario come 
supporto per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Ateneo. A questo scopo 
l’Amministrazione, nella riorganizzazione della propria struttura organizzativa, ha previsto 
un’apposita struttura adibita al controllo di gestione nell’ambito del Settore qualità, 
programmazione e valutazione, incardinato sotto la Direzione generale; 

-  con riferimento alla pianificazione e gestione delle strutture e infrastrutture edilizie, di 
descrivere più nel dettaglio in cosa si concretizzano effettivamente le iniziative oggetto delle 
azioni individuate. Si parla ad esempio di ‘miglioramento delle sedi e degli impianti’, ma 
manca una declinazione puntuale degli interventi operativi previsti; 

-  di specificare i costi delle iniziative previste, e, più in generale, rafforzare ed evidenziare il 
raccordo fra le attività di gestione del patrimonio immobiliare con quella economico-
finanziaria; 

-  di valutare l’opportunità di istituzionalizzare una figura di energy manager funzionale al 
raggiungimento degli obiettivi strategici di efficientamento energetico. 

-  di prevedere e dare evidenza di attività sistematiche di verifica dell’adeguatezza delle 
risorse, differenziate a seconda delle diverse tipologie (es. spazi per la didattica/laboratori 
scientifici); 

-  di esplicitare e valorizzare economicamente le concrete azioni di miglioramento previste nel 
Piano Strategico 2023-2025; 

-  di consolidare e sistematizzare il processo di gestione delle attrezzature e delle tecnologie in 
una chiara logica di tipo PDCA; 

-  di rendere sistematica l’attività di verifica dell’adeguatezza raccordandola organicamente al 
processo più ampio di gestione delle attrezzatture e delle tecnologie; 

-  con riferimento all’Offerta Formativa, di procedere alla definizione di un documento 
pluriennale, con aggiornamento annuale, della politica programmatica dell’offerta formativa 
che espliciti con chiarezza la visione dell’Ateneo, le politiche di sviluppo e le risorse 
disponibili. Tale documento, rispondendo ai requisiti di A.1.2 e D.1.1 del sistema AVA3, 
risulta fondamentale per una progettazione a livello periferico (Dipartimenti e CdS) coerente 
con le politiche di Ateneo e sostenibile a più lungo termine. La stesura del Documento di 
Politica e Programmazione dell’Offerta Formativa sicuramente potenzierebbe le analisi delle 
potenzialità di sviluppo e delle risorse pluriannuali indicate chiaramente in tale documento 
strategico; 

-  di verificare l’adeguatezza del personale dedicato alle diverse attività e di individuare 
specifiche responsabilità (requisito B.1.3 AVA3)  

-  di aggiornare il Regolamento del C.U.Ori. e del CUDIR e di cogliere l’opportunità di 
migrazione al nuovo sito per aggiornare le informazioni di tutte le sezioni ancora attive e per 
eliminare quelle non più cogenti; 

-  di estendere l’uso della scheda di monitoraggio del C.U.Ori. a tutte le iniziative di 
orientamento con partecipazione attiva degli studenti anche attraverso una adeguata 
campagna di sensibilizzazione presso tutti i docenti. 

Tanto premesso, il Rettore chiede al Consiglio di Amministrazione di esprimersi in merito. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

UDITA  la relazione del Rettore; 
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VISTA  la Relazione annuale del Nucleo di Valutazione per l’anno 2023; 
VISTO  il D. Lgs. n. 19/2012, ed in particolare gli artt. 12 e 14; 
VISTE  le Linee Guida approvate dall’ANVUR in data 21.03.2023; 
VISTO  che il Senato Accademico ha esaminato i contenuti della Relazione AVA 2022 

nella seduta del 20 novembre 2023, 
 

PRENDE ATTO 
 
 
PUNTO 38. OFFERTA FORMATIVA POST-LAUREAM: PROPOSTA COMPENSI ATTIVITÀ 
DIDATTICHE 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Formazione 
Continua 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
DELIBERA 

 
- di stabilire che il compenso per i coordinatori dei corsi Perfezionamento, Alta Formazione, 

Corsi di Formazione Permanente, Continua e ricorrente, Summer/Winter School, deve 
essere al massimo pari al compenso previsto per i coordinatori dei corsi di studio e quindi 
pari ad un importo non superiore a € 6.000,00; 

- di stabilire in € 0,00 la tassa minima da prevedere per l’iscrizione ai corsi di 
Perfezionamento, Corsi di Alta Formazione, Corsi di Formazione Permanente, Continua e 
ricorrente, Summer/Winter School; 

- di stabilire in € 25,00 ed € 100,00, il compenso orario minimo e massimo lordo per le attività 
di insegnamento frontali ed e-learning svolte nei corsi di Perfezionamento, Alta Formazione, 
Corsi di Formazione Permanente, Continua e ricorrente, Summer/Winter School nel rispetto 
di quanto indicato dal Decreto interministeriale n. 313 del 21.07.2011; 

- di stabilire in € 15,00 ed € 50,00 il compenso orario minimo e massimo lordo per le attività di 
esercitazioni e di didattica integrative svolte nei corsi di Perfezionamento, Alta Formazione, 
Corsi di Formazione Permanente, Continua e ricorrente, Summer/Winter School. 

 
 
PUNTO 39. OFFERTA FORMATIVA MASTER: PROPOSTA COMPENSI ATTIVITÀ 
DIDATTICHE 
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti – Ufficio Formazione 
Continua 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

DELIBERA 
 

- di stabilire che il compenso per i coordinatori dei corsi di Master deve essere al massimo pari 
al compenso previsto per i coordinatori dei corsi di studio e quindi pari ad un importo non 
superiore a € 6.000,00; 

- di stabilire in € 0,00 la tassa minima da prevedere per l’iscrizione a un corso di master; 
- di stabilire in € 25,00 ed € 100,00, il compenso orario minimo e massimo lordo per le attività 

di insegnamento frontali ed e-learning svolte nei corsi di master nel rispetto di quanto 
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indicato dal Decreto interministeriale n. 313 del 21.07.2011; 
- di stabilire in € 15,00 ed € 50,00 il compenso orario minimo e massimo lordo per le attività di 

esercitazioni e di didattica integrative svolte nei corsi di master. 
 
 
Alle ore 14.10, avendo terminato la discussione e non avendo altro da deliberare, il Rettore, 
accertatosi che tutti i presenti abbiano potuto fruire della presentazione, della discussione, 
nonché della relativa approvazione dei punti all’ordine del giorno, dichiara sciolta la seduta. 


