Allegato 6 — al Verbale n. 1 del 26 settembre 2024

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL MASTER UNIVERSITARIO
EXECUTIVE DI Il LIVELLO IN “SCIENZECOMPORTAMENTALI, INNOVAZIONE E GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE”, PRESSO L’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE — AVVISO PUBBLICATO ALL’ALBO
UFFICIALE E SUL SITO WEB DELL’ATENEO - ISTITUITO E ATIVATO PER L’A.A. 2023/2024
CON D.R. 756 DEL 30 AGOSTO 2024

CRITERI DI VALUTAZIONE

Titoli valutabili Voto Punteggio attribuito
da66a70 37
da7la75 38
da 76 a80 39
da8la85 40
da 86 a 90 41
Voto di laurea magistrale da91a95 42
da 96 a 100 43
da 101 a 105 44
da 106 a 109 45
110e 46
110/lode
Max 4

Poco congruente: 1,5
Congruente: 3
Molto congruente: 4

Max 4
Corsi di perfezionamento/formazione
congruenti con le tematiche del Master
inferiori a 1500 ore e 60 CFU: 1,5
Corsi di
Perfezionamento/seminari/formazione
congruenti con le tematiche del Master
senza indicazione del numero di ore e
CFU: 1
Corsi di formazione post-laurea con prova ed Corsi di abilitazione
esito finale/certificazioni linguistiche e/o all’insegnamento/Specializzazione
informatiche (1500 ore 60 CFU):
Poco congruente: 1
Congruente: 1,5
Molto congruente: 2
Corsi di Specializzazione superiore a 1
anno rilasciati da enti riconosciuti
MIUR:
Poco congruente: 0,5
Congruente: 2
Molto congruente: 3,5

Max 6

Dottorato

Master universitari di Il livello
(minimo 60 CFU) - titoli esclusivamente
rilasciati da Atenei italiani riconosciuti dal
MIUR

Poco congruente: 1,5

Master universitari Congruente: 3

Molto congruente: 4

Master universitari di I livello (minimo
60 cfu) e Corsi di perfezionamento
(minimo 1.500 ore)

Poco congruente: 0.5

Congruente: 1

Molto congruente: 2




Prova orale dal18a30
Eventuale Relazione dell’amministrazione di appartenenza Max 10
del candidato in cui vengono esposte le motivazioni che Scarso supporto: 3
supportano la candidatura, anche con riferimento alle Medio supporto: 6
particolari caratteristiche professionali del dipendente Alto supporto: 10

Con riferimento al voto di laurea, in caso di possesso di piu titoli di studio validi per ’accesso (laurea
di secondo livello, di cui ai DM 509/1999 e 270/2004, oppure di titoli equipollenti ai sensi della
normativa vigente) i relativi punteggi non sono cumulabili e sara considerato esclusivamente il titolo
di studio che da luogo al punteggio piu alto. Ove i candidati non dichiarassero il voto conseguito, la
Commissione decide di attribuire il punteggio minimo relativo al titolo necessario per 1’accesso pari a
26.

Il colloguio sara volto all’accertamento degli aspetti motivazionali e delle propensioni individuali verso
le materie oggetto del Master e si intende superato con un punteggio almeno pari a 18/30.

In seguito alle suddette procedure di selezione, ai candidati che hanno presentato la Relazione
dell’amministrazione di appartenenza sara attribuito un punteggio aggiuntivo che verra determinato
tenendo conto della congruenza dell’attivita lavorativa svolta e delle motivazioni che supportano la
candidatura in relazione alle finalita ed al percorso formativo del master. La presenza della Relazione
costituira titolo prioritario rispetto alla mancata presentazione della stessa ai sensi dell’art. 12, c. 2 —
Selezione dei Partecipanti — dell’ Avviso INPS del 9 settembre 2022.

PER LA COMMISSIONE:

Prof. Rosella Tomassoni Dott.ssa Cinzia Guadagnino
(Presidente) (Segr. Amm.)



