INFORMAZIONI PERSONALLI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Curmicuium Vitas

ingrid Centomini

wazionslita ltsliana

dal 02.02.2015 in corse

Sapienza Universita di Roma — Area Contabilita, Finanza e Controllo di Gestione
Funzionario di Categoria Elevata EP2 — (Contratto a tempo indeterminato)

Capo Ufficio di Auditing e Controllo di Gestione

L’Ufficio di Auditing e Controllo di Gestione & una struttura presieduta da un funzionario di

categoria elevata preposto alla pianificazione coordinata e congiunta nonché allimpulso,

monitoraggio, controllo e valutazione delle attivita dei settori che la compongono

Mcnitora fa conformita delle procedure e degli atti, dei Centri di Spesa e delie Aree

Organizzative Dirigenziali, ai requisiti normativi e alle disposizioni stabilite internamentes;

monitora Vefficacia e lefficienza delle attivits e individua nuove opportunits di

miglicramentc volte ad assicurare 'economicita della gesticne.

Cure in pariicolare ie atiivitz reiative a:
< Ceriificazione delie spese rendico
v ttivita di controlio, sulla base di un

itz di verifiche e campicne su atli
tenendc conie deliz tinoiogie, deliz rilevanza oréinamen
finanziana;

v Supporic e consulenza al singoil Centri di Responsahil
neit' individuazione & diffusicne celie migtior pratiche, asfinena
necessarie per slangerdizzare comporiamentt € proc
ormogenelzzare | processi amministrative-contabill & ridurre it
disomogeneits;

mministrativa

oneralive,

AL et

¥ Verifica sulia correttezza e omogeneitd delle rilevazioni contabiii dei Ceniri a
Spesa;

v Attivazione di un canale di comunicazione costante, anche con modalita
telematiche, con i Ceniri di spesa. ai fini deil’espietamenio del compili assegnali ai
Responsabili Amministrativi Delegati:

v Supporto alle attivita di auditing, previste dalia normativa, sui rendiconti dej
progetti PRIN, FIRB e SIR;

¥ Monitoraggio della piattaforma di certificazione dei crediti delle imprese nei
confronii delle P.A. predisposta dal MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale
delio Staio - ai sensi del 0. 22.058.2012 per i Centri di spesa,

v Sviluppo del Controlle di gestione quale strumento di supporto direzionale al fine

di sostenere la governance nel perseguimento degli obiettivi strategici, in ottica di

economicita, anche atiraverso la predisposizione di cruscotti direzionati.

Novembie 2024

Universita degli Studi di Cassinge ¢ del Lazio Meridionale - Nota Diretiore Generale
Prot. 0028815 del 08.11.2024

Incarico di Componente della Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per esami
e titoli, per il reciutamento di 2 unita di personale a tempo determinato, per un periodo di
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18 mesi, eventualmente rinnovabili fino a 36 mesi, area dei collaboratori settore
amministrativo, per le esigenze dell’Area economico-finanziaria del’Amministrazione
dell’'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale

Aprile 2024

Universita della Calabria— Nota Diretiore Generale Prot. 2024-UCALPRG-0298526 del
05.04.2024

Richiesta di autorizzazione Incarico Presidente della Commissione giudicatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 51 unita di personale
tecnico-amministrativo da inquadrare nell'area collaboratori (categoria C), di diversi profili
professionali, a tempo indeterminato, nell'ambito del profilo professionale ‘amministrativo’
(cod. AMM_C), con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, presso I'Universita
della Calabria, di cui al concorso pubblico, per titoli ed esami indetto con Decreto
Direttoriale n. 870 del 14 dicembre 2023, il cui Avviso e stato pubblicato sul Portale
Reclutamento InPA.

Luglio 2023
Sapienza Universita di Roma~ Prot. 0061525 del 05.07.2023
Funzionario di Categoria Elevata — EP2 — (Contratto a tempo indeterminato)

Incarico di Componente il Gruppo di Lavoro “Definizione procedure di acquisto PNRR" —
D.D. 2943 del 05.07.2023

Marzo 2023
Sapienza Universita di Roma— Prot. 0025603 del 16.03.2023
Funzionario di Categoria Elevata — EP2 — (Contratto a tempo indeterminato)

Incarico di Designato per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 2-quaterdecies del
Codice in Materia di protezione dei dati personali — D. Lgs. 196/2003, come modificato
dal D. Lgs. 101 del 10.08.2018, per la struttura Ufficio di Auditing e Controllo di Gestione

Dicembre 2022
Sapienza Universita di Roma- Prot. 0116406 del 21.12.2022
Funzionario di Categoria Elevata — EP2 — (Contratto a tempo indeterminato)

Incarico di Componente della Cabina di Regia PNRR di Ateneo — D.R. 3831 del
21.12.2022

Settembre 2022

Universita della Calabria— Decreto Direttore Generale 382 del 09.09.2022

Incarico di Presidente della Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di quattro unita di personale tecnico-amministrativo da
inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, a tempo indetemminato, area
amministrativa, profilo ‘amministrativo’, con rapporto di lavorc a tempo pieno e
indeterminato, presso I'Universita della Calabria, di cui al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di venti unita di personale tecnico-amministrativo di diversi
profili professionali, da inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, a tempo
indeterminato, presso I'Universita della Calabria indetto con Decreto Direttoriale n. 86 del
22 marzo 2022, il cui Avviso é stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4a Serie Speciale
- Concorsi ed Esami n. 23 del 22 marzo 2022.

Dicembre 2020
Universita degli Studi di Sassari— Prot. 00132565 del 01.12.2020

Incarico di Componente della Commissione giudicatrice della procedura di progressione
verticale, per ftitoli e colloquio, riservata al personale tecnico, amministrativo e
bibliotecario di cat. C dell’Universita degli Studi di Sassari, per n. 1 posto di cat. D, Area
amministrativa e gestionale per le esigenze delle attivita di reclutamento di Ateneo,
bandita, tra le altre, con D.D.G. n. 2407, prot. n. 95274, del 7 agosto 2020, come
rettificato con D.D.G. n. 2408, prot. n. 95544 del 9 agosto 2020 e con D.D.G. n. 2543,
prot. n. 100729 del 10 settembre 2020.
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Luglio 2020

Sapienza Universita di Roma— Prot. 0053920 del 29.07.2020

Funzionario di Categoria Elevata — EP2 — (Contratio a tempo indeterminato)

incarico di Membro della Commissione Giudicatrice delia procedura aperia per

Veffidamentc dell'appalic per it servizic di rasporic ¢ facchinaggic de eseguirs! pressa gii
immobili della Sapienza Universitd di Roma, sia in ambito comunale che in ambito
regionale — D.D. 3341/2020

Novembre 2019
Sapienza Universita di Rema— Prot. 0096503 del 07.11.2019
Funzionario di Categoria Elevata — EP2 — (Confratto a tempo indeterminato)

Incarico di Membro della Commissione Giudicatrice della procedura aperia per
I'affidamento della Concessione del servizio di cassa ed incassc delle tasse ¢ dei
contributi universitari e del servizio di intermediazione finanziaria dell'Universita degii
studi di Roma “La Sapienza” — D.D. 3973/2019

Marze 2012
Sapienza Universita di Roma— Prot. 0020514 del 04.03.2019
Funzionario di Categoria Elevata — EP2 — {(Contratto a tempo indeterminato)

Incarico di Membro del Gruppo di Lavoro “per favorire lo sviluppo del Polo Museale
Sapienza, del Centro Servizi Sapienza Sport e ii Centro CREA".

Otlobre 2616
Sapienzz Universita di Romia— Frot. 00718280 del 14.10.2078
Funzionario di Categoria Elevata — EP1 — (Contratio & tempoe indeterminaic)

. i " . ' ol
varn "narie g A Auditing ner iz movicinas o
rorn “oar e aftivits di Auditis e per g revisiong 2

"w""*iM '4.; f"ﬁor"hstofe de% Gruppo di

Sam za Universtia df Romea— Prot. 0062934 del 20.07 2818

Funzionario di Caiegore Elevate — EF1 — (COnrato 2 iempe noeterninaic)
incarico nel Gruppo di Lavore “per ia pl‘edisoosizione del Mianuaie ai Contabiig ci cw
al!’art 2 c’ei Reoolamento di Ateneo per A“nmmsrrazmn& ia u—manzc & ia Contabilitz

principi cont
schemi
aells

nes e Linlversks

Wiaggic 2016

Sapienze Universita di Roma— Prot. 0035338 def 24.05.2C1€

Funzionario di Categoria Elevatz — EP1 — (Contratic 2 fempa indeterminate}

Fobiedive di aenmre

incarico nei uruppo ai Lavoro Coniroilo di Gestione {CdG;j, con
strumenti ¢ meloddlogie, gssicurare un presidic puniusle delie aliivité, nonché garaniire
iz predisposizione dei dafi necessari allc sviluppo del progetio di cui sifabiettive
operative n. 5.3 del Pianc delle Ferformance “Sviluppare i sistems di conirolic i
oestione”.

Gennaio 2015
Sapienza Universita di Roma
Funzionario di Categoria Elevata — EP1 — (Contratto a tempo indeterminato)

Vincitrice del concorso pubblico per titoli ed esami n. 55 posti di caiegoria EP, posizione
economica EP1, area amministrativa-gestionale a tempo indeterminato per le esigenze
della gestione amministrativa e contabile, economico- patrimoniale dei Centri di
Spese - Codice bando: 55 EP/CS

iviaggio 2013 — in corso
Universita degil Studi di Roma La Sapienza — Prot. 0029014 del 15.05.2013 Funzicnario area
amministrativo-gestionaie — U2 — (Contratio a tempo indeterminato)
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g

Incarico nel Gruppo di Lavoro per le attivita di supporto tecnico amministrativo al Team
Qualita.

Ottobre 2013

ColnFo — Consorzio Interuniversitario Sulla Formazione

Attivita professionale - Incarico di attivita di docenza in presenza del Corso di formazione “Il nuovo
sistema di contabilita e bilancio delle Universita” — Edizione riservata al personale dell Universita di
Chieti e Pescara, 1-2 ottobre 2013.

Maggic 2013

ColnFo - Consorzio Interuniversitario Sulla Formazione

Attivita professionale - Incarico di attivita di docenza in presenza del Cerso di formazione “ll huovo
sisterna di contabilita e bilancio delle Universitad” — Edizione riservata al personale dellUniversita
degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro, 13-14 maggio 2013.

Febbraic 2013
Universita degli studi di Roma La Sapienza — Prot. 0012706 del 28.02.2013 Funzionario area
amministrativo-gestionale — D2 — (Contratto a tempo indeterminato)

Conferimente di incarico di Capo del Settore Contabilita Economico-Patrimoniale e Controllo di
Gestione dellUfficio Bilanci e Controllo di Gestione dell’/Area Contabilita, Finanza e Contrallo di
Gestione — D.D. 985 del 27.02.2013

Anno 2013

Universita degli studi di Roma La Sapienza

Funzionaric area amministrativogestionale — D2 - (Contratto a tempo indeterminato)
Conferimento di incarico del Gruppo di Lavoro sui sistemi contabili di Ateneo c/o Cineca —
Casalecchio di Reno (BO).

Settembre 2012

Universita degli Studi di Roma La Sapienza — Prot. 54271/2012

Funzionario area amministrativo-gestionale — D2 — (Contratio a tempo indeterminato)

Incarico di attivita di docenza al Corso di Ragioneria finalizzato all'introduzione della Contabilita
Economico-Patrimoniale rivolto al personale Tecnico Amministrativo di Sapienza — di complessive
40 ore — , con elaborazione e correzione di n° 2 prove finali.

Febbraio 2011
Universita degli studi di Roma La Sapienza — D.R. n. 241 prot. 8096 del 07.02.2011
Funzionario area amministrativo-gestionale — D2 — (Contratto a tempo indeterminato)

Febbraio 2011

Universita degli Studi di Roma La Sapienza — D.R. 241 prot 8096 del 07.02.2011 Funzionario
area amministrativo-gestionale — D2 — (Contratto a tempo indeterminato)

Membro Comitato Tecnico Contabilita per il progettc U-GOV

Membre Team Contabilita e Controllo per il progetto U-GOV

Gennaio 2011

Universita degli studi di Roma La Sapienza

Funzionario area amministrativo-gestionale — D2 — (Contratto a tempo indeterminato)

Membro della Commissione per la mediazione civile e commerciale e per la certificazione in
materia di lavero

dal Dicembre 2010 al 27.02.2013

Universita degli studi di Roma La Sapienza — Area Contabllita, Finanza e Controllo di Gestione
Funzionario area amministrativo-gestionale — D2 — (Contratto a tempo indetenminato)
Responsabile Settore Il Controllo di Gestione — D.D. 1008 del 03.12.2010
Coordinamento gestione contabilita econamice-patrimoniale

Elaborazione Bilancio di esercizio;

Elaborazione Bilancio di esercizio consolidato;

Coordinamento gestione contabilita analitica;

Monitoraggio e reportistica di contabilita analitica;

Gestione codifica gestionale SIOPE;

Verifica rendicontazioni dei centri di spesa;

Moenitoraggio posizioni debitorie/creditorie centri di spesa.

AN N L N NN
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Componente di vare Commissioni d'indagine per la wverifica di presunte regoiarita
amministrativo-contabili nelia gestione di Centri di Spesa dell'Universita La Sapienzag,

Collaborazione con i Dirigenie ia Ripartizione per i controlio di regolariia co
redezions di Regolament! interni € per le attivits inerenti Ninterpretazions e Mapplicalz

biie, per ia

e
& NGATIE.

Maggio 2004 — Novembre 2010
Universita degli studi di Roma Le Sapilenze — Ripartizione V! - Ragioneria
Funzionario area amministrativo-gestionale — D2 — {Contratic a tempe indeterminato} Setiore § —
Bilanci e Programmazione Finanziaria
v Attivita di analisi e monitoraggio dei daii di bilancio relaiivi agii Atenej
Federati;
v Attivita di rilevazione situazione debitoria dei Centri di Spesa nei confronti
dell’ Amministrazione Centrale;
v Implementazione ed aggiornamento delle associazioni ai conti di bilancio
delle codifiche gestionali SIOPE per le movimentazioni contabili;
v Membro Gruppo di lavoro per lintroduzione della Contabilita economico-
pairimoniaie ed Anaiitica integrata con ie attuali procedure di contabiiita finanziaria;
¥ Responsabile Progetio “Good Practice” ner 'area contabilita - anno 2005

v Coordinatore “Progetto Qualita” Formez per'Universita “La Sapienza®

v" Componente di varie Commissioni d’indagine per la verifica ci presunie
irregolarita amministrativo-contahili nella gestione di Centri di Spesa
dell'Universita La Sapienza.

i ||~|m 2008 — |-—.

muaal.ime Roma &aplei‘
= 41 incarico orof

ZI0NE o

rsbbraio 2002 — Febbyaic 2008

Crdine dei Dofior Commercialict di Roma. Clrce

Chitzvecchia Velletri g Th
Tirocinic pr nale perabiliiezione alie prefes >

Svolgimento dei ’[.focmno triennaie ai fini det superamcnio Uell Esame di Dialu date di svaigimenio

dell'esame di state: prova scritia 15 e 16 giugns 2005; prove orale: 17 offobre 2003), con Stl\,‘ltd ji

i

<° Cdlizborazione  nelle  redazions cilci“.ia:ozlc»rai fiscali; coschuzione

predispasizione ol stafull socieiar: valsiazions di aziende & find

partecinazioni societarie, procedure concarsuali; interpretazione ed appiicadiita di norme.,

Coliaborazione neliz consuienza contabile, societaria € mbutara per Phii.

v Cdliaboraziona nella consulenza in progetti di finanza agevolata, con ricuardo ai
principali interventi normativi locali, regionali e nazionali.

¥ Coliaborazioni con consulenti di Sviluppe Lazic SpA neli'espietamento di vaiutazioni
di aziende per l2 realizzazione di progetti diretti gl nHeﬁ' ente di agevolzzion! di cui
alla L.R. 22/01, L.R. 29/9G, L. 36/01 ¢ SOCUP Asse V.

v Colizborazion!
valutazione di progetii a vaiere sulla legge 215/62.

v Coltaborazione neliz consulenze per iz predisposizione di Business gign, oiani
industriali e finanziari nella realizzazione di progetti di PMI.

<

= consulentt df BIC Lzrio QF_ relin pw,oggfreﬁg il s sadbecals

(T

v Collaborazioni con CTU, lscritti nellAlbo dei CTU presso il Tribunale di Roma,
Sezione Clvile, per l'espietamento di incarichi conferiii in materia conizbile, di

biiancio, fiscaie e societaria presso ii Tribunaie ai Roma Sezione Civile.
v" Collaborazioni nella consulenza Aziendale Sistemi Qualita (ISC 9000), e Ambiente
{ISC 14000 ¢ EMAS).

Giugno 2000
Universita degli studi df Romz [La Sapienzz
idoreits Corsc-Coricarse & 40 posti per | pessaggic dlia gualifica funzionsle di

*Collaboratore Amministrativa” (ex Viia q.f.).

Maggio 2000 — Maggic 2004
Universitd degli Studi df Roma Lz Saplenza -Dipartimento di Economia e Gestione
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dell’attivita Bancaria, Assicurativa, Finanziaria e Professionale — Facolta di Economia
Assistente Contabile — C3 — (Contratto a tempo indeterminato)

Responsabile Amministrativo del Master Universitario di 11° livello MGF in Gestione
dell'attivita Bancaria Assicurativa e Finanziaria;

Collaborazione nelle attivita amministrative, contabili e didattiche del Dipartimento.

Marzo 1998 — Maggio 2000

Universita degli Studi di Roma La Sapienza — Dipartimente di Economia Pubblica -
Facoita di Economia

Assistente Contabile (Contratto a tempo indeterminato)

Afttivits  amministrativo-contablli  svolte presso la  Segreteria  Amministrativa  del
Dipartimento.

Giugno 1997

Universita degli Studi di Roma La Sapienza — Distacco temporaneo presso
F'Ufficio di Gabinetto del Rettore

Assistente Contabile (Confratto a tempao indeterminato)

Collaborazione nelfattivita di implementazione del servizio agli studenti “CIAQ™ — Centro
Informazione, Accoglienza ed Orientamento Studenti.

Marzo 1996

Universita degli Studi di Roma La Sapienza— D.R. 20.3.1996, Prot. G113058

Assistente Contabile (Contratto a tempo indeterminato)

Nomina nel Gruppo di Lavoro Pignoramenti, con il compito di verificare le partite di debito e di
credito createsi tra I'Universita “La Sapienza” ed il Polidinico “Umberto I°", per pignoramenti
eseguiti presso la Tesoreria Universitaria.

15 Ottobre 1994

Universita degli Studi di Roma La Sapienza — Assunzione a tempo indeterminato
presso la Ragioneria Sett. VI° - Ufficio Gestione Spese a carico del Bilancio
Universitario

Assistente Contabile (Contratto a tempo indeterminato)

Verifica documenti contabili e liquidazione degli stessi; liquidazione emolumenti del personale
universitario, delle ritenute previdenziali ed assistenziali; rendicontazione su supporto
informatico dei contributi previdenziali INPS ai sensi della L.335/95; emissione di mandati di
pagamento.

Dicembre 2023
Sapienza Universita di Roma - ColnFo
Corso di Formazione “La Contabilita analitica ed il Controllo di Gestione negli Atenei”.

Ottobre 2022

Sapienza Universita di Roma — Dipartimento della Funzione Pubblica

Corso di Formazione e-laming “Competenze digitali per la PA". Superamento dei test previsti e
conseguimento del livello “Avanzato” in tutti i moduli formativi.

29.09.2022

Promo Pa. Fondazione

Corso di Fommazione “La realizzazione dei progetti finanziati dal PNRR: rendicontazione,
monitoraggio, controlli, sanzioni”

28.06.2022

Sapienza Universita di Roma

Corso di Formazione “Rendicontazione e Audit dei progetti Horizon Europe e Horizon 2020 — il
nuove Annotated Model Grant Agreement”

03.05.2021-31.05.2022
Formel Sri
Formazione 330 Rup Piattaforma E- Learning: Adempimenti ANAC
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23.11.2021-16.02.2022
Sapienza Universita di Roma
Corso di Formazione “La gestione del personaie 2 distanza e in presenza”

17.11.2021
Sapienza Universiia di Roma
Corso di Formezione “Googie Workspace”

Ottobre 2016
Sapienze Universi di Rome
Corso di Formazione "Gestione per Obiettivi, ieadership e sistemi di valutazioneg”

Febbraic 2016

Sapienza Universita di Roma

Corso di Formazione “Legge di stabilitd 20186 in materia contabile e ultime disposizioni in tema
fiscale”

Giugno 2013

Sapienza Universita di Roma

Leadership, Comunicazione, Mativazione

3 giornate: Ruolo e responsabilita; individue e lavore; Comunicazione. guida e leadership

Settembre 2010 — Dicembre 2010

It Sele24 Ore - Formazione

Viaster di Specializzazione in Controlio di Gestione

I! Master di specializzazione ha consentito di:

¥ analizzare le logiche sottese al processc di costruzione del budget e monitoraggio dei
risultati;

v" fornire gii strumenti per creare piani aiternaiivi e affroniare efficacemente cambiamenti
di scenaric;

v illustrere le concrete opporiuniid  che contraddistinguonc

Ferformance Management e le Belance Scerecard;

v" fornire gh strumenti per eleberare efficaci strategie per i controlle del costi al fine di
consentire Yadozione i decisioni coerentl can le linge di svilippe planificate,;
¥" trasferire gl strumenii per valutare preventivamenie futle ie opportunit porischt g

nuovi progetti e ie meiodologie per determinare ia ioro reaie capaciia di creare vaioreg;
¥ enalizzere di effetti degli IAS/IFRS sugli strumenti di programmazione & controllc «

J O Ty S N SV SR
sugli indicaion & performance aziehdale.

Apriie 2010

Witnistere delta Giustiziz — Consiglio Nazionale del Detiori Commerciaiisit e degli Esperti
Contahili

Revisore Legale per effettc del D. Lgs. 27gennaio 2010 n. 39 art. 43 comma quarto.

Aprile 2008

Scuola di Management per le Universita, oli Entt di Ricerca e le istituzioni Scolastiche
Folitecnico di Milano

Corso di Formezione “Pianificazione e Controlia”

rebbraio 2008

Universlia “La Sapienze” ~ Settore Formazione Consorzic COINFC

Corso di Formazione “i rifiessi delia Legge Finanziaria 2006 sui sisiema universitario”

Marzo 2007

Minisiero deila Giustizia

Iscrizione al n° 142615 del Registro dei Revisori Contabili, come da Decreto del Direttore
Generale de! 27.02.2007, pubblicate sulla Bazzette Ufficiale - 1V Serie Spediale - n* 24 de!
23.03.2007

Otiobre 2005
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Abilitazione alio svoigimento delia professione di Dottore Commercialista
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Settembre 2005
CIRPS (Centro Interuniversitario di Ricerca per lo sviluppo sostenibile),
dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” e da Kiwinet S.r.|

Corso di formazione edeaming “Valutatori di progetti comunitari di sviluppo sostenibile in campo
energetico e ambientale” — Obiettivo 3 Asse d Misura 2 Progetto 7530.

Luglio 2005
DNV Italia Srl
Certificato di Qualifica per Auditor/Lead Auditor Sistemi di Gestione Qualita

Corso “Quality Assessor” — Modulo 2 (24 ore) - qualificato CEPAS.

Il corso ha permesso I'approfondimento e la conoscenza dei contenuti delle norme ISO serie 9000
e delle tematiche relative alle metodologie ed al processo di audit di un SGQ.

La partecipazione al corso ha consentito la conduzione del’esame documentale del sistema
Qualita (esame Manuale Qualitd, esame procedure, identificazione dei processi), la preparazione
del piano di Audit, la conduzione dellAudit, la formulazione dei rilievi e la preparazione del rapporto
di audit e la conduzione della riunione di chiusura.

A seguito del superamento dellesame finale, avendo acqguisito le competenze richieste dalla
normativa 1ISO 19011:2002 E I1SO 9000:2000, per condurre verifiche ispettive di terza parte, ai fini
della qualifica di Auditor/Lead Auditor Sistemi di Gestione Qualita, & stato rilasciato certificato di
qualifica n°® 855, valido dal 29 luglio 2005.

Luglio 2005
ITA Srl

Corso di formazione “La contabilitd economico-patrimoniale degli enti pubblici (corso avanzato)',
relatore Dott. P. Parodi.

Giugno 2005

DNV Knowledge Institute S

Certificato di Qualifica per Auditor/Lead Auditor Sistemi di Gestione Ambientale. Corso
“Environmental Assessor” — Modulo 2 (32 are) - qualificato CEPAS.

La parecipazione al corso ha consentito la conoscenza, I'approfondimento e la valutazione
dellapplicabilita defle norme 1SO 19011:2002, 14001:2004 e del Regolamento Emas, permetiendo
la predisposizione e f{esecuzione di un Audit Ambientale, elaborando il relativo rapporto e
presentandolo alla Direzione, gestendo, inoltre, le azioni a seguire.

A seguito del superamento dellesame finale, avendo acquisito le competenze richieste dalla
normativa ISC 19011:2002 e ISO 14001:2004, per condurre verifiche ispettive di terza parte, ai fini
della qualifica di Auditor/Lead Auditor Sistemi di Gestione Ambientale, & stato rilasciato certificato di
qualifica n® 629, valido dall'11 giugno 2005.

Giugno 2005
DNV Knowledge Institute Srl
Corso “Tecniche per Auditing: le 19011” — Modulo 1 (16 ore} - qualificato CEPAS.

Giugno 2005
Confcommercio
Giornata di studio in materia di controlli ambientali — 17 dicembre 2004.

Novembre 2004
COINFO - Universita’ degli Studi di Bari

Corso di formazione “La contabilita economica per le universita: principi generali, regole
operative, impianto, confronti e raccordi con la contabilita finanziaria”, relatori M. Magrini, P. Parodi.

Cttobre 2004

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Giornata di studio “Le prestazioni di lavoro autonomo non esercitato abitualmente sulla base delle
interpretazioni fornite dalla circolare INPS 6.7.2004, n® 103", relatore M. Magrini.
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Maggio 2004

Confcommercio

Giornata di studio “La tutela della salute e delia sicurezza suiluoghi dilavors — approfondimenti su
D.Lgs. 626/94 e D.M. 388/03".

Luglio 2003
sonfoommercio
Corso di formazione ed aggiornamento professionale in materia di gestione dei rifiuti.

AA. 2002 - 2003

Universita degli Studi di Roma “L.a Sapienza”
Corso di Alta Formazione “La certificazione Ambientale nelia Unione Europea”

Dicembre 2001
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” Contabilita Aziendale e Pubblica, Diritto
Laurea in Economia e Commercic (vecchic ordinamento) con votazione 101/110

a.s. 1981-82
i.T.C. Maffeo Pantaloni dl Roma
Diploma di Ragioniere e Peritc Commerciale con votazione 60/60

italiano
COMPRENSIONE DARLATO PRODUZIONE SORITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Buono DUoNY Boono Buons Budric
Corse Eaglish ESP Upper intermediaie 87
{Hscrete Buono Discretc Dizorelo Buono

Possiedo offime compeienze comunicative acquisite durante la mia esperienza tavorative, quaii
capacita di parlare in pubblice, scritture efficace, capacite di ascolte, empatie, capacita di sintes! e
rsoluzicne del conflittl.

Possiedo ottime competenze arganizzative s gestionali acquisite durante ie mie esperienza iavorativa,

quali:

= leadership {attualmenie responsabiie di un team di 10 persone) e capacité di organizzare it tavoro di
squadra, vaiuiando ie competerize interpersonaii;

= gestione del tempo;

= capacita di delegare;

= comunicazione efficace;

= definizione e raggiungimento dei target;

= decision making e problem sating;

= rispetio delle scadenze;

= pianificazione;

= gestione dell'ambiente di lavoro.
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Altre Competenze professionali = Luglio 2024

» Sapienza Universita di Roma

= |doneita al concorso pubblico, per fitoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente di Il fascia, a tempo
indeterminato, per le esigenze di Sapienza Universita di Roma di cui alla Disposizione n. 1770/2024
Prot n. 61210 del 10/04/2024.
Profio professionale richiesto: Ciascuna figura professionale selezionata dovra sovrintendere ai
processi connessi alla gestione nellambito di unorganizzazione universitaria complessa, in
coordinamento e sinergia con i diversi interlocutori di Ateneo (Organi istituzionali, Direttore Generale,
altri Dirigenti, ecc.).
Sono richieste, in particolare, le seguenti spiccate capacitad professionali, nonché approfondite
conoscenze, competenze e attitudini:

v

v
/
v

«

Competenze manageriali;

Conoscenza del diritto amministrativo e della Legislazione Universitaria;

Conoscenza delle tecniche di project management;

Competenze multidisciplinari e spiccate capacita di leadership, coordinamento del personale e
di gestione dei conflitti;

Capacita di individuazione dei problemi, anche complessi, di analisi critica funzionale alla
proposizicne di soluzioni efficaci, rispondenti alle esigenze del caso e coerenti con il contesto di
riferimento;

Capacita di strutturare le attivita proprie e altrui, programmando, organizzando, gestendo e
moenitorando efficacemente le risorse assegnate (economico-finanziarie, umane, strumentali,
temporali), tenendo conto dei vincoli e in coerenza con le strategie delineate e gli obiettivi da
perseguire;

Capacita di riconoscimento dei bisogni e di valorizzazione dei collaboratori, favorendone la
crescita, I'apprendimento e la delega, nel rispetto dei principi di trasparenza e di equita
organizzativa; - Capacita di riconoscimento degli elementi controversi di una decisione e degli
aspetti potenzialmente critici anche per Amministrazione e linteresse pubblico;

Capacita di scegliere tra le differenti opzioni con consapevolezza e tempestivita, anche in
condizioni di incertezza, complessitd e carenza di informazioni, valutando pro e contro e
combinando il rispetto dei vincoli con la finalizzazione della decisione, assumersi la
responsabilita delle decisioni e delle azioni proprie e dei collaboratori;

Capacita di definire, tenendo conto del mandato organizzativo, obiettivi sfidanti e risultati attesi,
per sé e per la propria struttura, orientati alla creazione di valore pubblico; agire proattivamente e
con determinazione per assicurare il rsultato finale nei tempi previsti e per migliorare
costantemente gli standard qualitativi delfazione pubblica;

Capacita di analisi dei processi gestionali e delle interdipendenze che possono interessare aree
amministrative diverse e strutture organizzative articolate e complesse;

Capacita di gestire reti di relazioni, anche complesse, comunicando efficacemente con i diversi
intedocutori intemni —anche in una logica di interfunzionalita — o esterni all'organizzazione
universitaria —indlusi quelli istituzionali— cogliendone le esigenze e costruendo relazioni positive,
orientate alla fiducia e alla collaborazione;

Capacita di rispondere alle situazioni lavorative di pressione, difficolta, conflitto, crisi o incertezza
con spirito costruttivo, calma e luciditd, mantenendo inalterata la qualita della prestazione.
Riconoscere l'impatto sulla vita lavorativa delle emozioni, proprie e dedli altri, e attivare le risorse
interne per far fronte alle criticita; - Conoscenza dei modelli organizzativi pit avanzati coniugata
alla capacita di operare in un’cttica di innovazione e di processi;

Conoscenza del processo di elaborazione del budget e delle metodologie applicative per il
controllo di gestione; - Conoscenza dei principi € schemi di Bilancio Unico nel sistema
universitario, delle tecniche di rilevazione contabile, delle tassonomie di riclassificazione (SIOPE
e COFOG) propri degli Atenei Statali;

Caonoscenza della nomativa sul lavoro nella Pubblica Amministrazicne;

Conoscenza dei processi di pianificazione, reclutamento e gestione del personale docente e del
personale tecnico amministrative delle istituzioni universitarie;

Conoscenza relativa alla gestione di progetti di ricerca e innovazione anche in ambito
internazionale;

Conescenza della nommativa dei programmi di ricerca nazionali ed europei (es. Programmi
Quadro, ERC, EIC, PNRRY);

Conoscenza della normativa in materia di trasparenza, anticorruzione e privacy;

Conoscenza della normativa in materia di obbligazioni e contratti;

Conoscenza della normativa nazionale ed europea in materia di contratti pubblici con particolare
rifetimento alla programmazione, coordinamento, svolgimento e controllo delle attivita connesse
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alla gestione di pracedure di appalti di lavori, servizi e forniture;
v Conoscenza delle forme di approvvigionamento con particolare riferimento a quelie elettroniche
e al funzionamento delle relative piattaforme;
v Conoscenza dei software applicativi pid in uso;
v Conoscenza della lingua inglese.
= Marzo 2018
= Azienda Ospedaliera Sant’Andrea
Idoneita per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente amministrativo
esperto contabile nelllambito delle aziende sanitarie pubbliche ed in particolare nelle rilevazioni
contabili e nella redazione di documenti di bilancio, nell'analisi specifica delle posizioni debitorie e
creditorie iscritte in bilancio, anche in ordine alle procedure di allineamento dei saldi di Co.Ge. e di
partitari nelle analisi dei dati iscritti nel patrimonio netto dell'azienda e degli adempimenti correlati, in
materia di contabilith economica degli enti pubblici non economici, imposta sul valore aggiunto,
imposte dirette ed altri tributi, con riferimento sia all'attivita istituzionale che alle attivita commerciali
nonché a tutti gli adempimenti e dichiarazioni fiscali ad esse connesse, di cui alla pubblica selezione,
per titoli, prova scritta e colloguic del 09.11.2017 n° 90.
= Dicembre 2016
= Comune di Guidonia Montecelio (RM)
Idoneita per il conferimento di incarico a tempo determinato di dirigente alfArea | — Risorse Umane e
Finanziarie ex art. 110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii presso il Comune di Guidania
Montecelio, di cui all’avviso pubblicato in data 07.12.2016.
Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . . . .
o Creazione di ) Risoluzione di
. delle_ _ Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi
Informazioni
Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato
Ottobre 2022

Sapienza Universita di Roma — Dipartimento della Funzione Pubblica
Corso di Formazione edaming “Competenze digitali per la PA". Superamento dei test previsti e
conseguimento del livello "Avanzato” in tutti i moduli formativi.

= Ottima padronanza degli strumenti del sistema operative Windows e del pacchetto di applicativi
Office: Word, Excel, Power Point. Ottima conoscenza di Oullook Express, Intemet Explorer. Discreta
conoscenza di Access.

Patente diguida B

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii..

La sottoscritta dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 che quanto dichiarato nel
presente Curriculum ed il possesso di tutti i titoli in esso riportati comrispondono al vero.

Roma, 08.11.2024

- —~
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