Allegato n. 7 al verbale n. 1 del 7 febbraio 2025

CONCORSO PUBBLICO, BANDITO CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE N.
703 DEL 05 AGOSTO 2024, PER ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO, AREA COLLABORATORI — SETTORE TECNICO, SCIENTIFICO,
TECNOLOGICO, INFORMATICO E DEI SERVIZI GENERALI (COD. 235)

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE DI ESAME
Sono previste le seguenti prove di esame:

1)  prova scritta a contenuto tecnico/pratico;
2)  prova orale.

Per 1 Candidati non in possesso della cittadinanza italiana, durante le prove selettive sara accertata la
conoscenza della lingua italiana.

Per tutti 1 Candidati, durante il colloquio sara accertata la conoscenza della lingua inglese; a tal fine
una parte del colloquio sara condotta in inglese.

Per Ia prova scritta a contenuto tecnico/pratico:

La prova scritta a contenuto tecnico/pratico sara effettuata con l'utilizzo di strumenti informatici ¢ sara
strutturata per 1 fini e nelle modalita riportate nell’art. 7 del Bando.

La Commissione stabilisce che la prova scritta a contenuto tecnico/pratico avra una durata di 90 minuti.

La Commissione stabilisce che il report di cui all’art. 7 del Bando sara predisposto attraverso il software
applicativo Microsoft Word e potra avere un numero massimo di pagine e/o facciate ¢/o righe che sara
comunicato il giomo della prova.

La Commissione stabilisce che, al termine della prova scritta a contenuto tecnico/pratico, il candidato
consegnera unicamente il proprio report; la Commissione stabilisce inoltre che il report sara stampato in forma
cartacea dal candidato medesimo, seguendo le istruzioni che verranno comunicate il giorno della prova.

La Commissione stabilisce che saranno predisposte numero 3 (tre) tracce. Tali tracce saranno immesse in
buste chiuse anonime e riportanti sui lembi di chiusura le firme dei Commissari. La scelta della traccia da
sottoporre ai Candidati ¢ effettuata tramite sorteggio da parte di almeno due Candidati presenti alla prova.

Per la valutazione dclla prova scritta a contenuto tecnico/pratico la Commissione dispone di 100 punti,
assegnati sulla base dei seguenti criteri:

INTERVALLO
CRITERI DESCRIZIONE QUALITATIVA QUANTITATIVO MAX PUNTI
Aderenza e completezza Scarsa da0al7
dellicaborsio: Insufficiente dal8a35
A | Conoscenza e competenza negli Sufficiente da36a47 60
argomenti richiesti.
Buona da48a53
Capacita di interpretare i dati. Ottima da'54'a60
Scarsa daOa5
Scelta motivata e costruzione Tusifficients deGati
appropriata di grafici ¢ tabelle.
B Sufficiente dal2al5 20
Corretta elaborazione e
rappresentazione dei dati. Buona dal6al?
Ottima da18a20
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Scarsa da0as
Chiarezza espositiva, capacita di Insufficiente da6all
C smte_s;l, uso corretto del_ leSSI_co Sufficiente dal12als 20
specifico, correttezza sintattica €
grammaticale. Buona dal6al7
Ottima dal18a20

La valutazione della prova scritta a contenuto tecnico/pratico viene espressa csclusivamente con voto
numerico che terra conto di tutti i criteri (A, B, C) riportati nel precedente prospetto; il voto numerico
assegnato a ciascun claborato sara la somma dei punti assegnati a ciascun criterio.

Per la prova orale:

La Commissione stabilisce che la prova orale consistera nella somministrazione al candidato, a mezzo
sorteggio da parte dello stesso, di una traccia contente numero 3 (tre) quesiti volti ad accertare una o piu fra le
conoscenze € competenze specificate dall’art. 7 del Bando.

Le tracce, ciascuna contenenti i 3 (tre) quesiti, saranno immesse in buste chiuse anonime, riportanti sui lembi
di chiusura le firme dei Commissari. Il numero delle buste sara tale da consentire a ciascun candidato di
effettuare il proprio sorteggio in presenza di almeno numero 3 (tre) buste, ciascuna contenente una traccia.

Per la valutazione della prova orale la Commissione dispone di 100 punti, assegnati sulla base dei seguenti

criteri:
INTERVALLO
CRITERI DESCRIZIONE QUALITATIVA QUANTITATIVO MAX PUNTI
Scarsa daOal7
Insufficiente da18a35
p|Conoscenzaecompetenza g orionie da36a47 60
negli argomenti richiesti.
Buona da48a53
Ottima da 54 a60
Scarsa daOas
Insufficiente da6all
| Chiarezza espositiva e Sufficiente dal2als 20
capacita di sintesi.
Buona daléal?
Ottima da18a20
Scarsa daOas
Insufficiente da6all
p | Capacita di elaborazione Sufficiente dal2als 20
personale ¢ critica.
Buona daléal?
Ottima da18a20

La valutazione della prova orale viene espressa esclusivamente con voto numerico che terra conto di tutti i
criteri (D, E, F) riportanti nel precedente prospetto: il voto numerico assegnato a ciascun colloquio sara la
somma dei punti assegnati a ciascun criterio.

Ammissione alle prove di esame ¢ votazione complessiva:

Per csscre ammessi a sostenere le prove di esame i Candidati dovranno essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.
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Sono ammessi alla prova scritta a contenuto tecnico/pratico tutti i Candidati ammessi alla procedura
concorsuale con Decreto del Direttore Generale n. 906 del 12 novembre 2024.

Sono ammessi alla prova orale solo i Candidati che hanno riportato una votazione di almeno 60/100 nella
prova scritta a contenuto tecnico pratico.

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 60/100.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma del punteggio conseguito nella prova scritta a contenuto
tccnico pratico ¢ nella prova orale.

Letto, approvato ¢ sottoscritto in ciascun foglio da tutti 1 componenti della Commaissione.
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