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IL RETTORE DB

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni e integrazioni;
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 € s.m.i.;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante 'Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario', ed in particolare 1'art. 24, comma 6;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. in materia di trasparenza amministrativa;

VISTO il Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali;

VISTO il Decreto Legislativo 18 maggio 2018, n. 51;

VISTO il vigente Statuto dell'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D.R. n.
661 del 26 luglio 2018;

VISTO il D.M. 2 maggio 2024, n. 639 ed in particolare l'art. 6 relativamente alla vigenza delle corrispondenze
di cui al D.M. 855/2015;

VISTO il Decreto Legge 28 ottobre 2024, n. 160, convertito con modificazioni dalla Legge 27 dicembre 2024,
n. 202, ed in particolare l'art. 4, comma 2, che differisce al 31 dicembre 2026 il termine per I'applicazione delle
procedure di chiamata di cui all'art. 24, comma 6, della Legge 240/2010;

VISTO il Codice Etico di Ateneo, emanato con D.R. n. 568 del 20/10/2011;

VISTO il vigente 'Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima ¢ seconda fascia in
attuazione degli articoli 18 ¢ 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240', emanato con D.R. n. 327 del 7 marzo
2018;

VISTE le delibere dei Consigli dei Dipartimenti interessati con le quali ¢ stato richiesto l'avvio delle procedure
valutative ai sensi dell'art. 24, comma 6, Legge 240/2010 per posti di professore di ruolo di prima fascia:
e Dipartimento di Economia e Giurisprudenza (delibera del 10/09/2026);
* Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (delibera del 09/09/2026);
» Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica (delibera del 14/09/2026);
e Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione "Maurizio Scarano' (delibera del 10/09/2026);
e Dipartimento di Lettere e Filosofia (delibera del 21/09/2026);

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione adottata nella seduta del 23 settembre 2026, con la quale,
previo parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 23 settembre 2026, ¢ stato approvato
l'avvio delle procedure di valutazione comparativa ex art. 24, comma 6, L. 240/2010 per la copertura di n. 5
posti di professore di ruolo di prima fascia;

VISTA la programmazione triennale del personale docente per il triennio 2026-2028 approvata dal Consiglio
di Amministrazione del 23 giugno 2026 e successive integrazioni;

PRESO ATTO che la spesa complessiva pari a 1,5 punti organico (p.o.) trova idonea copertura finanziaria sui
punti organico disponibili dell' Atenco;

DECRETA

Art. 1 — Oggetto del Bando

E indetta una procedura di valutazione comparativa per la chiamata, ai sensi dell'art. 24, comma 6, della Legge
30 dicembre 2010, n. 240, di n. 5 (cinque) professori di ruolo di prima fascia (Professore Ordinario), per i
Dipartimenti, Gruppi Scientifico-Disciplinari (GSD) e Settori Scientifico-Disciplinari (SSD) di seguito
specificati:
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DIPARTIMENTO GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE (GSD) E SCHEDA
SETTORE (SSD) N.
(con corrispondenza ex D.M. 855/2015)

GSD: 07/AGRI-01 — Economia agraria, alimentare ed estimo

E . rurale
conoma © SSD: AGRI-01/A — Economia agraria, alimentare ed estimo 1
Giurisprudenza rurale

(ex s.c. 07/A1; ex s.s.d. AGR/01)

GSD: 10/GERM-01 - Filologie, lingue, letterature e culture
Scienze Umane, germaniche 5
Sociali e della Salute SSD: GERM-01/A — Filologia e Linguistica germanica

(ex s.c. 10/M1; ex s.s.d. L-FIL-LET/15)

GSD: 08/CEAR-02 — Ingegneria sanitaria-ambientale, ingegneria

e sicurezza degli scavi, delle materie prime, degli idrocarburi e

fluidi nel sottosuolo 3
SSD: CEAR-02/A — Ingegneria sanitaria-ambientale

(ex s.c. 08/A2; ex s.s.d. ICAR/03)

Ingegneria Civile e
Meccanica

Ingegneria Elettricae ~ GSD: 09/IINF-05 — Sistemi di elaborazione delle informazioni
dell'Informazione 'M.  SSD: IINF-05/A — Sistemi di elaborazione delle informazioni 4
Scarano' (ex s.c. 09/H1; ex s.s.d. ING-INF/05)

GSD: 11/PAED-02 — Ricerca educativa, didattica, pedagogia
speciale e pedagogia sperimentale

SSD: PAED-02/A — Didattica e pedagogia speciale

(ex s.c. 11/D2; ex s.s.d. M-PED/03)

Lettere e Filosofia

Art. 2 — Requisiti per I'ammissione alla procedura

Alla procedura di valutazione comparativa di cui all'art. 1 possono partecipare i professori associati (seconda
fascia) in servizio presso I'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale che abbiano conseguito
I'Abilitazione Scientifica Nazionale (ASN) per la prima fascia ai sensi dell'art. 16 della Legge 240/2010 per il
settore concorsuale oggetto della selezione, ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo
macrosettore, e per le funzioni oggetto della procedura.
Non possono partecipare alla procedura coloro che, al momento della presentazione della domanda, abbiano
un grado di parentela o affinita entro il quarto grado compreso con un professore appartenente al Dipartimento
che effettua la chiamata, ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio
di Amministrazione dell'Atenco.

I requisiti stabiliti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di ammissione e permanere per tutta la durata della procedura.

Art. 3 — Domande di ammissione e modalita telematiche (PICA)

La domanda di partecipazione, unitamente ai titoli, al curriculum vitae ¢ alle pubblicazioni scientifiche, deve
essere presentata, a pena di esclusione, esclusivamente per via telematica tramite la piattaforma PICA
(Piattaforma Integrata Concorsi Atenei) all'indirizzo: https://pica.cineca.it/unicas

Le pubblicazioni scientifiche devono essere allegate in formato PDF (ciascuna con dimensione massima di 30
MB) nel rispetto del numero massimo di pubblicazioni previsto dalle singole schede allegate al presente bando.
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La procedura di compilazione e invio telematico della domanda deve essere completata entro € non oltre le
ore 23:59 del quindicesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell'avviso sul
sito dell’ Atenco.

Art. 4 — Commissione Giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata con Decreto Rettorale su proposta del Dipartimento interessato, in
conformita a quanto disposto dall'art. 6 del vigente Regolamento di Atenco (D.R. 327/2018). E composta da
tre professori di ruolo di prima fascia. Dalla data di pubblicazione del Decreto di nomina sul sito d'Ateneo
decorre il termine di 15 giorni per eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5 — Criteri e modalita della procedura di valutazione

La Commissione puo avvalersi di strumenti telematici di lavoro collegiale.

La procedura selettiva consiste in una valutazione comparativa, che viene effettuata sulla base delle
pubblicazioni scientifiche e del curriculum presentati dai candidati, delle attivita didattiche e scientifiche da
essi svolte.

La Commissione, con decisione assunta a maggioranza dei componenti, individua il candidato maggiormente
qualificato a svolgere le funzioni didattiche e scientifiche relative al posto da coprire all'esito di una valutazione
comparativa effettuata sulla base delle pubblicazioni scientifiche e dei "curriculum" presentati dai candidati ¢
delle attivita didattiche e scientifiche da essi svolte e dei risultati della prova didattica, ove ritenuta utile dalla
Commissione.

La valutazione avviene sulla base di criteri predeterminati dalla Commissione tenuto conto degli standard
qualitativi riconosciuti a livello internazionale e degli eventuali ed ulteriori elementi previsti dal Dipartimento
ed indicati nella relativa scheda in allegato.

I predetti criteri, determinati nella prima riunione, senza prendere visione delle domande, nonché le ulteriori
determinazioni in merito alla procedura della valutazione, sono trasmessi, senza indugio, al responsabile del
procedimento, che ne assicura la pubblicazione per almeno sette giorni, sul sito dell’Ateneo, prima detla
prosecuzione dei lavori.

Gli atti della Commissione sono costituiti dai verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono parte
integrante e necessaria i giudizi individuali e collegiali espressi su ciascun candidato, nonché dalla relazione
riassuntiva dei lavori svolti.

La Commissione deve concludere i lavori entro tre mesi dalla data del decreto rettorale di nomina. Il Rettore
puo prorogare, per una sola volta e per non pil di due mesi, il termine per la conclusione della procedura su
espressa € motivata richiesta del presidente della Commissione. Decorso inutilmente il termine stabilito per la
conclusione dei lavori, il Rettore, con proprio decreto, dichiara decaduta la Commissione e provvede a
nominame un’altra.

Art. 6 — Accertamento della regolarita degli atti e procedura di chiamata

Entro trenta giorni dalla consegna, il Rettore accerta, con proprio decreto, la regolaritd degli atti, dandone
comunicazione al Dipartimento, che ha richiesto il bando, per gli adempimenti successivi. Gli atti della
procedura sono pubblicati sul sito istituzionale dell’ Ateneo.

Nel caso in cui riscontri irregolarita nello svolgimento della procedura, il Rettore rimette, con provvedimento
motivato, gli atti alla commissione, assegnando alla stessa un termine per procedere alla loro eliminazione.
Entro due mesi dall’approvazione degli atti, il Dipartimento, che ha richiesto la copertura del posto, con
delibera assunta con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei professori di prima fascia, propone al
Consiglio di Amministrazione la chiamata del candidato selezionato.

La proposta di chiamata ¢ approvata dal Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
Accademico.



UNIVERSITA DEGLI STUDI

DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE
AKEA RISGRSE UMANE E AFFARI GENERALI

SETTORE PERSONALE DOCENTE

UFFICIO RECLUTAMENTO DOCENTI

Art. 7 - Documenti di rito per 1a nomina in ruolo
A fini della nomina in ruolo il candidato selezionato dovra far pervenire, entro i termini stabiliti da apposita ¢
successiva comunicazione, tutta la documentazione necessaria ai sensi della normativa vigente.
Art. 8 — Nomina in ruolo
La nomina in ruolo ¢ disposta con decreto rettorale, che ne fissa la decorrenza.

Art. 9 — Diritti e doveri e trattamento economico e previdenziale
A seguito della nomina in ruolo trovano applicazione le vigenti disposizioni normative in materia di stato
giuridico ¢ di Trattamento economico e previdenziale dei professori universitari.

Art. 10 — Trattamento dati personali

11 Titolare del trattamento dei dati personali ¢ I’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, con
sede in Cassino, Viale dell'Universita - Rettorato - (Campus Universitario) Loc. Folcara - pagina web:
https://www.unicas.it/privacy/ - email rpd@unicas.it - PEC dpo@pec.unicas.it.

Presso il Titolare del trattamento & presente il Responsabile della Protezione dei dati, nominato ai sensi deli’art.
37 del Regolamento UE 2016/679.

L’Informativa relativa al trattamento dei dati personali ¢ presente nella procedura informatizzata PICA
accessibile alla seguente pagina web: https://pica.cineca.it/informativa-privacy/

Art. 11 - Responsabile del procedimento
Responsabile del procedimento amministrativo del presente bando ¢ la dott.ssa Marianna Norcia, responsabile
dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente di questa Universita.

Art. 12 - Pubblicita
11 presente bando ¢ pubblicato sul sito web dell'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale al
seguente indirizzo: https://www.unicas.it/atenco/bandi-di-concorso/
Le pubblicazioni sul sito hanno valore di notifica a tutti gli effetti, senza ulteriori comunicazioni ai candidati e
alle candidate.

Art. 13 — Norme finali
Per quanto non previsto dal presente Bando si applicano le disposizioni normative universitarie e quelle in
materia di accesso agli impieghi nella Pubblica Amministrazione, in quanto compatibili, e quelle contenute nel
vigente Regolamento di Ateneo “per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in
attuazione degli articoli 18 e 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”.

=8 07T, 2026

IL RETTORE
Prof. Marco DELL’ISOLA
11 Responsabile del Settore MARFO
Dott.ssa [da Raimondi DELLISOLA
08.10.2026
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ALLEGATI AL BANDO — SCHEDE DESCRITTIVE DEI POSTI (SCHEDE 1 - 5)

SCHEDA N. 1

Macrosettore

07/A, Economia agraria ed estimo

Settore concorsuale

07/A1, Economia agraria ed estimo

Area disciplinare

AREA 07, Scienze Agrarie e Veterinarie

Numero massimo di pubblicazioni

15 (quindici)

Sede di svolgimento dell’attivita

Tutte le Sedi dell’ Ateneo

Procedura concorsuale

Articolo 24 comma 6 Legge 240/2010

Tipologia di impegno didattico,
scientifico e di terza missione

Tipologia di impegno didattico: L’attivita didattica verra svolta nell’ambito
del settore concorsuale 07/Al: Economia agraria ed estimo e dovra
ricomprendere tematiche legate all’economia agroalimentare ¢ allo sviluppo
rurale e altre tematiche del settore scientifico disciplinare di riferimento
{AGRI-01/A). Lo svolgimento dell’attivita didattica riguardera i corsi di
laurea triennali ¢ magistrali italiani e stranieri, i corsi di dottorato in lingua
sia italiana sia inglese nonché nell’attivitd di docenza e coordinamento
relativa ai master universitari. L attivita riguardera anche 1’espletamento di
attivita gestionali e di coordinamento ¢ direzione didattica.

Tipologia di impegno scientifico: L attivita di ricerca richiesta verra svolta
nell’ambito del settore concorsuale 07/Al, Economia agraria ed estimo e
dovra ricomprendere tematiche quali imprenditorialita rurale, valorizzazione
delle indicazioni geografiche, adozione delle innovazioni in agricoltura.
L’attivita di ricerca dovra inoltre contribuire al dibattito pubblico anche a
livello europeo.

Terza missione: Il professore si impegnera a sviluppare progetti di ricerca
conto terzi con soggetti pubblici ¢ privati, anche al fine di realizzare sinergie
a favore degli studenti dell’Ateneo e con il territorio. Allo stesso tempo si
impegnera ad organizzare e realizzare incontri ¢ manifestazioni di carattere
culturale, quali dibattiti pubblici anche di divulgazione scientifica su
tematiche anche interdisciplinari, in particolare legate alla sostenibilita, tesi
ad attivare processi di interazione diretta con la societa civile attraverso un
rapporto diretto con il territorio e con tutti gli stakeholder.
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Standard qualitativi ed ulteriori | 1. Congruita con il settore scientifico disciplinare (AGRI-01/A);

elementi di qualificazione 2. Originalita dei temi trattati e rigore argomentativo,

3. Varieta, rilevanza e attualita dei temi trattati;

4. Capacita di contribuire all’avanzamento delle conoscenze sui temi di
ricerca affrontati;

5. Entita e continuita temporale della produzione scientifica;

6. Rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e
loro diffusione all’interno della comunita scientifica.

Ulteriori criteri di valutazione:

1. continuita, intensita e varieta dell’attivita didattica, dimostrata attraverso
attivita di insegnamento in corsi universitari nazionali e internazionali,
master o presso istituzioni pubbliche e soggetti privati.

2. partecipazione a comitati di indirizzo scientifico e di referaggio di riviste.
3. partecipazione a organi collegiali e svolgimento di incarichi gestionali in
ambito universitario.

SCHEDA N. 2
Area 10
GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE (GSD): 10/GERM-0! Filologie, lingue, letterature e culture
germaniche
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: GERM-01/A Filologia e Linguistica germanica
Settore Concorsuale (ex D.M. 855/2015) 10/M1 - Lingue, letterature e culture germaniche
Settore scientifico-disciplinare (ex D.M. 855/2015) L-FIL-LET/15
Struttura che richiede la copertura del posto: Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e deila Salute
Specifiche funzioni che il professore dovra svolgere: Funzioni di professore di prima fascia con responsabilita di

attivita didattiche, scientifiche e di terza missione attinenti
il SSD GERM-01/A Filologia e Linguistica germanica

Numero massimo pubblicazioni da presentare 15 (quindici)
Sede svolgimento attivita Tutte le Sedi dell'Ateneo
Accertamento competenza linguistica E richiesta la conoscenza della lingua italiana nel caso di

candidati stranieri, da accertarsi mediante colloquio

Tipologia impegno didattico Responsabilita di attivita didattiche nel SSD GERM-01/A
Filologia e Linguistica germanica

Tipologia impegno scientifico Responsabilita e sviluppo di attivita di ricerca sulle
tematiche attinenti il SSD GERM-01/A Filologia e
Linguistica germanica

Terza missione Attivita di divulgazione e di trasferimento dei risuitati della
ricerca negli ambiti attinenti il SSD GERM-01/A Filologia
¢ Linguistica germanica

Standard qualitativi ed ulteriori elementi di | Saranno stabiliti dalla Commissione Giudicatrice
qualificazione




DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

UNIVERSITA DEGLI STUDI

AREA RISORSE UMANE E AFFART GENLRALIL

SETTORE PERSONALL DOCENTE
UFFICI0 RECLUTAMENTO DOCENTH

SCHEDAN. 3

Area Area 08 - Ingegneria civile e Architettura
GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE (GSD): 08/CEAR-02 - INGEGNERIA SANITARIA-
AMBIENTALE, INGEGNERIA E SICUREZZA DEGLI
SCAVI, DELLE MATERIE PRIME, DEGLI

IDROCARBURI E FLUIDI NEL SOTTOSUOLO

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE:

CEAR-02/A - Ingegneria sanitaria-ambientale

Settore Concorsuale (ex D.M. 855/2015)

08/A2 — INGEGNERIA SANITARIA — AMBIENTALE,
INGEGNERIA DEGLI IDROCARBURI E FLUIDI NEL
SOTTOSUOLO, DELLA SICUREZZA E PROTEZIONE
IN AMBITO CIVILE

Settore scientifico-disciplinare (ex D.M. 855/2015)

ICAR/03 - Ingegneria Sanitaria-Ambientale

Struttura che richiede la copertura del posto:

Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica

Specifiche funzioni che il professore dovra svolgere:

Svolgimento delle funzioni proprie del Professore di prima
fascia, con assunzione di

responsabilita nello sviluppo delle attivita didattiche,
scientifiche, gestionali e di terza missione, in coerenza con
il settore scientifico-disciplinare indicato nel bando.

Numero massimo pubblicazioni da presentare

12 (dodici)

Sede svolgimento attivita

Tutte le Sedi deli'Ateneo

Accertamento competenza linguistica

E richiesta la conoscenza della lingua italiana nel caso di
candidati stranieri, da accertarsi mediante colloquio

Tipologia impegno didattico

Attivitd didattica sugli insegnamenti dell'SSD

Tipologia impegno scientifico

Attivita di ricerca sulle tematiche dell'SSD

Terza missione

Svolgimento di iniziative di terza missione coerenti con il
settore scientifico-disciplinare del bando e con le strategie
di sviluppo del Dipartimento

Standard qualitativi ed ulteriori elementi di

qualificazione

Saranno definiti dalla Commissione giudicatrice, la quale
considerera in modo integrato le attivita didattiche,
scientifiche e gestionali.
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SCHEDA N. 4

Area

09

GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE (GSD):

09/TINF-05 Sistemi di elaborazione delle informazioni

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE:

IINF-05/A - Sistemi di elaborazione delle informazioni

Settore Concorsuale (ex D.M. 855/2015)

09/H1 - Sistemi di Elaborazione delle Informazioni

Settore scientifico-disciplinare (ex D.M. 855/2015)

ING-INF/05 Sistemi di Elaborazione delle Informazioni

Struttura che richiede la copertura del posto:

Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione
"Maurizio Scarano" (DIEI)

Specifiche funzioni che il professore devra svolgere:

L'attivita didattica riguardera gli insegnamenti dei corsi di
laurea e di laurea magistrale nelle discipline del settore
scientifico-disciplinare IINF-05/A, in base alle esigenze di
copertura dell'offerta didattica. L’attivita di ricerca
riguardera tematiche tipiche del settore dei Sistemi di
Elaborazione delle Informazioni, con particolare
riferimento ai sistemi di Machine Leaming e
all’Intelligenza Artificiale. L'attivita di terza missione sara
volta al trasferimento tecnologico dei risultati della ricerca
ed alla disseminazione delle tematiche del settore dei
Sistemi di Elaborazione delle Informazioni.

Numero massimo pubblicazioni da presentare

15 (quindici)

Sede svolgimento attivita

Tutte le Sedi dell’ Ateneo

Accertamento competenza linguistica

E richiesta la conoscenza della lingua inglese da accertarsi
mediante colloquio

Tipologia impegno didattico

L'attivita didattica riguardera gli insegnamenti dei corsi di
laurea e di laurea magistrale in discipline del settore
scientifico-disciplinare IINF-05/A, in base alle esigenze di
copertura dell'offerta didattica.

Tipologia impegno scientifico

L’attivita di ricerca riguardera tematiche tipiche del settore
dei Sistemi di Elaborazione delle Informazioni, con
particolare riferimento ai sistemi di Machine Learning ¢
all’Intelligenza Artificiale.

Terza missione

L'attivita di terza missione sara volta al trasferimento
tecnologico dei risultati della ricerca ed alla
disseminazione delle tematiche del settore dei Sistemi di
Elaborazione delle Informazioni.

Standard qualitativi ed ulteriori elementi di

qualificazione

Saranno stabiliti dalla Commissione Giudicatrice
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SCHEDA N. §

Area

11

GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE (GSD):

I/PAED-02 — Ricerca educativa, didattica, pedagogia
speciale € pedagogia sperimentale

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE:

SSD: PAED-02/A - Didattica ¢ pedagogia speciale

Settore Concorsuale (ex D.M. 855/2015)

11/D2

Settore scientifico-disciplinare (ex D.M. 855/2015)

M-PED/03

Struttura che richiede la copertura del posto:

Dipartimento di Lettere e Filosofia

Specifiche funzioni che il professore dovra svolgere:

Svolgimento di attivita didattica, di didattica integrativa e
di servizio agli studenti nell’ambito delle discipline
ricomprese nel Settore Scientifico-Disciplinare PAED-
02/A — Didattica ¢ pedagogia speciale, con particolare
riferimento ai processi di insegnamento-apprendimento,
alla formazione e all’inclusione, anche in relazione
all’innovazione metodologica e tecnologica. Svolgimento,
promozione ¢ coordinamento di attivita di ricerca
scientifica coerenti con le tematiche proprie del settore,
anche nell’ambito di progetti e collaborazioni nazionali e
internazionali. Partecipazione alle attivita istituzionali,
organizzative e di terza missione connesse alle funzioni
proprie del ruolo di professore di prima fascia.

Numero massimo pubblicazioni da presentare

15 (quindici)

Sede svolgimento attivita

Tutte le Sedi dell’ Ateneo

Accertamento competenza linguistica

E richiesta la conoscenza della lingua inglese.
E richiesta la conoscenza della lingua italiana nel caso di
candidati stranieri, da accertarsi mediante colloquio

Tipologia impegno didattico

Attivitd didattica nell’ambito delle discipline del SSD
PAED-2/A, Didattica e Pedagogia Speciale, nei corsi di
laurea triennali e magistrali, nei percorsi di formazione
iniziale e continua degli insegnanti e negli ulteriori percorsi
formativi attivati dall’Ateneo, con riferimento ai processi
di insegnamento-apprendimento, alla progettazione e
didattica, all’inclusione e all’innovazione metodologica e
tecnologica.

Tipologia impegno scientifico

Attivita di ricerca nell’ambito della Didattica e Pedagogia
Speciale, con particolare riferimento ai processi di
insegnamento-apprendimento, alla  progettazione e
valutazione didattica, ai processi inclusivi, alla formazione
degli insegnanti e all’innovazione metodologica e
tecnologica nell’ambito educativo e formativo.

Terza missione

Attivita di terza missione e public engagement finalizzate
alla valorizzazione e diffusione delle conoscenze
nell’ambito della Didattica e Pedagogia Speciale, anche
attraverso iniziative di formazione, collaborazione e
trasferimento  di conoscenze rivolte alle istituzioni
scolastiche, agli enti del territorio e agli altri attori dei
contesti educativi e formativi.




