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SETTORE PERSONALE DOCENTE
UFFICIO RECLUTAMENTO DOCENT!

DIPARTIMENTO DI LETTERE E FILOSOFIA
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLA FORMAZJIONE PRIMARIA — 1.LM-8S bis

A.A. 2025/2026

IL RETTORE
VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I’art. 23;
VISTO il D.P.R. n. 445/2000 e, in particolare, gli artt. 46 e 47 relativi all’autocertificazione dei
titoli;
VISTO il D.P.R. del 16 giugno 2023, n.82 “Regolamento recante modifiche al decreto del

Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487, concernente norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici ¢ delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il vigente Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 661 del 26 luglio 2018§;

VISTO il vigente Regolamento per ’attribuzione degli incarichi di insegnamento, emanato con
D.R. n. 354 del 27 luglio 2011;

VISTO il DM. n.1154 del 14/10/2021, recante nuove disposizioni su autovalutazione,

accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio universitari, nonché
della valutazione periodica delle universita a decorrere dall’a. a. 2022/2023 e il relativo
allegato A, lett. B) punto 3;

VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione del 26 novembre 2025, che ha determinato
il fabbisogno di risorse economiche per lo svolgimento di attivita didattiche retribuite da
erogare nell’a.a. 2025/2026 (esercizio finanziario 2026), assegnando al Dipartimento di
Lettere ¢ Filosofia la somma complessiva di € 44.221,60;

VISTA la richiesta protocollo n. 26220 del 3 ottobre 2025 del Direttore del Dipartimento di
Lettere e Filosofia di emanazione di un bando per n. 4 (quattro) figure specialistiche di
supporto all’attivita di tirocinio, come deliberato dal Consiglio del Dipartimento di
Lettere e Filosofia di questo Ateneo, nella seduta del 23 settembre 2025;

VERIFICATO che la spesa per i suddetti insegnamenti trovano copertura sul corrispondente budget
assegnato al Dipartimento, sulla base delle comunicazioni di utilizzo pervenute dal
medesimo;

AVVISA

Art. 1
Tipologia concorsuale
E’ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi di didattica a “figure
specialistiche” per lo svolgimento di attivita laboratoriali, mediante contratti retribuiti ai sensi della Legge
240/2010 e s.m.i, presso il Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria, a.a. 2025/2026,
come di seguito specificato:

Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria — LM-85 bis

Figure di supporto all’attivita di tirocinio
n. 1 Esperto in osservazione e documentazione pedagogica, con funzioni di supporto al Tutor
organizzatore del Tirocinio nel Corso di Laurea in SFP L85bis — Scuola dell’infanzia

e Compiti

A) Orientare e gestire i rapporti con i tutor organizzatore e gestire i gruppi degli studenti assegnati per le attivita
previste nel progetto di Tirocinio

Tirocinio diretto e indiretto, in tutte le fasi del percorso

B) Supportare gli studenti durante le attivita di tirocinio indiretto nella produzione dei materiali
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(). Partecipare agliincontsi.con il tuton per.il.coordinamento. erganizzativo delle attivita.di, progetto
e Monte Ore: 72: Totale importo euro 2.383,20
e SSD: M-PED/03

n. 1 Esperto in osservazione e documentazione pedagogica, con funzioni di supporto al Tutor
organizzatore del Tirocinio nel Corso di Laurea in SFP L.85bis — Scuola primaria
e Compiti

A) Orientare e gestire i rapporti con i tutor organizzatore e gestire i gruppi degli studenti assegnati per le attivita
previste nel progetto di Tirocinio
Tirocinio diretto e indiretto, in tutte le fasi del percorso
B) Supportare gli studenti durante le attivita di tirocinio indiretto nella produzione dei materiali
C) Partecipare agli incontri con il tutor per il coordinamento organizzativo delle attivita di progetto
e Monte Ore: 72: Totale importo euro 2.383,20

e SSD: M-PED/03

n. 1 Esperto in osservazione e documentazione pedagogica, con funzioni di supporto al Tutor
organizzatore del Tirocinio nel Corso di Laurea in SFP 1.85bis — Scuola dell’infanzia
e  Compiti

A) Orientare e gestire i rapporti con i tutor organizzatore € gestire i gruppi degli studenti assegnati per le attivita
previste nel progetto di Tirocinio
Tirocinio diretto e indiretto, in tutte le fasi del percorso
B) Supportare gli studenti durante le attivita di tirocinio indiretto nella produzione dei materiali
C) Partecipare agli incontri con il tutor per il coordinamento organizzativo delle attivita di progetto
e Monte Ore: 72: Totale importo euro 2.383,20

e SSD: M-PED/03

n. 1 Esperto in osservazione e documentazione pedagogica, con funzioni di supporto al Tutor
organizzatore del Tirocinio nel Corso di Laurea in SFP L.85bis — Scuola primaria
e  Compiti

A) Orientare e gestire i rapporti con i tutor organizzatore e gestire i gruppi degli studenti assegnati per le attivita
previste nel progetto di Tirocinio
Tirocinio diretto e indiretto, in tutte le fasi del percorso
B) Supportare gli studenti durante le attivita di tirocinio indiretto nella produzione dei materiali
C) Partecipare agli incontri con il tutor per il coordinamento organizzativo delle attivita di progetto
e Monte Ore: 72: Totale importo euro 2.383,20

e SSD: M-PED/03

Si precisa che:
- ogni candidato potra presentare domanda per una sola figura di supporto all’attivita di tirocinio;
- I’attivita didattica verra svolta nell’arco dell’anno accademico 2025/2026;
- il compenso s’intende annuo lordo e comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione;
- il Dipartimento si riserva il diritto di annullare I’affidamento nel caso in cui non risultassero iscritti
al corso.

Art. 2
Requisiti per I’ammissione
Possono partecipare alla selezione per il conferimento dei sopracitati insegnamenti:
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=i docenti e i dirigenti, scolastici.in. servizio. a. tempo.indeterminato..al. .momento. della
presentazione della domanda presso le Scuole dell’infanzia e primarie Statali che siano in
possesso dei seguenti requisiti:

1. per i docenti: almeno cinque anni di servizio a tempo indeterminato di cui almeno tre nella
classe di abilitazione di riferimento;

2. per i dirigenti scolastici: il superamento del periodo di prova.

I requisiti e i titoli di ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda.

Al sensi della L. 240/2010 non possono partecipare alla selezione coloro i quali, al momento della
presentazione della domanda, abbiano un rapporto di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al Dipartimento di Lettere e Filosofia, ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale.

Art. 3
Domande di ammissione dei candidati
La domanda di partecipazione alla selezione di cui all'art. 1 deve essere presentate, a pena di
esclusione, esclusivamente per via telematica, utilizzando ’applicazione informatica dedicata, alla
pagina della piattaforma Pica: https:/pica.cincca.it/unicas
Al riguardo i1 candidati sono invitati a consultare le linee guida PICA sulla Presentazione della
domanda di partecipazione, disponibili nella sezione approfondimenti della pagina:
https://wwiw . unicas.at/info-personale/docenti/utficio-reclutamento-docenti/
La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entro € non
oltre le ore 23.59 del quindicesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
sul sito UNICAS. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢
prorogata al primo giomo feriale utile.
Pena I’esclusione, la domanda e tutte le dichiarazioni allegate devono essere firmate dal candidato in
modalita olografa allegando un documento di identitad oppure in modalita digitale mediante
apposizione di firma elettronica qualificata PADES.
L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica.
L’accesso all’applicazione informatica pud avvenire tramite:
- auto-registrazione al sistema PICA con un indirizzo di posta elettronica, ottenendo in tal modo le
credenziali PICA composte da username e password,;
- credenziali SPID; in caso di accesso alla piattaforma tramite credenziali SPID, non verra richiesta
alcuna firma in fase di presentazione della domanda.

I candidati dovranno inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i
documenti richiesti in formato elettronico PDF. La domanda di partecipazione deve essere compilata
in tutte le sue parti, secondo quanto indicato nella procedura telematica.
Alla domanda dovranno essere allegati:

- curriculum attivita scientifica e didattica

- elenco dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche sotto forma di dichiarazione sostitutiva di

certificazione
- nulla-osta/richiesta nulla osta Dipartimento/Ateneo/Amministrazione di appartenenza (ove
trattasi di candidati in servizio presso un’ Amministrazione Pubblica.

L’ Amministrazione si riserva, in ogni fase della procedura selettiva, di procedere a idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
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Non. e consentito, il _riferimento.a documenti presentati, presso.questa, o altre. amministrazioni,.0.a
documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.

L assistenza tecnica su PICA ¢ fornita attraverso un sistema di HelpDesk, che prevede ’inoltro delle
richieste di assistenza direttamente all’interno della procedura di presentazione della domanda,
attraverso 1’apposito Link “Per problemi tecnici contatta il supporto” presente in fondo ad ogni pagina
della domanda telematica. Per il supporto amministrativo sara attiva la casella di posta elettronica

reclutamento.docenti@unicas.it (casella di posta elettronica non abilitata a rispondere a messaggi
PEC).

Art. 4
Assegnazione dell’incarico di insegnamento
Per il conferimento degli incarichi si procedera per valutazione comparativa delle candidature da
parte di una Commissione istruttoria nominata dal Direttore con il compito di formulare una motivata
proposta di conferimento degli incarichi. La Commissione sara composta da professori o ricercatori
del settore scientifico-disciplinare, nell’ordine, del settore concorsuale o del macrosettore.
Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di verificare l'effettivo possesso dei requisiti
necessari a partecipare alla selezione. L'Amministrazione puo disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente allo svolgimento della selezione, 1'esclusione dalla selezione stessa, fermo restando
quanto previsto dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.
La Commissione procedera alla valutazione dei titoli attribuendo a ciascun candidato i punti indicati
in ciascuno degli ambiti ricompresi nell'elenco di seguito riportato, per i quali il candidato stesso
abbia presentato documentazione dell'attivita svolta, fino ad un massimo di 50 punti su 100.
La selezione consta di una valutazione dei titoli presentati e di un successivo colloquio; i titoli
valutabili ed i punteggi attribuibili con riferimento a ciascuno di essi sono di seguito precisati:
a) insegnamento ovvero conduzione di gruppi di insegnanti in attivitd di formazione in servizio
nell’ambito di offerte formative condotte da soggetti accreditati dal MIUR;
b) tutor o formatore in iniziative di formazione del personale docente organizzate dal MIUR;
¢) insegnamento ovvero conduzione di laboratori didattici presso i corsi di laurea in Scienze della
Formazione Primaria, le scuole di specializzazione all’insegnamento superiore e i percorsi di
specializzazione per il sostegno didattico;
d) pubblicazione di ricerca disciplinare ovvero didattico/metodologica, anche di natura trasversale
alle discipline, ovvero sulla riforma docente;
e) aver ricoperto il ruolo di tutor scolastico di tirocinio per gli studenti dei corsi di laurea SFP o
Scienze dell’Educazione/Scienze Pedagogiche, Corsi di specializzazione per il sostegno didattico
0 percorsi abilitanti.
11 colloquio di valutazione consiste in una intervista strutturata allo scopo di saggiare, sulla base delle
competenze professionali del candidato, le spinte motivazionali, le capacitd organizzative e
relazionali con i docenti e le autorita scolastiche ¢ di verificare il progetto di lavoro degli aspiranti.
Si tiene altresi conto del percorso professionale del candidato e di ogni altra informazione utile a
valutarne la congruita rispetto alla figura richiesta.
I punteggio massimo attribuibile al colloquio ¢ di 50 punti su 100
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.
La mancata presentazione del candidato al colloquio ¢ considerata come rinuncia alla procedura di
selezione quale ne sia la causa.
La graduatoria finale della procedura consistera nella somma dei punteggi ottenuti nella valutazione
dei titoli e nel colloquio orale.
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Sono dichiarali vineitori 1 candidati utilmente colloeati in graduatoria in relazione ai posti disponibili,
a parita di punteggio prevale 1l candidato con minore anzianita anagrafica.

Le graduatorie delle procedure di selezione sono approvate con decreto Rettorale e pubblicate
all'indirizzo https://www.unicas.it/atenco/bandi-di-concorso

I1 contratto con soggetto in servizio presso un’ Amministrazione Pubblica puo essere definito solo
dopo I’acquisizione del Nulla Osta della struttura di appartenenza.

Anche 1 titolari di assegno di ricerca, che intendano partecipare alla selezione, dovranno presentare il
nulla osta/ richiesta di nulla osta dell’Universita, dell’ente pubblico di ricerca e/o dell’istituzione di
appartenenza, secondo le disposizioni definite dalla normativa vigente in materia, nonché dei
regolamenti all’uopo approvati dai suddetti enti.

Il risultato della valutazione dei titoli, I'elenco dei candidati ammessi al colloquio ¢ la data di
svolgimento del colloquio saranno resi noti mediante pubblicazione di appositi avvisi sul sito
UNICAS, all'indirizzo https://www.unicas.itlateneo/bandi-di-concorso/.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 5

Utilizzazione della graduatoria
Il candidato utilmente collocato in graduatoria verra chiamato a svolgere 1’attivita entro il termine
indicato dall’Ateneo. Nel termine suddetto, il candidato dovra presentare i documenti e gli attestati
richiesti dall’Universita, compreso il Nulla Osta rilasciato dall’Amministrazione presso la quale
presta servizio, Qualora il candidato non adempia per qualsiasi causa, entro il termine indicato,
I’Universita potra chiamare il candidato che segue nella graduatoria di merito.
In caso di rinuncia, il posto vacante sara messo a disposizione dagli altri candidati con ulteriori
scorrimenti.
Gli eventuali scorrimenti della graduatoria verranno pubblicati alla pagina internet
https://www.unicas.it/atenco/bandi-di-concorso

Art. 6
Trattamento economico
I1 compenso orario previsto per I’incarico conferito non € soggetto a rivalutazione né a indicizzazione.
La liquidazione del compenso, relativo all’incarico, ¢ effettuata dall' Amministrazione Centrale al
termine dello svolgimento dell’attivita didattica, nonché degli adempimenti connessi: in particolare,
la liquidazione riguarda tutte le sessioni degli esami di profitto dell’anno accademico di riferimento,
previa acquisizione della dichiarazione di regolarita degli stessi da parte del Responsabile della
Struttura e dopo le necessarie verifiche di copertura della spesa.

Art. 7
Responsabile del procedimento
Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento di cui al presente Avviso
¢ la dott.ssa Ida Raimondi, responsabile del Settore personale Docente.

Art. 8
Trattamento dati personali
Il Titolare del trattamento dei dati personali ¢ 1’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale, con sede in Cassino, Viale dell’Universita — Rettorato — (Campus Universitario) Loc.
Folcara  —  pagina  web: https://wwv.unicas.it/privacy/ - email rpd@unicas.it —
PEC dpo@pec.unicas.it.
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Presso il Titolare del trattamento & presente il Responsabile della Protezione dei dati, nominato ai
senst dell’art. 37 del Regolamento UIF 2016/679.

Art. 9
Disposizioni finali
Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente avviso, si applicano le disposizioni
contenute nel Regolamento di Ateneo per I’attribuzione degli incarichi di insegnamento ai sensi
dell’art.23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio
di Amministrazione rispettivamente nelle sedute 19 e 25 luglio 2011 ed adottato con D.R. n.354 del
27 luglio 2011.

Art. 10
Pubblicita
Sara data pubblicita agli atti della selezione mediante pubblicazione sul sito web Unicas al seguente
link: https://www.unicas.it/ateneo/bandi-di-concorso

Cassino,

IL RETTORE /
prof. Marco DELIYISOLA

o

11 Dirigente dell’ Area
dott. Roberlp MOLLE (
i

e

Il Responsabile del Settore
dott.ssa Ida RAIMONDI

“Poel/ n&'w'\ .8

11 Responsabile dell’ Ufficio

datt.ssa Marianna NORCIA
|
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