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PROCEDURE SELETTIVE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA EP
IL DIRETTORE GENERALE P
lo Statuto dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale emanato con Decreto rettorale n. 661 del 26/07/2018,
prot. n. 15656/2018 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - Serie Generale n. 186 dell'11/08/2018;

il Decreto Legislativo n. 165/2001, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
pubbliche ed in articolare |'articolo 35;

il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686;

il CCNL del comparto Universita quadriennio normativo 2006-2009, sottoscritto in data 16 ottobre 2008, in particolare gli artt.
82 e 79 con i quali, rispettivamente:

e si fissano i criteri generali per la selezione ai fini delle progressioni economiche all'interno di ciascuna categoria,
eventualmente integrabili in sede di contrattazione collettiva;

 si prevede che le progressioni economiche debbano essere attribuite con decorrenza fissata dal 1° gennaio di ciascun anno;
il CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca del triennio 2016- 2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018 che:
e all'art. 42, comma 3, lett. c) stabilisce che i criteri per la definizione delle procedure delle progressioni economiche sono
oggetto di contrattazione integrativa;

e all'art. 66, comma, 1 lett. b) stabilisce che il fondo risorse decentrate per progressioni economiche del personale EP &
utilizzato, tra I'altro, secondo la disciplina dei precedenti CCNL e conseguente copertura dei relativi differenziali retributivi con
risorse certe e stabili;

il Decreto del Direttore Generale n. 481 del 10 novembre 2020 con il quale sono state attivate le procedure selettive per la
progressione economica all’interno della categoria E.P. del personale tecnico ed amministrativo dell’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio meridionale;

il Decreto del Direttore Generale n. 78 del 24 febbraio 2021 con il quale & stata nominata la Commissione giudicatrice incaricata
della valutazione delle candidature;

il Decreto del Direttore Generale n. 99 del 10 marzo 2021, con il quale sono stati ammessi alla procedura concorsuale i candidati
che hanno prodotto domanda di partecipazione;

gli atti della procedura concorsuale di cui sopra, redatti dalla Commissione;

il Decreto del Direttore Generale n. 954 del 22/12/2022 con il quale sono stati approvati gli atti della Commissione e le
graduatorie di merito, e sono stati dichiarati i candidati vincitori;

DECRETA

- Ad integrazione del Decreto del Direttore Generale n. 954 del 22/12/2022, a decorrere dalla data del 01/01/2020 ai sensi

dell’articolo 10 del bando di indizione della procedura, il personale appresso elencato, & inquadrato nella posizione economica
superiore:

* Mignanelli Massimiliano Inquadrato nella pos. ec. pos. EP3 Area amministrativa-gestionale
+ Marciano Alessandro Inquadrato nella pos. ec. pos. EP3 Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione dati

« Marrocco Maria Rosaria
* Riccio Giuseppe

Inquadrati nella pos. ec. pos. EP4 Area amministrativa-gestionale

 Manzo Carla Inquadrato nella pos. ec. pos. EP5 Area amministrativa-gestionale

- Al suddetto personale & riconosciuto, con la medesima decorrenza, il trattamento economico annuo specifico nella nuova
posizione economica di inquadramento.

- La spesa trovera copertura sulle somme appositamente accantonate sul competente fondo per oneri (PB0101010104).

- Il presente decreto € inserito nella raccolta ufficiale interna di questa Universitd ed & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla
pruvacy, con immediatezza nell’apposita sottosezione di r|fer|mento del portale "Amministrazione trasparente”.
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