Allegato n. 1 — Verbale riunione del 19 novembre 2025

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI RICERCA NELL’AMBITO DEL
PROGETTO DI RICERCA AVENTE PER OGGETTO “INTELLIGENZA ARTIFICIALE E VALORI NEL KNOWLEDGE MANAGEMENT:
IMPLICAZIONI MANAGERIALI DELL’USO DEI LLM”, PER SVOLGERE ATTIVITA DI RICERCA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ECONOMIA E GIURISPRUDENZA - BANDO EMANATO CON PROVVEDIMENTO N. 203 DEL 30 OTTOBRE 2025 (PROT. UNICAS N.
31724 DEL 30/10/2025)

CRITERI DI VALUTAZIONE

Il punteggio riservato ai titoli ¢ pari a 30.

Valutazione Titoli art. 7 - Punteggio massimo 30 punti
Titoli valutabili
Dottorato di ricerca in Italia o all’estero Max punti 15
Dottorato attinente al settore disciplinare di riferimento e all’oggetto della Borsa Massimo 10 punti
| Dottorato non attinente Massimo 5 punti
Laurea Magistrale in Italia o all’estero Max punti 10
Voto di laurea 110 e lode 10 punti
Voto di laurea 110 9 punti
Voto di laurea 109 8 punti
b Voto di laurea 108 7 punti
Voto di laurea 107 6 punti
Voto di laurea 106 5 punti
Voto di laurea 105 4 punti
Per tutti gli altri voti di laurea 3 punti
Partecipazione a convegni Max punti 5§
. Da un minimo di 0 a un massimo di 1 per la partecipazione ad ogni convegno Da 0 a 1 per ogni
attinente all’oggetto della Borsa fino a un massimo di 5 punti convegno

Il punteggio riservato al colloquio ¢ pari a 70.

Nel colloquio saranno valutate le competenze specifiche dei candidati rispetto agli obiettivi della ricerca.
Durante il colloquio saranno approfonditi i seguenti ambiti tematici:

Valutazione Colloquio art. 8 - Punteggio massimo 70 punti

Titoli valutabili
Ruolo dei LLM nei processi di Knowledge Management Max punti 20
grado di conoscenza del tema Da 0 a 5 punti
chiarezza espositiva Da 0 a5 punti
2 aderenza al tema Da 0 a 5 punti
capacita di analisi e di sintesi Da 0 a 5 punti
Categorie di valore e processi cognitivi Max punti 20
grado di conoscenza del tema Da 0 a5 punti
b chiarezza espositiva Da 0 a5 punti
aderenza al tema Da 0 a5 punti
capacita di analisi e di sintesi Da0 a5 punti
Approccio Sistemico e Varieta Informativa al fine di valutare le competenze, .
. R S Max punti 30
esperienze e motivazioni dei candidati
grado di conoscenza del tema Da 0 a 7 punti
c chiarezza espositiva Da 0 a7 punti
aderenza al tema Da 0 a7 punti
capacita di analisi e di sintesi Da0a9 punti

Sono, altresi, oggetto del colloquio gli eventuali titoli presentati dai candidati.
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