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1) 11/La candidato/a analizzi l.,impo" tanzy strategica dell’integrazione socio-sanitaria nel
contesto della programimazione locale, gyiluppando una proposta operativa finalizzata
a ottimizzare “. raccordo .tra. | Servizi sociali comunali e i servizi sanitari, descrivendo
brevemente, gl.' Str“'f’e"t' df governance (tavoli, protocolli e accordi), gli attori
istituzionali coinvolti e le azioni dell’aggjstente sociale specialista nel processo di

raccordo.
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tivo del lavoro di rete, applicandolo

tenendo conto della normativa di
sociale specialista

2) Il/la candidato/a definisca il modello esecu

specificamente alle dipendenze, e descriva,
riferimento, gli attori coinvolti, gli obicttivi e il ruolo dell’assistente

tra soggetti ed istituzioni.
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3) Il/La candidato/a illustri un progetto che tenga conto della promozione

dell’autonomia e dell’empowerment di un gruppo di giovani a rischio di bullismo In
Definisca un piano di intervento che tenga

carico ai servizi sociali dell’ente locale.
mpatto di

conto del monitoraggio e della valutazione al fine di misurare P’efficacia dell’1

tale progettualita




