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IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sullaccesso agli impieghi nelle Pubbliche

Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi, ed in particolare I'art. 15, cosi come integrato dal D.P.R.
30/10/1996, n. 693;

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al personale dell’Area Istruzione e Ricerca;

VISTO il Regolamento adottato con Decreto Rettorale n. 562 del 30 giugno 2005, concernente
“Disciplina per I'organizzazione ed il funzionamento degli uffici amministrativi e tecnici e degli altri
uffici con compiti strumentali e di supporto” dell’'Universita degli Studi di Cassino, e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.D. n. 724 del 29 settembre 2022, con il quale il dott. Massimiliano Mignanelli & stato nominato
Dirigente di Il fascia nei ruoli dell’'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, con
decorrenza giuridica 1° ottobre 2022;

VISTO il D.D. n. 709 del 3 ottobre 2022, con il quale al dott. Massimiliano Mignanelli, Dirigente di Il fascia
di questo Ateneo, €& stato affidato I'incarico di Direttore dell’Area Risorse Umane, con riserva di
individuare ulteriori aree di responsabilita ove dovesse manifestarsi I'esigenza;

VISTO il D.D. n. 137 del 1° marzo 2016, con il quale il dott. Massimiliano Mignanelli & stato preposto alla
posizione organizzativa “Settore coordinamento procedure segreterie didattiche e Poli
decentrati”;

VISTO il D.D. n. 111 del 7 febbraio 2022, con il quale il suddetto Settore, ferma restando la preposizione

del dott. Massimiliano Mignanelli, ha assunto la denominazione di “Settore coordinamento Centri
di Servizio e procedure Segreterie didattiche”;

RITENUTO necessario individuare il Coordinatore del Centro Universitario Diversamente Abili Ricerca
Innovazione (CUDARI), del Centro Universitario per I'Orientamento (CUORI);

SENTITO il Magnifico Rettore;

SuU proposta dellArea Risorse Umane nonché dell'Ufficio Reclutamento personale tecnico

amministrativo, Formazione e Relazioni sindacali:
DECRETA

- Al dott. Massimiliano MIGNANELLLI, Dirigente di |l fascia dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale, d'intesa con il Magnifico Rettore, ferme restando le attribuzioni in atto, € altresi affidato,
provvisoriamente, I'incarico di Coordinatore del Centro Universitario Diversamente Abili Ricerca Innovazione
(CUDARI), del Centro Universitario per I'Orientamento (CUORI).

- Il presente decreto € inserito nella raccolta ufficiale di questa Universita e pubblicato, nel rispetto della privacy,
con immediatezza nell'apposita sottosezione di riferimento del portale “Amministrazione Trasparente”.
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