Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
Presidio della Qualita di Ateneo

Verbale della riunione del 7 luglio 2020

Il Presidio della Qualita dell'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale (nel seguito
Presidio) si ¢ riunito il giorno 7 luglio 2020, alle ore 9:30, in modalita telematica, per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:
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Comunicazioni

Verbale riunione precedente

Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2020 - Rilevazione opinioni studenti
Aggiornamento “Linee guida per il monitoraggio ed il riesame dei CdS”

Aggiornamento “Linee guida per I’attivita delle commissioni paritetiche docenti-studenti”
Monitoraggio

Varie ed eventuali

Sono presenti il Presidente prof. Luca Venturino, la prof.ssa Elena Garcea, la prof.ssa Rosella
Tinaburri, il prof. Filippo Arrichiello, il dott. Renato Salvatore, 1’ing. Giulio Bianco e la dott.ssa
Anna Angela Grimaldi. Alle ore 9:30 il Presidente, constatata la presenza del numero legale,
dichiara aperta la seduta. Funge da segretario verbalizzante la dott.ssa Anna Angela Grimaldi.

1.

Comunicazioni

Il Presidente informa il Presidio in merito ai seguenti punti.

In data 26 maggio 2020, il Nucleo di Valutazione ha tenuto 1’audizione del Corso di Laurea
Economia e Commercio L-33. In rappresentanza del Presidio hanno partecipato il Prof. Renato
Salvatore e la Dott.ssa Grimaldi, che riferiscono sull’incontro. In data 29 giugno 2020, la
segreteria del Nucleo ha inviato I’esito dell’audizione. Il documento ¢ stato trasmesso, oltre che
al Presidente del Presidio, anche al Presidente del Corso di Studio audito ed al Direttore del
Dipartimento interessato. Il Presidente illustra il contenuto del documento.

In data 11 giugno 2020, ¢ stato presentato e pubblicato il Rapporto AlmaLaurea 2020 sul Profilo
dei Laureati 2019. In data 24 giugno il Presidente del Presidio ha inviato una nota informativa ai
Presidenti di CCS ed ai Presidenti di CPDS e, per conoscenza, ai Direttori di Dipartimento, ai
Delegati Dipartimentali alla Didattica ed al Delegato Rettorale alla Didattica.

In data 25 giugno 2020, il Nucleo di Valutazione ha tenuto 1’audizione del Corso di Laurea
Magistrale in Lettere LM-14. In rappresentanza del Presidio hanno partecipato il Presidente
Prof. Venturino, la Prof.ssa Garcea e la Dott.ssa Grimaldi, che riferiscono sull’incontro. In data
2 luglio 2020, la segreteria del Nucleo ha inviato 1’esito dell’audizione. Il documento ¢ stato
trasmesso, oltre che al Presidente del Presidio, anche al Presidente del Corso di Studio audito ed
al Direttore del Dipartimento interessato. Il Presidente illustra il contenuto del documento.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Anna Angela Grimaldi) (prof. Luca Venturino)
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e Il Magnifico Rettore ha nominato il nuovo Delegato alla Ricerca e ai Progetti Competitivi. E il
prof. Stefano Chiaverini che succede alla prof.ssa Marilena Maniaci e sara in carica fino al 31
ottobre 2021.

e Il Magnifico Rettore ha nominato il nuovo Presidente del CASI. E il prof. Francesco Iacoviello
che succede alla prof. Stefano Chiaverini e sara in carica fino al 31 ottobre 2021.

Il Presidio prende atto.

2. Verbale riunione precedente

Il presidente ricorda che il verbale della riunione precedente ¢ stato approvato seduta stante;
successivamente, ¢ stato reso disponibile sulla sezione del sito web di Ateneo dedicata al Presidio,
per consentirne la piu ampia consultazione.

Il Presidio prende atto.

3. Relazione Annuale del Nucleo di Valutazione 2020 - Rilevazione opinioni studenti

Il Presidente ricorda che il NdV ha predisposto la relazione per 1’anno 2020 in merito alle opinioni
degli studenti sulle attivita didattiche. La relazione tiene conto delle indicazioni fornite nelle Linee
Guida ANVUR per la Relazione Annuale dei Nuclei di Valutazione. La segreteria del NdV ha
inviato al Rettore, al Direttore Generale ed al Presidente del Presidio la relazione in data 7 maggio
2020 e, successivamente, a tutto il personale di Ateneo in data 1 giugno 2020.

Il Presidente ricorda che la rilevazione annuale delle opinioni di docenti, studenti, laureandi e
laureati dell’ Ateneo persegue 1 seguenti obiettivi:

e valutare il livello di soddisfazione in merito alle attivita didattiche svolte;

e fornire all’Ateneo, ai dipartimenti, ai corsi di studio e ai singoli docenti uno strumento
conoscitivo finalizzato all’individuazione delle criticita connesse all’offerta formativa e
all’organizzazione dell’attivita didattica;

e rendere possibile la discussione di possibili strumenti di intervento migliorativo che portino a
decisioni prese in modo oggettivo attraverso la trasformazione di opinioni in giudizi;

e fornire ai docenti indicazioni per I’autovalutazione della propria attivita didattica;

o facilitare I’individuazione delle migliori prassi didattiche;

e delineare i profili degli studenti, anche alla luce degli indicatori delle carriere, al fine di
individuare le difficolta connesse al percorso formativo e rendere possibile 1’adozione delle
conseguenti misure di correzione;

o diffondere al le parti interessate i principali risultati relativi al gradimento dell’attivita didattica.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Anna Angela Grimaldi) (prof. Luca Venturino)
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Con riferimento ai requisiti AVA indicati nelle Linee Guida, versione del 10 agosto 2017, si
prendono in esame le opinioni degli studenti e dei docenti al fine di:

e rivedere in modo critico il funzionamento del sistema AQ a livello di Ateneo (R1.A.3);
e intervenire sui percorsi formativi dei CdS (R3.D.3).

Il Presidente apre la discussione ed invita tutti i componenti del Presidio ad illustrare le proprie
osservazioni sui contenuti della relazione. Al termine della discussione viene predisposto il
documento di sintesi riportato nell’Allegato 11, che riporta le principali osservazioni contenute nella
relazione, suddivise per ateneo e dipartimento.

Il Presidio approva all’'unanimita e da mandato al Presidente di trasmette il documento al Delegato
Rettorale alla Didattica.

4. Aggiornamento “Linee guida per il monitoraggio ed il riesame dei CdS”

In data 29 maggio 2020, il Presidente ha incontrato in modalita telematica il Delegato Rettorale alla
Didattica ed il Responsabile dell’Ufficio Offerta Formativa per discutere in merito al piano di
lavoro per la redazione della Scheda di Monitoraggio dei CdS e del Rapporto di Riesame Ciclico. E
stato successivamente programmato e svolto, in data 9 giugno 2020, un incontro plenario con i
Presidenti dei Corsi di Studio ed i Delegati Dipartimentali alla Didattica avente ad oggetto la “Stato
dell'arte SUA 2020/21, Scheda Monitoraggio Annuale, Riesame Ciclico, Indicatori, Esperienze dal
Lock-out”. Nel corso dell’incontro ¢ emersa 1’opportunita di procedere alla redazione del Rapporto
di Riesame Ciclico per tutti i Corsi di Studio entro I’anno 2020, in modo da aggiornare i precedenti
Rapporti (risalenti al 2016, ad eccezione dei corsi auditi dalla CEV che hanno eseguito I'ultimo
Rapporto di Riesame Ciclico nel 2017). Quest’azione, se da un lato va ad ottemperare alle
disposizioni di AVA (che richiede la redazione del Rapporto di Riesame Ciclico almeno una volta
ogni cinque anni), dall’altro rappresenta un esercizio di monitoraggio ed autovalutazione utile a fini
della valorizzazione dell’esperienza maturata con la visita di accreditamento periodico, che potra
portare alla programmazione di nuove azioni migliorative in tutti i corsi di Studio e/o alla
condivisione di best practice esistenti. Nel medesimo incontro ¢ emersa 1I’opportunita di procedere
alla redazione del RRC in parallelo alle Scheda di Monitoraggio Annuale, in modo da creare
efficienze di sistema nella costruzione dei due documenti e renderli entrambe fruibili per la
programmazione dell’offerta formativa dell’AA 2021/22. Nel corso dell’incontro ¢ emersa infine
I’opportunita di individuare, in futuro, tra gli indicatori AVA-ANVUR, alcuni che possano essere
considerati di maggiore interesse strategico per I’ Ateneo (indicatori “sentinella”).

1’ Allegato 1 non ¢ reso pubblico sul web, ma pud essere consultato facendo motivata richiesta scritta al Presidio.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Anna Angela Grimaldi) (prof. Luca Venturino)
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Successivamente il SA e CdA nelle sedute del 23 giugno 2020 hanno deliberato che tutti i CdS
dovranno procedere alla redazione del Rapporto di Riesame Ciclico nel 2020. Inoltre, hanno
espresso parere favorevole all’attivita di identificazione di indicatori prioritari per il monitoraggio e
la valutazione delle strategie di gestione e sviluppo dell’ Ateneo, invitando il Delegato Rettorale alla
Didattica ed il Presidente del Presidio della Qualita a proseguire le attivita in questo senso.

Il Presidio prende atto.

Il Presidente riferisce che ¢ necessario aggiornare le attuali Linee Guida e predisporre un template
per la redazione del Rapporto di Riesame Ciclico e delle griglie di valutazione del Rapporto di
Riesame Ciclico e della Scheda di Monitoraggio Annuale. Il Presidente riferisce di aver inviato una
bozza dei suddetti documenti, predisposta d’intesa con il Delegato Rettorale alla Didattica ed il
Responsabile dell’Ufficio Offerta Formativa, a tutti 1 membri del Presidio.

Si apre la discussione, al termine della quale il Presidio approva all’unanimita i seguenti documenti

Linee Guida per il monitoraggio ed il riesame dei CdS
Template per la redazione del Rapporto di Riesame Ciclico
Griglia di valutazione del Rapporto di Riesame Ciclico
Griglia di valutazione della Scheda di Monitoraggio Annuale

nella forma riportata nell’ Allegato 2 al presente verbale e da mandato al Presidente di pubblicare i
suddetti documenti sul sito web del Presidio, nella sezione Linee Guida.

5. Aggiornamento “Linee guida per I’attivita delle commissioni paritetiche docenti-studenti”

Il Presidente ricorda che la CPDS ¢ chiamata a redigere una relazione annuale sul proprio operato.
D’intesa con il Delegato Rettorale alla Didattica ed il Responsabile dell’Ufficio Offerta Formativa,
il Presidente propone di aggiornare il template della relazione usato lo scorso anno inserendo nella
premessa una sezione in cui evidenziare eventuali problematiche ed aree di miglioramento
trasversali ai diversi corsi di studio; tale modifica raccoglie un suggerimento espresso da alcune
CPDS e presente nella relazione 2019 del Nucleo di Valutazione. Propone inoltre di modificare in
maniera conseguente la griglia di valutazione della relazione annuale delle CPDS e le Linee Guida
vigenti inerenti all’attivita delle CPDS, aggiornando altresi i riferimenti bibliografici ivi riportati.

Il Presidente apre la discussione ed invita i presenti ad illustrare le proprie osservazioni che
vengono integrate nei documenti in analisi. Al termine della discussione, il Presidio approva
all’unanimita

e le linee guida per le attivita delle CPDS,
e il template per la redazione della relazione annuale delle CPDS e
e la griglia di valutazione della relazione annuale delle CPDS

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Anna Angela Grimaldi) (prof. Luca Venturino)
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nella forma riportata nell’ Allegato 3 e da mandato al Presidente di pubblicare tali documenti sul sito
web del Presidio, nella sezione Linee Guida.

6. Monitoraggio

Modifiche di ordinamento didattico

Il Presidente riferisce che, in data 15 maggio 2020, ¢ pervenuta la Nota MIUR 12455 che approva la
modifica del Regolamento didattico di Ateneo relativamente ai corsi di:

e [.-10 Lettere Lettere
e [-19 - Scienze dell'educazione e della formazione —=> Scienze dell'educazione e della
formazione

e [M-14 - Filologia moderna = Lettere

e [M-23 - Ingegneria civile = Ingegneria Civile e Ambientale

e [M-35 - Ingegneria per l'ambiente e il territorio & LM-23 Ingegneria civile = Ingegneria
Civile, per 'Ambiente e il Territorio.

Il presidio prende atto, evidenziando come tali modifiche sono in linea come quanto espresso dal
Presidio stesso nell’adunanza del 21 giugno 2019 in merito alla razionalizzazione dell’offerta
formativa dell’ Ateneo.

Offerta Formativa 2020-2021

Il Presidente riferisce che, in data 8 maggio 2020, su indicazione del Presidente del Presidio Qualita
e del Delegato Rettorale alla didattica, il Responsabile dell’Ufficio Offerta Formativa ed Esami di
Stato ha inviato una nota ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidenti di CCS contenente le
scadenze per la compilazione dei quadri della SUA-CdS 2020-2021. La medesima nota ¢ stata
inviata anche ai Responsabili delle Segreterie didattiche in data 13 maggio 2020.

I1 presidio prende atto.

La dott.ssa Grimaldi facendo seguito a quanto riferito nella precedente seduta del 7 maggio u.s.
comunica che D'offerta formativa proposta dai Dipartimenti ¢ stata approvata dal Senato
Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 23 giugno 2020.

In merito alla didattica programmata ed erogata presente nelle SCHEDE-SUA-CDS 2020-2021, la
dott.ssa Grimaldi fornisce le informazioni di seguito riportate.

o I requisiti quantitativi e di qualificazione della docenza risultano soddisfatti, sia con
riferimento al numero di docenti per corso di studio che ai docenti di riferimento calcolati
sulla base della numerosita massima della classe.

o Il numero di esami o valutazioni finali di profitto non supera il limite di seguito indicato:
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Anna Angela Grimaldi) (prof. Luca Venturino)
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- Corsi di Laurea: 20

- Corsi di Laurea Magistrale: 12

- Corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico quinquennale: 30

Gli insegnamenti e le attivita formative di base e caratterizzanti erogabili in ciascun corso di
studio sono organizzate in modo tale che a ciascun modulo corrispondano di norma non
meno di 6 CFU, e non meno di 5 CFU solo nell’ambito dei curriculum MAIA della laurea
magistrale in Ingegneria informatica (LM-32) su cui sia il Senato Accademico che il
Consiglio di Amministrazione hanno deliberato favorevolmente in merito.

Il Nucleo di Valutazione, nella seduta del 30 aprile 2020, ha espresso parere favorevole
all’attivazione del Corso di Laurea in Scienze motorie con numero programmato locale
stimato a 180 posti e del corso di Laurea Magistrale in Scienze e tecniche delle attivita
motorie preventive e adattate LM-67 con numero programmato locale stimato a 75 posti.

E stata verificata la differenziazione prevista tra i corsi di studio afferenti alla medesima
classe, ai sensi quanto previsto dall’art. 1, comma 2, deit DD.MM. 16 marzo 2007, ¢ la
condivisione dei 60 CFU tra i corsi di laurea appartenenti alla stessa classe (art. 11, comma
7, lett. a., del DM 22 ottobre 2004, n. 270), nonche, per i corsi interclasse, la condivisione
dei 60 CFU per le lauree magistrali nelle due classi a cui gli stessi si riferiscono.

Sulla base delle previsioni di pensionamento a partire dal quest’anno e per 1 successivi 3-5
anni, il requisito quantitativo e di qualificazione della docenza risulta per il prossimo anno
accademico soddisfatto a regime, sia con riferimento al numero di docenti previsto per corso
di studio che ai docenti di riferimento calcolati sulla base della numerosita massima della
classe, anche avvalendosi di docenti a contratto (ai sensi di quanto previsto dall’allegato A -
Requisiti di accreditamento del Corso di studio punto B del DM 6/2019) e, per i corsi di
studio “internazionali”, di docenti degli Atenei con cui viene rilasciato un doppio titolo.

In merito alla sostenibilita della didattica e a quanto indicato dalle Linee guida per
I’accreditamento periodico dell’ANVUR per il punto di attenzione “R1C3-sostenibilita della
didattica”, il Rettore ha riferito che, al termine dell’inserimento nel sistema CINECA SUA-
CdS 2020-2021 delle coperture previste per la didattica erogata, il numero delle ore di
didattica erogata dall’Ateneo ¢ pari a 40.859 ore. L’Ateneo ha calcolato tale requisito
considerando quanto definito dal DM 1059/2013, ovvero tenendo conto del numero di
docenti di ruolo disponibili (professori ordinari e associati e ricercatori a tempo
indeterminato e determinato) e del numero di ore di didattica assistita massima erogabili da
ciascun docente, a cui si aggiunge la percentuale di didattica assistita erogabile per contratto
di insegnamento, affidamento o supplenza fino ad un max del 30%. Sono escluse dal calcolo
di tale percentuale i contratti, gli affidamenti e le supplenze dei Corsi di Studio relativi alle
Scienze motorie, ¢ al Servizio sociale, e le attivita di tirocinio. La dott.ssa Grimaldi riferisce
che nelle sedute degli organi collegiali il Rettore ha evidenziato che allo stato attuale la
differenza tra la didattica erogabile e quella erogata ¢ pari a 8126 ore; tale differenza di ore ¢
dovuta ai trasferimenti dei docenti dell’Ateneo conclusi, alla programmazione didattica
operata che continua a perseguire il processo di potenziamento della dimensione
internazionale dell’offerta formativa dell’Ateneo nel rispetto di quanto previsto nel Piano
Strategico 2016-2018 e confermato dal Piano Strategico 2019-2022. Inoltre, per i curricula

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Anna Angela Grimaldi) (prof. Luca Venturino)

,M A%we«( %@ Voo



Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale
Presidio della Qualita di Ateneo

finalizzati al rilascio di un doppio titolo e/o titolo congiunto con Atenei stranieri la banca
dati continua a conteggiare nella didattica erogabile di Ateneo anche le ore di didattica che
saranno erogate dai docenti stranieri nell’ambito degli Atenei convenzionati. A tale proposito
il Rettore ha ricordato che una parte di questo disallineamento potra essere recuperata, a
seguito di ulteriori bandi per ricercatori a tempo determinato di tipologia b) previsti per i
prossimi mesi e per eventuali progressioni di Ricercatori a tempo indeterminato.

. Le ore di didattica erogate a contratto, defalcate dalle ore dei contratti, affidamenti e
supplenze dei Corsi di Studio relativi alle Scienze motorie e al Servizio sociale, rientrano nel
limite del 30%, in linea con quanto deliberato nelle suddette sedute dagli organi collegiali.

Si apre la discussione, al termine della quale il Presidio suggerisce di valutare 1’opportunita di
razionalizzare ulteriormente I’offerta formativa proposta auspicando che possa riportare le ore di
didattica erogata entro 1 limiti suggeriti.

Monitoraggio della attivita post-CEV: esito incontro con il Nucleo di VValutazione

In data 25 giugno 2020, il Presidente del Presidio e stato audito dal Nucleo di Valutazione in merito
al monitoraggio delle attivita post-CEV. Erano presenti all’incontro anche la dott.ssa Grimaldi e la
Prof.ssa Garcea. Il Nucleo ha riferito di aver preso visione del monitoraggio effettuato dall’ Atenco e
trasmesso il 4 marzo 2020; inoltre, ha riferito che dovra relazionare sullo stato di avanzamento delle
azioni dell’Atenco nella prossima relazione annuale (ottobre 2020) e che, successivamente, entro
maggio 2021, dovra predisporre un documento di valutazione specifico per esprimere un parere in
merito al raggiungimento delle raccomandazioni espresse ai CdS oggetto di audizione.

Il Presidio prende atto.

Il Presidente informa che verra convocato un incontro fra il Nucleo, il Presidio ed i Presidenti dei
CdS auditi dalla CEV al fine discutere delle azioni sin ora svolte. Il Presidente invita tutti i membri
del Presidio a mantenere alta I’attenzione dei Presidenti di CCS e dei Direttori di Dipartimento in
merito al superamento delle raccomandazioni del CEV.

Il Presidio approva all’unanimita ed esprime apprezzamento per ’iniziativa.

7. Varie ed eventuali

Nessuna.

Il Presidente, non essendovi altri argomenti da trattare, dichiara tolta la seduta alle ore 12:30.
L'intero verbale della riunione odierna ¢ approvato all’unanimita seduta stante.

Cassino, 7 luglio 2020.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(dott.ssa Anna Angela Grimaldi) (prof. Luca Venturino)
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