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1L, DIRETTORE GENERALE

lo Statuto dell’Universitd degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con Decreto
Rettorale n. 661 del 26 luglio 2018 e pubblicato sulla G.U. n. 186 dell’ 11 agosto 2018,

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s o ) .
la nota prot. Unicas n. 26612 del 06 ottobre 20205, con la quale i dipendenti sono stati mvitat a
presentare formale domanda di cambio Settore Protessionale; _ ‘ _

il C.C.N.L. del personale del comparto Universita, quadriennio normativo 20]9-:202_] , ed in particolare
*articolo 158, che prevede il passaggio dei dipendenti da un Settore Pro.tessxol}a.k_: ad un _altro
all'interno della stessa Area di appartenenza, anche mediante il possesso dei r'equlsltl culturali e/o
professionali richiesti per I’accesso al Settore Professionale cui si chiede il passaggio;

TENUTO CONTO che I’inserimento nel Settore Professionale diverso della medesima Area di appartenenza avviene a

parita di retribuzione e senza oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell’ Amministrazione;

CONSIDERATO che, in sede di contrattazione decentrata in data 22 luglio 2004, sono stati fissati i criteri € le modalita

VISTO

per il passaggio ad Aree diverse (ora Settori di Appartenenza), stabilendo in tre anni il rpinimo d}
anzianits richiesta di esercizio delle mansioni corrispondenti al Seftore Professionale per il q}lale si
chiede I’inquadramento, fatto salvo il trattamento economico corrispondente alla medesima posizione;

il verbale del 04 novembre 2025, nel quale sono state valutate le domande prodotte dai dipendenti Di
Sauro Maria Teresa, Lapati Sonia e Venturini Patrizia Anna Maria, pervenute presso 1’Ufficio
Gestione Personale TAB entro il termine del 17 ottobre 2025 fissato dalla nota prot. Unicas n. 26612

del 06 ottobre 2025;

CONSIDERATO che solo le citate dipendenti Lapati Sonia e Venturini Patrizia Anna Maria hanno maturato il minimo

VERIFICATO

di anzianitd richiesta per I'inquadramento in un nuovo Settore Professionale e che ¢ interesse
dell’ Amministrazione utilizzarle in virti delle esigenze dettate dall’attuale assetto organizzativo
dell” Ateneo;
che la dipendente Di Sauro Maria Teresa non ha raggiunto i tre anni minimi dall’assegnazione alla
Segreteria Studenti del Polo di Frosinone:

DECRETA

La sig.ra Lapati Sonia, dipendente dell’Area degli Operatori, Settore dei Servizi Generali e Tecnici, fermo restando il

trattamento economico in godimento, a decorrere dalla data del presente provvedimento, ¢ inquadrata nell’Area degli Operatori -
Settore Amministrativo.

La sig

-ra Venturini Patrizia Anna Maria, dipendente dell’Area degli Operatori, Settore dei Servizi Generali e Tecnici,

fermo restando il trattamento economico in godimento, a decorrere dalla data del presente provvedimento, & inquadrata nell’Area

degli Operatori

~ Settore Amministrative.

) La s(iig.ra Di Saure Maria Teresa, dipendente dell’Arca degli Operatori, Settore dei Servizi Generali e Tecnici, non pud
essere inquadrata nel Settore Amministrativo richiesto per mancanza dei isti i ’ i i

' . . previsti tre anni dall’assegnazione alla Segreteria
Studenti del Polo di Frosinone. . :

' 1 presente pm\fvedimento ¢ inserito nella raccolta ufficiale interna di questa Universita ed & pubblicato, nel rispetto dei dati
sulla privacy, con immediatezza nell’apposita sottosezione di riferimento del portale “Amministrazione trasparente”.
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