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BOZZA - RIPARTIZIONE FONDO ANNO 2022

Pos. FONDO 2022 - Cat. B-C-D (art. 63 e 64 CCNL 2016/2018) TOTALE FONDO
DISPONIBILITA' FONDO 2022 777174
Descrizione Lordo Oneri Totale
13 [ND- tecnico ammi.vo funz_specia art. 91 comma 1 14.160 4.630 18.790
19 |ND- tecnico ammi.vo funz_resp. Art. 91 comma 3 29.640 9.692 39.332
19 [ND- RISULTATO 1/3 funz_resp. Art. 91 comma 3 14.821 4.846 19.667
26 |ND- tecnico ammi.vo funz_resp. Art. 91 comma 1 31.200 10.202 41.402
235 |ND- tecnico ammi.vo IMA 360.000 117.720 477.720
29 |ND- tecnico ammi.vo TURNI (10 EURO) 32.000 10.464 42.464
4 [ND- Reperibilita 3.000 981 3.981
Totale 643.357
Residuo presunto 133.817
FONDO 2022 Cat. EP - (art. 65 e 66 CCNL 2016/2018 TOTALE FONDO
DISPONIBILITA' FONDO 2022 170.785
Descrizione Lordo Oneri Totale
8 |EP-posizione 92.800 30.346 123.146
8 [Risultato 23.200 7.586 30.786
Totale 153.932
1 Responsabile Ragioneria
FONDO 2022 - DIRIGENTI - ex art. 22 CCNL TOTALE FONDO
DISPONIBILITA' FONDO 2022 159.002
Descrizione Lordo Oneri Totale
2 |D8 - Posizione (** Molle) 83.032 31.867 114.899
2 |D8 - Risultato 30% 24.910 9.560 34.470
1 |[DG - Risultato 20% 22.800 7.456 30.256
Totale 179.624




