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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

ACCERTATO

VISTO
VISTA

ACCERTATO

VERIFICATA

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'’Angelo - Campus Falcara
03043 CASSING (FR)

H Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Prow. n. 4; i:”—?

O P T
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il D.R. n. 259 del 14.04.2021 con il quale veniva istituito il Master “Management delle
isfituzioni scolastiche ¢ formative. Competenze e Innovagione per docenti, middle
management e dirigenza scolastica” di 11 livello a.a. 20202021, di cui & coordinatrice la
prof.ssa Loriana Castellani

il D.R. n. 457 del 23.66.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master {corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di ¥ e II livello delf Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

la nota, acquisita al protocollo n. 22845 del 24.11.2022, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarate che tutti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

che tra gli insegnamenti regolarmente svolti vi & quello dell’attivitd di Ksercitazione e
progetti applicativi in e-learning nell’ambito del modulo di “Irrovaziene e tecnologia a
supporte del lavoro formative e organizzative” di 25 ore, al costo orario di € 30,00/ora,
atiribuito alla prof.ssa Barbara D’Amario, a seguito di regolare procedura ad evidenza
pubblica, cosi come rilevabile dalla documentazione agli atti del dipartimento

il contratto allegato sottoscritto in data 15 novembre 2021 dalla prof.ssa Barbara I)* Amario

fa fattura n. FPA 5/23 del 26.03.2023 emessa dalla profissa Barbara I)’Amario, per un
importo lordo di € 750,00

che la somma complessiva di € 750,00 trova copertura sulla UPB Management 2021
Castellani 11 livello, al capitoio 1.01.03.02.02. “Compensi a docenti a contratto su master”
del bilancio unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento di Scienze Umane
Sociali e della Salute, ¢, f. 2023

la regolarita delle procedure svolte e della documentazione presentata

AUTORIZZA

la liquidazione del compenso di € 750,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof. Barbara D’ Amario

- la spesa complessiva di € 750,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della

Salute.

1l presente atto é pubblicato, nel rispetto dei dati sulla_privacy.con_immediatezza nella apposita_sottosezione di riferimento del portale

‘amministrazione trasparente” (sotto fa voce determine, al seguente indirizzo: www unicas,it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazigne-
trasparente)
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VISTO it D.R, n. 259 del 14.04.2021 con il quale veniva istituito il Master “Management delle
istituzioni scolastiche e formative. Compefenze e Innovazione per docenti, middle

management e dirigenza scolastica™ di 11 livello a.a. 2020.2021, di cui & coordinatrice la
prof.ssa Loriana Castellani

VISTO il D.R. n. 457 del 23.06.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di T e I livelle dell’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R, n. 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocollo n. 22845 del 24.11.2022, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarato che tuiti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021 sono stati regolarmente
svolti, cosl come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra gli insegnamenti regolarmente svoiti vi & quello di: *“Lo sviluppo delle capacita
progettuali e di problem solving” di 20 ore, al costo orario di € 30,00/cra, attribuito alla
prof.ssa Barbara D’ Amario, a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, cosi
come rilevabile dalla documentazione agli atti del dipartimente

VISTO il contratto allegato sottoscritto in data 15 novembre 2021 dalla prof.ssa Barbara D’ Amario

VISTA “la fattura n. FPA 6/23 del 26.03.2023 emessa dalla prof.ssa Barbara D’Amario, per un
importo lordo di € 60,00

ACCERTATO che la somma compiessiva di € 600,00 trova copertura sulla UPB Management 2021

Castellani IF livello, al capitolo 1.01.03.02.02. “Compensi a docenti a contratto su master”
del bilancio unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento di Scienze Umane
Sociali e della Salute, e, f. 2023

VERIFICATA la regolarita delle procedure svolte e della documentazione presentata
AUTORIZZA

la liquidazione del compenso di € §00,00, al fordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof. Barbara D’Amario

- la spesa complessiva di € 600,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della
Salute.

H presente atte & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy.con immediatezza nefly_apposita sottoseziene di riferimento del_poriale
"amministrazione frasparente” (softo la voce determine, al seguente indirizze: www. unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amiministrazione-

tragparente)

Prof.ssa Elisabetta De Vito
)ff ; i -
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VISTO

VISTO

VISTA
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il D.R. n, 261 del 14.04.2G21 con il quale veniva istituito il Master “Selezione, sviluppo e
innovagione nella gestione delle risorse umane” di I livello a.a. 202020621, di cui &
coordinatrice la prof.ssa Loriana Castellani

il D.R. n. 459 del 23.06.2021 con il guale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master {corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e 1 livello dell’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

la nota, acquisita al protocotlo n. 22015 del 14.11.2022, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarato che futti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra le attivita didattiche regolarmente svolte vi & quella dell’attivita di: Esercitazioni e

VISTO
VISTA

progesti applicativi e-learning nell’ambito del modulo di “Orientamento al lavore” di 50
ore complessive, al costo orario di € 30,00/ora, attribuita alla prof.ssa Barbara D’ Amario, a
seguito di regolare procedura ad evidemza pubblica, cosi come rilevabile dalla
documentazione agli atti del dipartimento

il contratto allegato sottoscritto in data 15.11.2021 dalla prof.ssa Barbara I’ Amario

la fattura n. FPA 7/23 del 26.03,2023 emessa dalla profssa Barbara D’Amario, per un
importo lordo di € 1.500,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 1.500,00 trova copertura sulla UPB Selezione 2021

Castellani I livello, al capitolo 1.01.03.02.02. “Compensi a docenti a contratto su master”
del bilancio unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento di Scienze Umane
Sociali e della Salute, e. f. 2023

VERIFICATA la regolarita delle procedure svolte ¢ della documentazione presentata

AUTORIZZA

la liquidazione del compenso di € 1.500,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof, Barbara D’ Amario

la spesa complessiva di € 1.500,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 *Compensi a docenti a contratto
su master” del bilancio unico di Atenco, conto residui, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e
della Salute.

1l presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulia privacy.con immediatezza nelle apposita sottosezione di riferimento del portale

trasparente)

Prof.ssa Elisabetta De Vito | P
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR}

1l Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute
Provv. n. L55
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VISTO il D.R. n. 261 del 14.84.2021 con il quale veniva istituito il Master “Selezione, sviluppo ¢
innovazione nella gestione delle risorse wmane” di 11 livello aa. 2020.2021, di cui @
coordinatrice la prof.ssa Loriana Castellani

VISTO it D.R. n. 459 del 23.06.2021 con il quale veniva determinate il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dat decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e Il livello deli’Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R, n. 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocollo n. 22015 del 14.11.2022, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarato che tutti pli_insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra le attivita didattiche regolarmente svolte vi & quella di: Esercitazioni e progetti
applicativi e-learning nell’ambito del modulo di “La gestione del cambiamento™ di 25 ore
complessive, al costo orario di € 30,00/ora, attribuita alla profissa Barbara D’Amario, a
seguito di regolare procedura ad evidemza pubblica, cosi come rilevabile dalla
documentazione agli atti del dipartimento

VISTO il contratto allegato sottoscritto in data 15.11.2021 dalla prof.ssa Barbara D’ Amario

VISTA la fattura n. FPA 8/23 del 26.03.2023 emessa dalla profssa Barbara I’ Amario, per un
importo lorde di € 756,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 750,00 trova copertura sulla UPB Selezione 2021 Castellani

I1 livello, al capitolo 1.01.03.02.02. “Compensi a docenti a contratto su master” del bilancio
unico di Ateneo, conto residui, del budpet def Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della
Salute, e. f. 2023

VERIFICATA la regolarita delle procedure svolte e della documentazione presentata
AUTORIZZA

- la liquidazione del compenso di € 750,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore della prof. Barbara D’Amarie

- la spesa complessiva di € 750,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, conto residui, del budget del Dipartimento di-Scienze Umane Sociali e della
Salute.

1| presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy.con immediatezza nella apposita sottosezione di riferimento de} portale
"amministrazione _trasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo: www.unicas. it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-

trasparente)

Prof.ssa F]I‘.&"abeﬂa DeVite .. .~
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede; Via Sant'Angelo - Campus Felcara
03043 CASSINO (FR)
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VISTO il DR. n. 748 del 04.10.2021 con il quale veniva istituito il Master di II livello in “Scienze

Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”
a.a. 2026.2021 di cui & coordinatrice la prof.ssa Rosella Tomassoni

VISTO il D.R. n. 869 del 03.11.2021 con il quale veniva determinato i numero degli iscritti al suddetto Master
{corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e II livello dell’Universita degli Studi di Cassino e
del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

VISTA 1a nota, acquisita al protocollo n. 16678 dell’29.09.2022, con la quale la coordinatrice del suddetto Master
ha dichiaratc che tufti gli insegnamenti previsti nel pianc didattico, approvato dal Consiglio di
Dipartimento nella seduta del 10.02.2021. sono stati regolarmente svolti, cosi come riscontrabile anche
dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra gli insegnamenti regolarmente svolti, come didattica frontale, vi sono quelli di:
- “Learning to learn come risorsa strategica per la vita” SSD M.PED/01 di 10 ore per euro 600,00
sottoscritto in data 14.03.2022

- “Psicclogia sociale” SSD M-PSI/05 di 20 ore per euro 1.200,00 sottoscritto in data 18,02.2022

- “Educazione degli adulti e gestione delle risorse umane” SSD M-PED/01 di 16 ore per euro
600,00 sottoscritto in data 18.02.2022

- “Pedagogia sociale” SSD M-PED/01 di 20 ore per euro 1.200,00 softoscritto in data 18.02.2022

- “Pedagegia generale e sociale” SSD M.PED/01 di 20 ore per euro 1.200,00 sottoscritto in data
18.02.2022

attribuiti al dott. Nicola Santangelo, a seguite di regolare procedura ad evidenza pubblica, cosi come

rifevabile dalla documentazione agli atti del dipartimento

VISTA la parcella del 07.02.2023, emessa dal dott. Nicola Santangelo, per un importo lordo complessivo di €
4.800,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 4.800,00 trova copertura sulla UPB Scienze Comportamentali 2021
Tomassoni H livello, al capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi docenti a contraito master” del bilancio unico
di Ateneo, conto residui, del budget Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute, e. £. 2023

VERIFICATA laregolarita delle procedure svolte e della documentazione presentata
AUTORIZZA
la liquidazione def compenso di € 4.800,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore del dott. Nicola Santangelo

- la spesa complessiva di € 4.800,00 graverd sulla UPB Scienze Comportamentali 2021 Tomassoni II livelio,
capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi docenti a contratio master” del bilancio unico di Ateneo, conto residui, del
budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali ¢ della Salute, e.f. 2023

Il presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy.con immediatezza nella apposita soosezione di riferimento del portale
"amministrazione trasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo: wyww.unicas. ifsiti/d ipartimenti/dsuss/amministrazione-

trasparenic)

1l Direttore del Dipartimento
Prof.ssa.Elisabefta De Vitp
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR)
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1 Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

VISTO I’accordo attuativo sottoscritto in data 16.06.2021 tra il DipSUSS e la Cooperativa Ethica di Cassino,
con sede in Cassino, approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.06.2021, il quale
prevede, a fronte di una proficua collaborazione nel campo della ricerca e della formazione destinata
agli operatori dei progetti territoriali SAI (Sistema Accoglienza Integrazione), un contributo finanziario
di euro 24.000,00

TENUTO CONTO che il Dipartimento, su richiesta del referente dell’Accordo attuativo, prof. Giovanni Arduini, ha
sottoscritto, a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, diversi contratti di lavora autonomo

VISTA Ia nota del 10 novembre 2022, acquisita agli atti del Dipartimento, con la quale il prof. Giovanni
Arduini ha comunicato che tutte le attivith previste dal suddetto Accordo si sono concluse regolarmente
nel pieno rispetto dei singoli incarichi retribuiti tra i quali quello della dott.ssa Pamela Papetti, che ha
sottoscritto il seguente contratto:

e coordinamento del lavoro di ricerca al fine di produrre una ipotesi di valutazione della qualita
degli interventi nei progetti territoriali SAJ, attivi presso i comuni di Aquino, Arce, Cassino e
Sora, di cui fa Cooperativa Fthica & ente gestore;

e interviste dirette da somministrare agli ospiti presenti nei suddetti progetti di Aquino, Arce,
Cassino e Sora, agli operatori, ai rappresentanti delle Amministrazioni comunali e ai
responsabili della Cooperativa Ethica

VISTA la parcelia professionale pervenuta dalla dott.ssa Pamela Papetti, di € 4.700,00 al lordo delle ritenute a
carico del contraente e dell’amministrazione conferente

RITENUTE regolari e procedure poste in essere ¢ la documentazione predotta

ACCERTATO ¢he la somma complessiva di € 4.700,00 lordi trova copertura sulla UPB ArduiniG21Ethica al capitolo
1.03.01.02.12 “Collaborazioni occasionali” del bilancio unico di Ateneo, budget del Dipartimento di
Scienze Umane Sociali e della Saluie, e. £ 2023

AUTORIZZA
- laliquidazione della parcella professionale alla dott.ssa Pamela Papetti, per le attivita dalla stessa svolte, sopra dettagliate,
per un importo complessivo di € 4.760,00, lordi;

- la spesa complessiva di € 4.700,00 graverd sul pertinente capitolo 1.03.01.02.12 “Collaborazioni occasionali” del bilancio
unico di Ateneo, budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute e.f. 2023.

1l presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy.con immediatezza nella apposita sottosezione di riferimento del
portale "amministrazione trasparente” {(sotto fa voce determine, al seguente indirizzo:
www.unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-trasparente}
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Saiute
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11 Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e defla Salute
VISTO I’accordo aftuativo softoscritto in data 16.06.2021 tra il DipSUSS e fa Cooperativa Ethica di Cassino,

con sede in Cassino, approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.06.2021, il quale
prevede, a fronte di una proficua collaborazione nel campo della ricerca e della formazione destinata
agli operatori dei progetti territoriali SAI (Sistema Accoglienza Integrazione), un contributo finanziario
di euro 24.000,00

TENUTO CONTO che il Dipartimento, su richiesta del referente dell’Accordo attuativo, prof. Giovanni Arduini, ha
sottoscritto, a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, diversi contratti di lavoro autonomo

VISTA la nota del 10 novembre 2022, acquisita agli atti del Dipartimento, con la quale il prof. Giovanni
Arduini ha comunicato che tutte le attivita previste dal suddetto Accordo si sono concluse regolarmente
nel pieno rispetto dei singoli incarichi retribuiti tra i quali quello della dott.ssa Pamela Papetti, che ha
sottoscritto il seguente contratto:

s Interviste agli operatori, ai rappresentanti delle Amministrazioni comunali, ai responsabili
della Cooperativa Ethica e agli ospiti presenti nei progetti territoriali SAL attivi presso i
Comuni di Aquino, Arce, Cassino, Sora

VISTA la parcella professionale n. I del 15.12.2022 pervenuta dalla dott.ssa Stefania Saurini, di € 2.700,00
al lordo delle ritenute a carico del contraente e defl’amministrazione conferente

RITENUTE regolari le procedure poste in essere ¢ la documentazione prodotta

ACCERTATO che la somma complessiva di € 2.700,00 lordi trova copertura sulla UPB ArduiniG21Ethica al capitolo

1.03.01.02.12 “Collaborazioni occasionali” del bilancio unico di Ateneo, budget del Dipartimento di
Scienze Umane Sociali e della Salute, . f. 2023

AUTORIZZA

- laliquidazione della parcella professionale alla dott.ssa Stefania Saurini, per le attivita dalla stessa svolte, sopra dettagliate,
per un importo complessivo di € 2.700,00, lordi;

- la spesa complessiva di € 2,700,00 gravera sul pertinente capitolo 1.03 01.02.12 “Collaborazioni oceasionali” del bilancio
unico di Ateneo, budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali ¢ della Salute e.f. 2023,

11 presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy,con immediatezza nella apposita sottosezione di riferimento del
portale "amministrazione trasparente” (sotto la voce determine, al seguente indirizzo:
www.nnicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-trasparente)

Prof.ssa Elisabetta De Vito




Dlpartlmento di Scsenze Umane Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
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Il Responsabile amministrativo del Diparfimento

VISTA la richiesta della prof.ssa Elisabetta De Vito, relativa all’acquisto di materiale necessario per lo svolgimento
delP attivita del laboratorio in corse, la cui spesa & da far gravare sui fondi del laboratorio di igiene c/terzi

VISTO il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilith approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta, def 21 marzo 2021, ratificato con D.R. n. 337 del [2 maggio 2021

VISTO art. 3 del Regolamento dell’attivitd conirattuale, emanato con D.R. n. 495/2020 “Per gii importi di affidamenti
da 0 a 5.000,00 € !'atto di affidamento é assunio dal Segretario del Dipartimento che contestualmente assume la
qualifica di Responsabile Unico del Procedimento — RUP”

VISTO art. 36 del T.Lgs. n. 50 del 19.04.2016 {movo codice dei contratti), il quale prevede che i contratti di servizi e
forniture, d’importo inferiore a € 40.000,00, possono essere aggiudicati mediante affidamento direito,
adeguatamente motivato

ACCERTATO che nella circostanza non & possibile procedere tramite il portale MePA in quanto la spesa & inferiore a €
5.000,00, e non ricorrono condizioni di eccezionalita (circolare ministeriale acquisita la protocolle dell’Universita
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale con il numero 15262 dell’1.7.2019)

TENUTO CONTQ  di quanto dichiarato daila prof.ssa De Vito in merito al ricorso alla Societd BioMérienx, ovvero: “la ditta &
I’unica fornitrice dei prodotii di identificazioni microbiologiche” ’

VISTO il preventivo del 28.03.2023 n. pratica PUBB-996242022-1269 pervenuto dalla Societd BioMérienx di Bagno a
Ripoli, per un importo di € 721,68 VA esclusa 22%,

VERIFICATO che 1a Societd BioMérieu & in possesso dei requisiti che la normativa vigente richiede in capo ai fornitori di beni e
servizi alla Pubblica Amministrazione, ovvero: DURC, Patto d¢’integritd, Conto dedicate, Dichirazione
Pantouflage, Dichiarazione D.L. n.50/2016

ACCERTATO che la somma complessiva di € 880,45 1VA inclusa, trova copertura sul capitole 3.01.01.01.02 “Fondo
spese future per economie su progetti” sui fondi De Vito SAF di cui & titolare la profissa De Vito

AUTORIZZA

— I'acquisto di materiale di consumo per il laboratorio di igiene necessario allo svolgimento dell’attivita di laboratorio, presso la Societd
BioMérieux di Bagno a Ripoli, al prezzo complessivo di € 880,43 I[VA inclusa

— 1a spesa complessiva di € 880,45 IVA inclusa gravera sui fondi UPB DeVitoSaf, al capitole 3.01.01.01.02 “Fondo spese future per
economie su progetti” del budget del Dipartimento e.f. 2023

Il presente atto & pubblicato nel rispetta dei dati sulfa privacy ,con immedialezza nella apposita sottosezione di riferimento del portale
"amministrazione {rasparente” {sotto la vace determine acquisti, al seguente indirizzo:

Www.unicas. it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-trasparente




Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR)

Provv. o, /i{__{;__

gl AL 04 1077

I Responsabile amministrativo del Dipartimento

VISTA la richiesta della profissa Elisabetta De Vito, relativa all’acquisto di materiale necessario per lo svolgimento
delPattivita del laboratorio in corso, ta cui spesa & da far gravare sui fondi def laboratorio di Igiene cfterzi

VISTO il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilith approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta, del 21 marzo 2021, ratificato con D.R. n. 337 del 12 maggio 2021

VISTO lart. 3 del Regolamento dell’attivita conirattuale, emanato con D.R. n. 4952020 “Per ghi importi di affidamenti
da 0 a 5.000,00 € Uatte di affidamento & assunto dal Segretario del Dipartimento che confestualmente assume la
qualifica di Responsabile Unico del Procedimento — RUP”

VISTO 1art. 36 del D.Lgs. n. 50 def 19.04.2016 (nuovo codice dei contratti), il quale prevede che i coniratti di servizi e
forniture, d’importo inferiore a € 40.000,00, possono essere aggiudicati medianie affidamento diretto,
adeguatamente motivato

ACCERTATO che nella circostanza non & possibile procedere tramite il portale MePA in quanto la spesa & inferiore a €
5.000,00, e non ricorrono condizioni di eccezionalita (circolare ministeriale acquisita la protocolio deli Universita
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale con il numero 15262 deli’1.7.2019)

TENUTO CONTO  di quanto dichiarato dalla prof.ssa De Vito in merito al ricorso alla Societa Liofilchem ovvero: “Iacquisto ¢
motivato per garantire una continuild di prodotti utilizzati nel protocollo delle analisi”

VISTO il preventivo def 28.03.2023 n. pratica 2023-OFC-0000487pervenuto dalla Secierd Liofilchem i Roseto degli
Abruzzi (TE}, per un importo di € 610,70 1VA esclusa 22%

VERIFICATO che fa Societd Liofifchem & in possesso dei requisiti che la normativa vigente richiede in capo ai fornitori di beni
e servizi alla Pubblica Amministrazione, ovvero: DURC, Patto d’integritd, Conto dedicato, Dichirazione
Pantouflage, Dichiarazione D.L. n.50/2016

ACCERTATO che la somma complessiva di € 745,05 IVA inclusa, trova copertura sul capitolo 3.01.01,01.02 “Fondo
spese future per economie su progett” sui fondi De Vito SAF di cui ¢ titolare la prof.ssa De Vito

AUTORIZZA

— PPacquisto di materiale di consumo per il laboratorio di igiene necessario allo svolgimento deil’attivita di laboratorio, presso la Secietd
Liofilchem di Roseto degli Abruzzi al prezzo complessivo di € 745,05 IVA inclusa

— la spesa complessiva di € 745,05 TVA inclusa gravera sui fondi UPB DeVitoSaf, ai capitolo 3.01.01.01.02 “Fondo spese future per
economic su progeiti” del budget del Dipartimento e.f. 2023

11 presente atto & pubblicato nel rispetto dei dati sulla privacy ,con immediatezza pella apposita sottosezione di riferimento del portale
Yamministrazione trasparente” {(sotto la voce determine acquisti, al seguente indirizzo:

www.unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-trasparente i

Sig. Elio Cipriang,
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR)

Provv. n. '%ﬁ% del ){cg 'L Z{)LB

Il Responsabile Amministrativo del Dipartimento

VISTA I’email con la quale il prof. Maurizio Esposito chiede al Direttore del Dipartimento un contributo di euro
500,00 da corrispondere alla Associazione di Promozione Sociale “Il Profeta”, al fine di partecipare alle spese
che la stessa sosterrd in occasione della rappresentazione teatrale “Parcle in catene”, che vede protagonisti
attori detenuti della Compagnia teatrale Stabile Assai, e al termine della quale vi saranno interventi del
Magnifico Rettore, dello stesso prof, Esposito (Presidente del Corso di Laurea in Servizio Sociale), ¢ del Dott,
Marco Puglia (Magistrato di Sorveglianza presso il Tribunale di Santa Maria Capua Vetere)

VISTA ’email con la quale la Direttrice del Dipartimento comunica al prof. Esposito la concesstone di tale coniributo
a carico del Budget del Dipartimento

VISTO il Regolamento di Atenco per 1’ Amminisirazione, la Finanza e la Contabilitd approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta, del 21 marzo 2021, ratificato con D.R. n. 337 del 12 maggio 2021

VISTO P’art. 3 del Regolamento dell’attivitd contrattuale, emanato con D.R. n. 495/2020 “Per gli importi di
affidamenti da 0 a 5.000,00 € Vatto di affidamento é assunto dal Segretario del Dipartimento che
contestualmente assume la qualifica di Responsabile Unico del Procedimento — RUP™

VISTO Part. 36 del D.Lgs. n. 50 del 19.04.2016 (nwovo codice dei contratti), il quale prevede che i contratti di servizi
e forniture, d’importo inferiore a € 40.000,00, possono essere aggiudicati mediante affidamento diretto,
adeguatamente motivato

ACCERTATO che nella circostanza non & possibile procedere tramite if portale MePA in quanto la spesa & inferiore a €
5.000,00, e non ricorrono condizioni di eccezionalitd (circolare ministeriale acquisita la protocollo
dell’Universita deghi Studi di Cassine e del Lazio Meridionale con il numero 15262 dell’1.7.2019

TENUTO CONTO che I’ Associazione di Promozione Sociale “Ii Profefa”, cosi come dichiarato dal Presidente della stessa, non &
assoggettata al regime TVA, né, tantomeno, ai versamenti previdenziali ¢ contributivi in quanto associazione di
promozione sociale senza scopo di lucro

AUTORIZZA

- Pimpegno di euro 500,00 in favore dell’Associazione di Promozione Sociale “If Profeta” per la rappresentazione teatrale
“Parole in catene”, che si terrd presso 1 locali del’ Ateneo il giorno 20 Aprile 2023

- la spesa graverd budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali ¢ della Salute, E.F. 2023, sul pertinente capitole di spesa
F.S. 1.03.01.02.02 “Organizzazione manifestazione e convegni”

1l presente atto & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy.con immediatezza nella apposita sottosezione di riferimento del portaie
“amministrazione trasparente” (sotto la voce determine al seguente indirizzo: www.unicas.it/siti/dipargimenti/dsuss/amminishazione-

tragparente)

Sig. Elio Cipriano
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Dspa.rtimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR)

Il Diretfore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Provv. n. /?/ é 67?
gl P04 L0132

VISTO il D.R. . 260 de! 14.04.2021 con il quale veniva istitnito il Master “Prevenzione e Gestione
del Disagio Scolastice e Giovanile. Strategie di Inclusione e Metodologie d’Infervento di 11
livello a.a. 2020.2021 di cui & coordinatrice la prof.ssa Loriana Castellani

VISTO il D.R. n. 461 del 23.06.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e I livello dell’ Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D, R. n. 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocollo n. 702 del 12.01.2023, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarato che futti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra gli insegnamenti regolarmente svolti vi & quello di: “Gestione delle conflittualita e
mediazione” di 20 ore di attivitd e-learning, al costo arario di € 30,00/cra attribuito al prof,
Giovanni D’Angid, a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, cosi come
rilevabile dalla documentazicne agli atti del dipartimento

VISTO il contratto allegato sottoscritto in data 27.09.2021 dal prof. Giovanni D’Angié

VISTA la fattura n. FPA 2/25 del 22.03.2023 emessa dal prof. Giovanni D’Angié, per un importo
lerdo di € 600,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 600,00 trova copertura sulla UPB Prevenzione 2021

Castellani IT livello, al capitole 1.01.03.02.02. “Compensi a docenti a contratto su master”
del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento del Dipartimento di Scienze Umane
Sociali e della Salute, e. f, 2023

VERIFICATA Ia regolarita delle procedure svolte e della documentazione presentata
AUTORIZZA

la liquidazione del compenso di € 600,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore del prof. Giovanni D’Angid

- la spesa complessiva di € 600,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute.

1l presente aito & pubblicato, nel rispetto dei dati sulla privacy.con immediatezza nella apposita sottosezione di riferimento dei portale
"amministrazione frasparente” (sotto la voce determine, al seguenie indirizzo: wiww.unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-
tragparente)
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINO (FR)

I Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali ¢ della Salute

VISTO il D.R. n. 260 del 14.04.2021 con il quale veniva istituito il Master “Prevenzione e Gestione
del Disagio Scolastico e Giovanile. Strategie di Inclusione ¢ Metodologie d'Intervento di 1
livello a.a. 2020.2021 di cui & coordinatrice la prof.ssa Loriana Castellani

VISTO il D.R. n. 461 del 23.06.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master (corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di I e Il livello dell*Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n, 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocollo n. 702 del 12.01.2023, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarate che tutii gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 10.03.2021, sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra gli insegnamenti regolarmente svolti vi ¢ quello di: “Organizzazione dei servizi
sociali ed educativi’ di 20 ore di attivita didattica frontale, al costo oraric di € 40,00/ora
attribuito al prof. Giovanni D’Angid, a seguito di regolare procedura ad evidenza
pubblica, cosi come rilevabile dalla documentazione agli atti del dipartimento

VISTO il contratto allegato sottoscritto in data 27.09.2021 dal prof. Giovanni D’Angid

VISTA la fattura n. FPA 2/26 del 22.03.2023 emessa dal prof. Giovanni D*Angid, per un importo
lordo di € 800,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 800,00 trova copertura sulla UPB Prevenzione 2021

Castellani 11 livello, al capitolo 1.01.03.02.02. “Compensi a docenti a contratto su master”
del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento del Dipartimento di Scienze Umane
Sociali e della Salute, e. f. 2023

VERIFICATA la regolarita delle procedure svolte e della documentazione presentata
AUTORIZZA

la liquidazione del compenso di € 800,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore del prof. Giovanui 1)’ Angid

- la spesa complessiva di € 800,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Sociali e della Salute.

il
*smminisirazione frasparente” (softo la voce determine, al seguente indirizzo: www.unicas. ii/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-

trasparente)
Profissa Elisabetta De Vito
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Sede: Via Sant'Angelo - Campus Folcara
03043 CASSINC (FR)

11 Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

Provy. n. &_

del <UL Lol 3

VISTO il D.R. n. 259 del 14.04.2021 con il quale veniva istituito il Master “Management delle
istituzioni scolastiche e formative. Competenze e Innovagione per docenti, middle
management ¢ dirigenza scolastica” di 1 livello a.a. 2020.2021, di cui & coordinatrice la
prof.ssa Loriana Castellani

VISTO il D.R. n. 457 del 23.06.2021 con il quale veniva determinato il numero degli iscritti al
suddetto Master {corrispondente al numero previsto dal decreto istitutivo)

VISTO il Regolamento dei Corsi di Master Universitario di Te 11 livello dell”Universita degli Studi di
Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con D. R. n. 703 del 7.12.2017

VISTA la nota, acquisita al protocoilo n. 22845 del 24.11.2022, con la quale la coordinatrice del
suddetto Master ha dichiarato che tutti gli insegnamenti previsti nel piano didattico,
approvato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta def 10.03.2021 sono stati regolarmente
svolti, cosi come riscontrabile anche dai registri delle lezioni consegnatigli dagli interessati e
depositati presso il Dipartimento

ACCERTATO che tra gli insegnamenti regolarmente svolti vi ¢ quello di: “Gestione delle conflittualita e
mediazione” di 20 ore di attivita e-learning, al costo orario di € 30,00/0ra attribuito al prof.
Giovanni D’Angid, a seguito di regolare procedura ad evidenza pubblica, cosi come
rilevabile dalla documentazione agli atti del dipartimento

VISTO il contratto allegato sottoscritto in data 27.09.2021 dal prof. Giovanni D’Angid

VISTA la fattura n. FPA 2/27 del 22 marzo 2023 emessa dal prof. Giovanni D’Angié, per un
importo lordo di € 600,00

ACCERTATO che la somma complessiva di € 606,00 trova copertura sulla UPB Management 2021
Castellani I1 livello, al capitolo 1.01.03.02.02. “Compensi a docenti a contraito su master”
def bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento del Dipartimento di Scienze Umane
Sociali e della Salute, e. f. 2023

VERIFICATA la regolarita delle procedure svolte e della documentazione presentata
AUTORIZZA

la liquidazione del compenso di € 609,00, al lordo di ogni ritenuta di legge, anche a carico dell’ Amministrazione,
in favore del prof, Giovanai D’ Angio

- la spesa complessiva di € 600,00 gravera sul pertinente capitolo 1.01.03.02.02 “Compensi a docenti a contratto su
master” del bilancio unico di Ateneo, del budget del Dipartimento di Scienze Umane Scciali e della Salute.

Il presente atto & pubblicato, nel_rispetto dei dati sulla privacy.con immediatezza nella apposita sottosezione di riferimento del ortale
"amministrazione trasparente” (softo la voce determine, al seguente indirizzo: www, unicas.it/siti/dipartimenti/dsuss/amministrazione-

trasparenie)
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