
I integrazione Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2024  
 
 

AREA RISORSE UMANE 
Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo Formazione e Relazioni Sindacali 

41. attivazione contratto di lavoro autonomo per svolgimento attività a supporto al progetto 
DM737 del 2021 (CUP: H39J21015650001), voce b) – Iniziative di ricerca 
propedeutiche alla presentazione di progetti di ricerca nell’ambito del primo pilastro del 
Programma Quadro per la Ricerca “Horizon Europe; 

42.  5 contratti Area Funzionari a tempo determinato su fondi EUT +; 
43.  2 contratti Area dei Collaboratori a tempo determinato sui fondi PNRR; 
SETTORE PERSONALE DOCENTE 
Ufficio Gestione Personale Docente 
44. congedo per motivi di studio e ricerca; 
 
AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
Ufficio Formazione continua 
45.  piano finanziario percorsi di formazione iniziale docenti - art. 13 DPCM 04.08.23 a.a. 2023; 
 
AREA TECNICA E DELLE ATTIVITA’ CONTRATTUALI 
46.  Finanziamento MUR n. 1274 – Autorizzazione del CdA all’utilizzo delle economie di Gara; 

Settore Attività Contrattuale 
47.  protocollo d’intesa con la Radiotelevisione Italiana S.p.A. - Rai, la Regione Lazio, l’Università 

degli Studi La Sapienza di Roma, l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata, l’Università degli 
Studi di Roma Foro Italico, l’Università degli Studi della Tuscia per l’attuazione della campagna 
“No Women No Panel - senza donne non se ne parla”; 

48.  Fondazione "Istituto tecnologico superiore Meccatronico del Lazio" - modifiche di Statuto -
nomina rappresentante; 

 

AREA LEGALE E AFFARI GENERALI 
Ufficio Affari Generali 
49. intitolazione aule. 

 
 

 
 


