
il vigente Contratto Collettivo Nazionale di La'vl1ororelativo al personale del comparto Istruzione e
Ricerca;

CONSIDERATO che i permessi suddetti sono destinati in misura pari a 25 minuti e 30 secondi sia alle R.S.U. che
alle associazioni sindacali rappresentative;

IRILEVATO che il personale (tecnico amministrativo, CEL)Iin servizio presso questa Uni~ersità al 31/12/2023
è di 257 unità a tempo indeterminato, escluso quello a tempo determinato;

CONSIDERATO che nell'ambito di questa Università operano ilSegUenti organismi sindacali: [CISL FSUR, Fed. UIL
SCUOLARUA, Fed. GILDA UNAMS, FLCCGIL, ANIEF, SNALSCONFSALe FISI-sez. Università;

che il monte minuti per l'anno 2024 dei pe1rmessi sindacali spettante complessivamente alle
organizzazioni sindacali rappresentative è dii 71 ore, che deve essere ripartito secondo le
modalità contemplate nel citato accordo quadro;

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RILEVATO

RILEVATO

RILEVATO
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Permessi sindacali !

2024

il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 te "NorA,e generali sull'o
alle dipendenze delle amministrazioni pubbli i e successive modificazioni

lo Statuto dell'Università degli Studi di Cassini e del Lazi~ Meridionale e
Rettore n. 661 del 26/07/2018, prot. n. 1 del 2611107/2018e pub
Ufficiale - Serie Generale - n. 186 dell'l [18;

l'articolo 7 del decreto legge 24/06/2014, n. ' ,convertito nella Legge 1 014, n. 114, che
stabilisce che a decorrere dall'l/09/2014 i contingenti complessivi dei d i, delle aspettative
e dei permessi sindacali sono ridotti del 50 pert cento per ogni associazione ndacale;

la circolare n. 5 del 20/08/2014 dell'Ufficio Relazioni Si'[ndacali Pubbliche Amministrazioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica;

la nota DFP 0050793 P-4.17.1.12 del 12/09/::2014 del Dipartimento della Funzione Pubblica che
prevede che la riduzione del 50% delle prercqative sindacali nelle PUbbliche!Amministrazioni non
si applichi ai permessi sindacali RSU; I

il Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e
permessi, nonché delle altre prerogative sindacal]. sottosC~itto il 4/12/2017; I

il Contratto Collettivo Nazionale Quadro di distacchi e permessi tra le ~ssociazioni sindacali
rappresentative nei comparti e nelle aree di còntrattaztonè nel triennio 2019/2021, sottoscritto il
19/11/2019; 1 I

il Contratto Collettivo Nazionale Quadro di ripartizione] dei distacchi e dei permessi tra le
associazioni sindacali rappresentative nei corParti e nelle aree di contrattazione nel triennio
2022-2024 sottoscritto il 30/11/2023;

che le quote da riservare per utilizzo in forma cumulata per l'anno 2024 dei permessi sindacali
spettante complessivamente alle organizzaziolni sindacali rappresentative è di 2289 minuti, che
deve essere ripartito secondo le modalità contemplate nel citato accordo qUa11dro;

I I
altresì che il monte minuti per l'anno 2024 del·permessi sindacali spettante alla R.S.U. è di 6553
minuti, pari a 109 ore:

DECRETA
I

- Per l'anno 2024 il monte ore dei permessi sindacali retribuiti fruibili dai dirigenti degli
organismi sindacali rappresentativi costituiti ,ell'ambito ~ell'Università degli Studi di Cassino e
del Lazio Meridionale è determinato in 71 ore ripartito sedendo le modalità previste dai Contratti
Collettivi Nazionali del 04/12/2017, del 19/]1/2019 e del 30/11/2023e dal D.L. 24/06/2014,
n. 90, convertito nella Legge 11/08/2014, n. 114, ed lassegnato nella misura riportata nel
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seguenteprospetto:
'"2 N ~....
:::: " N iil .!!vi .c :;: Monteore::r J CI: "ii Minuti per Quotaminuti Monteore nettoti '" iil ti ... permessi netto (In Ore Minuti" .!! 00.55 . da detrarre (Inminuti)O "ii ... CI: > ... cumulati ore)" ~ ti ~ ".c E.. >
""ii...

Federazione 159 72,60% 126 59,43% 66,02% 4.326,18 45% 1.946,782 2.379,400 39,66 39 39CISLFSUR

Federazione
UILScuola 10 4,57% 15 7,08% 5,82% 381,44 45% 171,648 209,792 3,SO 3 29
RUA

Federazione
GILDA 36 16,44% 59 27,83% 22,13% 1.450,46 0% 0,000 1.450,459 24,17 24 10
UNAMS

FLCCGIL 8 3,65% 9 4,25% 3,95% 258,79 45% 116,454 142,332 2,37 2 22

ANIEF 3 1,37% 3 1,42% 1,39% 91,25 45% 41,062 SO,187 0,84 O SO

SNALS 2 0,91% O 0,00% 0,46% 29,92 45% 13,465 16,457 0,27 O 16CONFSAL

FI51·sez. 1 0,46% O 0,00% 0,23% 14,96 0% 0,000 14,961 0,25 O 14Università

219 100,00% 212 100,00% 100,00% 6.553,00 2.289,411 4.263,589 71,06

I dirigenti sindacali componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed
organizzazionidi categorie rappresentative, non collocati in distacco o aspettativa, possono
usufruire altresì, per la partecipazionealle riunioni degli organismistatutari nazionali, regionali,
provincialie territoriali di cui fannoparte, di ulteriori permessi,conteggiatiseparatamente.

- Per l'anno 2024 il monte ore dei permessifruibili dalle R.S.U., calcolatosecondoi criteri del
citato Contratto Collettivo NazionaleQuadro, é determinato nella misura di 6553 minuti,
corrispondentia 109 ore.

- Il presentedecretoè inserito nella raccoltaufficiale internadi questaUniversitàe pubblicato,nel
rispetto dei dati sulla privacy, con immediatezzanell'appositasottosezionedi riferimento del
portale"Amministrazionetrasparente".

Cassino, C 5 FEB. 2024

IL DIRETTORE DELL'AREA RISORSE UMANE
Dott. MassimilianoMignanelli
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