abili isceitti al Centro Universitario per la Disabilita, Pinclusione ¢ la Ricerca (CUDIR)
dellUniversita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale (Codice 221)- avviso
pubblicato  alfalbe  ufficiale ¢ syl sito web  di Awenco  al link:
https:/ /www.unicas.it/ ateneo/bandi-di-concorso/ procedura-reclutamento-pta-cod-
2024-221/

1. 1 - Seduta preliminare

[l morno 30 mageio 2024, alle ore 15:30, d'ordine del Presidente ¢ sy convocazione via mail da
parte del Segretario Amministeativo, si ¢ runita la ¢ -ommussione gudicatrice per laffidamentes chi
n. 1 incanco di lavoro autonomo per il supporto al servizio di counsehing psicologieo per studend
diversamente abili iscrity al Centro Universitario per la Disabilita, Plnclusione ¢ I Ricerca
(CUDIR) dell'Universim degh Seudi di Cassino ¢ del Lazio Mendionale (Codice 221}, nominara
con D). 0.389 del 02/05/2024, ¢ cosi compost;

protssa. Rosella Tomassoni (Presidente)

prof. Fabnzio Pizzi {( ‘omponente)

dott.ssa Laura Geadini (¢ ‘umponente con funzione di Segretano)
tqualt sono nun presenn,

La Commissione s1 ¢ rumita svvalendessi di strument elematici di lavoro colleguale, collegandosi
fgnuno tramite Google Meet (htrp:'-:,r’/'nacct.g('mgic,1.-nm_/kd-.q—zhsv-1bk), utiizzand: gl indinzzi
email specifican di seguite: _

prot.ssa Rosells Tomasson, rosella fomassoni(@ unicas it

prof. Fabnzio PIZZ1 fabrizio.przza@unicas.ic

dort.ssa Laurn Grading, Lgradini@nnicas.ir

I Presidente di lottura delt Avviso di sclezione pubblica emanato con D13, n. 203 del S marzo
2024, pubblicato secondo le modalits citate m cpigrafe, evidenziando che | termin per da
presentazone delle domande scadevana il gomo 20 marzo 2024,

St da atto a verbale che con i D.D. . 435 del 16 mageio 2024, sono stan ammessi alla sclezione o
candidan di cur all'allegato 1 al presente verbale, @ cui requisit di amnussione di cui allarr. 3
“Requisiti ds ammussione” del predetto avviso di selezione; sono seati gt csamunan daglt Uffici
campetent.

[ Comnussan, esaminati § nomunatvt dei candidan di e all'elenco (Allegato 1), dichizrano & non
trovarsi in nessuna delle siraziont di mncompatbilita previste dagh arte 51 ¢ 52 del Codice ds
Procedura Civile: in parnicolare, di non aver aleun vincolo di parentela o affina fino al quarto
grado incluso, né con 1 candidat né tea loro e di non essere i nessuna delle situazioni che comporn
Fohblgo di astensione dally partecipazione alla Comnussicne (Allegati da 2 a 4).

Il Presidente evidenzia che Part. 1 (Posu a selezione) dell’ Avviso, stabilisce el il numero deghi
tnearichi di lavoro 2utonomo é di n. 1 unita,

\i senst dell’art. 6 del predetto avviso, I selezione ¢ per atoli ¢ per colloquio.

In afenmento allarr, 7, “valutazione det ttoh”, considerato che per ciascun candidato, in
ntenmento 4 troli, sono previsti un massime di 40 punn, Ia Commissione mdividua 1 seguent
criten di valutazione:

[ 5= TS 'y = v 3 - . e s =51
Espenenza i campo di Poliriche | Sark considerar ls rotahini delle espernienze con nferimento |
sociall v govanih e prevenzione | al profilo nchivsto dall'avviso J
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| del disagio giovanile (Mas punu ' - '

15)
Fspenenza m pacoterapta (Max | Sara considerata Ia toralir delle espenienze con aferimento
una 15 al profilo richiesto dalfavyiso

Buona conascenza della Lngua Saranno valutate Je abilicy linguistiche nefla CORIPrensioge
F_ mnglese {Max punt 5) dellaseolto ¢ nella interazione orale

Saranno valutate le capacira di urilizzg de) principali sistcmi—‘

| | | operatvi (Windows ¢ Mac( sk di internee, deila posta |
l Conoscenze nformatiche (Max cletiromen ¢ le capacita di unlizzo del pacchetto Office: !

! punn 3} Vetri valutata la conoscenza dei Sistemi necessan ally |
: gesuone di relazion lavomtne o imnterpersonalt (Skype, |
1 Google Mecr, etc)

In easo di possexsa di p ol di faurea, sera considerato 1) titolo di studio che da luogo al
pwitegeto pra o, i v

M momento del colloguin, il candidato sard wformate curca la valwtazione dei Groli che avm
ticevute, '

At sensi dell'are. 8 del cigaro avviso, al colloquio verra assegnato un puntegpio massitne di 60 pumti
e i colloquiu sari valto a verificare il possesso delle conoscenze ¢ delle competenze dei candidar
per le attivita relatve all'incarico,

Per il colloquio, la Commissione stabilisce § seguenn eritert di valurazione:

durante 1 colloguio verra valutata Ia coerenza del profily culturale del candidato con 1) profilo
protessionale richiesto, anche ragione delle espenenze professionali dichisgate nei titoli; nonché
gh asperti motivazionah. _

I colloguio s tered in presenza in dara 15 luglio 2024 alle ore 10.3(0 presso gl uffici CUDIR, piano
3 ascensore 7 Campus Foleara - si da mandato al Segretario Amnunistsativo della Commussione,
di damne comunicazione, via mail, all'Ufficio comperente che provvedera a pubblicarla sul sivo di
Ateneo.

Al teemine der lavort, Ja Commissione di mandato al Segrerano di trasmetrere il presente verbale
ed 1 eelatvi allegan, rur soroserit solo dal Presidente « dal Segretano della Commissione, ayli
Lttici comperent. St allega Ia dichiarazione di conformita di ttti 1 comsponenti della Comnussione
(Allegati 5,6 ¢ 7).

La sedura st conchude ajle wre 16010,

Mlegato 1: Elenco doi candida

Allegari ds 2 a 4: Dichiarazion: di ssenza di incompaubiliva
Allegaro 3: Dichurazione conformuta Prof.ssa Rosclla Tomassony

Mllegato 6: Dichiarszione conformiti Peof. Fabrizio Piza
Allegato 7. Dichizrazione con formita Dottssa Lavea Grading

protssa. Rosclle Tomasson (Presidente)

dormssa Laura Cirading (Segretanio)
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