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prot. n.

del
A tutto il Personale Tecnico Amministrativo e
Bibliotecario di Ateneo

e, p.c. Alla Prof.ssa Alessandra SANNELLA
Sede

OGGETTO: Interpello per il conferimento di un incarico di lavore autonomo nell’ambito del progetto S.0.L.E.LL.
“Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment Inter-regionale” nell’ambito del Programma
Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021 - 2027, CONTRASTO LAYV SOMM-23-REG. LAZI1O.

11 Responsabile Amministrativo del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute, con nota Prot. n, 14533 del 27
maggio 2025, ha richiesto 1’avvio della procedura per I’affidamento di n. 1 incarico di lavoro autonomo, nell’ambito del progetto
S.0.L.E.IL., in oggetto meglio dettagliato, per le esigenze di ricerca della prof.ssa Sannella, responsabile scientifica dello stesso.

L’incarico prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

e  Collaborazione nella pianificazione e organizzazione delle attivita e degli obiettivi specifici previsti dal Progetto;

@ Ricerca-azione tesa a mappare luoghi di lavoro, residenza abitativa, condizioni socio-economiche dei migranti vulnerabiti
soggetti a sfruttamento, socializzazione, definizione delle esigenze per fornire input su strumenti di sostegno utili e
definizione di un protocollo di intervento;

Attivita di ricerca nell’ambito del progetto;

Svolgimento di almeno 20 interviste svolte con metodologia qualitativa, trascrizione ¢ analisi;
Report dei risultati di indagine;

Partecipazione alla conferenza di chiusura del progetto.

e o 0 0

E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti di ammissione:
e Laurea Magistrale/specialistica/V.O. ovvero titoli conseguiti all’estero nelle discipline sociologiche del SSD (GSPS05);
s Dottorato di ricerca nelle discipline sociologiche del SSD (GSPS05) o materie affini;
e Comprovata esperienza in materia di immigrazione e caporalato in particolare nel settore agricolo del basso Lazio, per
analizzare fenomeni come: Sfruttamento lavorativo, Tratta intemazionale, Caporalato, Disagio abitativo e razzismo;
Percezione della sicurezza e salute sul lavoro.

Titoli valutabili:

e  Esperienza pregressa in materia di immigrazione ¢ caporalato;
Esperienza pregressa di ricerca qualitativa;
Pubblicazioni scientifiche nel’ambito delle migrazioni;
Partecipazione a progetti di ricerca e/o didattica in ambito Universitario;
Buona conoscenza della lingua inglese.

1l progetto avra una durata di n. 10 mesi.

Alla luce di quanto sopra indicato, si ritiene necessario conoscere se, all’interno dell”’ Amministrazione, sono presenti professionalita
adeguate allo svolgimento delle citate attivita.

11 suddetto incarico, sara svolto dal dipendente in orario di servizio e non prevede 1’erogazione di compensi aggiuntivi.

Tanto premesso, si invita il personale interessato a presentare istanza di adesione, unitamente al proprio curriculum formativo e
professionale autocertificato e sottoscritto ai sensi del D.P.R. 445/2000 nonché da copia del documento di identita, entro e non oltre
giorni 15 dalla data del presente interpello, al seguente indirizzo di posta elettronica: reclutamento pragpunicas.it. Le domande
dovranno essere corredate dall’autorizzazione del Responsabile della struttura di appartenenza.

Il Direttore Generale
ost. Donatella Marsiglia
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