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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per affidamento di n. 1 incarico di lavogg
autonomo pet lo svolgimento di attivita nell'ambito del progetto CUDIR "Universig
inclusiva a supporto delle categotie socialmente fragili: studenti disabili, con DSA, BES ¢’
stranieri", presso 1'Universita degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale — Avviso
pubblicato  alPalbo  wufficiale e sul sito web delPAteneo al link
https:/ /www.unicas.it/ateneo/bandi-di-concorso/ procedura-reclutamento-pta-cod-
2024-0216/
Verbale n. 1 - Seduta preliminare

1l giorno 12 marzo 2024, alle ore 11:00, d’ordine del Presidente e su convocazione via mail da parte
del Segtetario, si ¢ riunita la Commissione giudicatrice per Iaffidamento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo pet lo svolgimento di attivita nell'ambito del progetto CUDIR "Univetsita inclusiva a
suppotto delle categorie socialmente fragili: studenti disabili, con DSA, BES e stranieti”, presso
I'Universita degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale, nominata con D.D. n. 198 del
29/02/2024, e cosi composta:

prof.ssa. Alessandra ZANON (Presidente)
prof. Saverio TOMAIUOLO (Componente)

dott.ssa Laura GRADINI (Componente con funzione di Segretario)
1 quali sono tutti presenti.

Si da atto che il Presidente ed il Segtretatio della Commissione sono riuniti in presenza presso lo
studio n.3-12 sito al terzo piano del Palazzo degli Studi del Campus Folcata, mentre il Prof. Saverio
Tomaiuolo ha effettuato il collegamento telematico tramite Goaogle Meet (codice dsm-dojf-poa),
utilizzando I'inditizzo email s.tomaiuolo@unicas.it.

Il Presidente da lettura dell’Avviso di selezione pubblica emanato con D.D. n. 31 del 16 gennaio
2024, pubblicato secondo le modalita citate in epigrafe, evidenziando che i termini per la
presentazione delle domande scadevano il giotno 31 gennaio 2024.

Si da atto a verbale che con il D.D. n. 177 del 22 febbraio 2024, essendo pervenuta una sola
domanda di partecipazione, ¢ stata ammessa alla suddetta selezione una sola candidata.

I “Requisiti di ammissione”, di cui all’art. 3 del predetto avviso di selezione sono stati gia esaminati
dagli Uffici competenti.

I Commissari, esaminati i nominativi dei candidati di cui all’elenco (Allegato 1), dichiarano di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dagli attt. 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile: in particolare, di non aver alcun vincolo di parentela o affinitd fino al quarto
grado incluso, né con i candidati né tra loro e di non essete in nessuna delle situazioni che comporti
I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione (Allegati da 2 a 4).

Il Presidente evidenzia che l'art. 1 (Postl a selezione) dell’Avviso, stabilisce che il numero degli
incarichi di lavoro autonomo ¢ di n. 1 unita.

Ai sensi dell’att. 6 del predetto avviso, la selezione & per titoli e per colloquio.

In rferimento all’art. 7, “valutazione dei titoli”, considetato che per ciascun candidato, in
tiferimento ai titoli, sono previsti un massimo di 40 punti, la Commissione individua i seguenti
criteri di valutazione:

Abilitazioni e/o cettificazioni professionali Massimo punti y 10
Pubblicazioni scientifiche i Massimo punti 10
Cultorato in ambito giuridico e psicologico Massimo punti 10
Buona conoscenza della lingua inglese Massimo punti 5
Conoscenza del pacchetto Office Massimo punti 5
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In caso di possesso di piu titoli di laurea, satd considerato il titolo di studio che di luogo al

punteggio piu alto.

La valutazione dei titoli verta effettuata dalla Commissione esaminatrice successivamente
all’espletamento del colloquio, sulla base dei criteri di valutazione previamente determinati, come

da D.D. n. 31 del 16 gennaio 2024.

At sensi dell’art. 8 del citato avviso, al colloquio vetra assegnato un punteggio massitmo di 60 punti

eil colloquio sara volto a verificare il possesso delle conoscenze e delle competenze dei candjdat

per le attivita relative all'incarico.

Per il colloquio, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

durante il colloquio verra valutata la coerenza del profilo culturale del candidato con il profilo

professionale richiesto, anche in ragione delle esperienze professionali dichiarate nei titoli, nonché

gli aspetti motivazionali.

Il colloquio si terra in data 22 marzo alle ore 12.00 presso gli uffici del C.U.D.LR. tetzo piano del
Palazzo degli Studi del Campus Folcara; si di mandato al Segretario Amministrativo della

Commissione, di darne comunicazione, via mail, all’Ufficio competente che provvedera a
pubblicarla sul sito di Ateneo.

Al termine dei lavori, la Commissione di mandato al Segretario di trasmettere agli Uffici
competenti il presente verbale ed i relativi allegati, tutti sottosctitti solo dal Presidente e dal
Segretario. Si allega la dichiarazione di conformita del componente Prof. Saverio Tomaiuolo
(Allegato 5) presente alla seduta mediante il sopraindicato collegamento GMeet.

La seduta si conclude alle ore 11.30.

Allegato 1: Elenco dei candidati
Allegati da 2 a 4: Dichiarazioni di assenza di incompatibilita

Allegato 5: Dichiarazione conformita
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