| ricdes
Dipar timento

culturale !
formazione

Monitoraggio Annuale delle Attivita di
Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale

Anno di compilazione della precedente Relazione Dipartimentale: 2022
Anno di compilazione del precedente Monitoraggio Annuale: 2023

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute
Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale

Direttore: prof.ssa Elisabetta De Vito

Template approvato dal Presidio della Qualita di Ateneo il 1° febbraio 2024

Documento approvato dal Consiglio di Dipartimento del 11 settembre 2024



Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

1 Sommario

2

e (T LT TP OPPPRTPPPPRR 4
2.1 Riunioni del Gruppo AQ Dipartimentale ...........ccooiiiiiiiiiieeeese e 4
Monitoraggio degli obiettivi dipartimentali .............ccoooiiiiiiiii e 7
TS0 @ o) [=1 )Y o I ot o OSSR 7
3.1.1 Obiettivo 1. Monitorare e valorizzare la produzione scientifica per
consolidarne e rafforzarne la qualita .............cccooveeiiiic e 7
3.1.2 Obiettivo 2: Monitorare, valorizzare e consolidare la capacita di attrarre fondi
(0 L T=] o SR 9
3.1.3 Obiettivo 3. Aumentare le collaborazioni internazionali e la mobilita in uscita
e in entrata per ricerca e didattiCa...........cccveiiieiie i 11
3.2 Obiettivi di terza missione/impatto SOCIAIE ............ccovieriiiiiieiere e 13
3.2.1 Obiettivo TM: Consolidare e potenziare le attivita di Terza Missione .......... 13
Dati inerenti alle risorse umane e iNfrastrutture ...........ccoocveveieereeie e 15
O I 1o -1 (] o [ 4 [o=] (o OSSOSO 15
4.2 Grandi attrezzature di FICEICA .....veviiieieeie ettt sre et sae e sneas 17
4.3  Biblioteche e patrimonio bibhHografiCo.........cccccveiiiiiiiiie i 18
4.4 Personale JOCENTE .......ooiuiiiiiie ettt bbb neenneas 20
4.5  Personale teCniCoO—ammMINISIIAtIVO .......cuoiuiiiiieeiesie et 22
Dati inerenti alle attivitd di FICEICA........ccoviiiiiii e 23
5.1  Produzione SCIENTITICA .....cueiierieiie et 23
5.2 Progetti acquisiti da bandi COMPELITIVI ........ccocveiieiiiiice e 33
5.3  Contratti € CONVENZIONT Ai FICEICA.......ccuviieirieiieeie st eae s 34
5.4  MOoDilitd INternazionale............ccoooiiiiiii i 37
5.5 Responsabilita e riconoscimenti SCIENLIFICH ........cccovviviiiiiiiiiecr e 38
Dati inerenti alle attivita di terza missione/impatto SOCIale ..........ccccvrvireriiieneicienenee, 45
8.1  BIOVELLE oo et re e e reearae s 45
8.2  SPIN-OFF . i 45
T T AN 1 (V71 W oTo 0| (o 8 (=] 74 OSSPSR 45
6.4  Attivita di public engagement ...........covoiiiiiii e 46
6.5  Attivita di formazione CONtINUA.........c.coveieieriiee e 47
6.6 AIIE AtlIVITA......cci i 55
ConsIAerazioni FINAIT .........coiiiiicece e 56
Allegati alla FEIAZIONE .........cooiveeeecee et e e e e nnes 57
8.1  Composizione degli Organi e delle STrUttUre .........cccoveveiieiecic e 57

8.2  Obiettivo 1. Monitorare e valorizzare la produzione scientifica per consolidarne e
rafforzarne 18 QUALTTA ............oooiiiii e 59



Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

8.2.1 Azione 1.1 Monitorare la completezza dei dati relativi ai singoli prodotti di
ricerca inseriti sul repertorio bibliografico di Ateneo ..........cccccevvveiieiieeic i, 59

8.2.2 Azione 1.2 Valutare e valorizzare la pubblicazione di articoli su riviste
indicizzate (SCOPUS 0 ISIWOS).......oiiiiiiiiiiieee e 60

8.2.3 Azione 1.3 Valutare e valorizzare la pubblicazione di articoli su riviste
scientifiche e di Fascia A e in volumi peer-reviewed, ai fini di supporto e

COTINANZIAMENTO) ...t bbbt 62
8.2.4 Azione 1.4 Monitorare la collocazione editoriale di volumi monografici e
CONEFIDULT IN VOIUIME ... e 65
8.2.5 Valutazione e valorizzazione prodotti di ricerca ai fini del supporto e
cofinanziamento (a completamento delle azioni 1.2 € 1.3) ...cccccvvvevieiviiinneeiecieennn 67
8.3  Obiettivo 2: Monitorare, valorizzare e consolidare la capacita di attrarre fondi di
ricerca 68
8.3.1 Azione 2.1 Promuovere incontri di Dipartimento finalizzati all'identificazione
di temi di ricerca interdisciplinari e di possibili linee di finanziamento .................... 68
8.3.2 Monitorare i progetti presentati a livello internazionale (Azione 2.2) e
monitorare i progetti presentati a bandi competitivi a livello nazionale, regionale,
10CAIE (AZIONE 2.3) .ottt arre s 69
8.3.3 Azione 2.4 Monitorare i progetti con finanziamento privato o pubblico non
COMPELITIVO 1.ttt bbbttt ettt sttt 71
8.4  Obiettivo 3. Aumentare le collaborazioni internazionali e la mobilita in uscita e in
entrata per ricerca € didattiCa ...........cceoiiiiiiicce e e 72
8.4.1 Azione 3.1 Monitorare la partecipazione a reti internazionali di ricerca e
L0 0T V4 T ] T USSR 72
8.4.2 Azione 3.2 Monitorare la mobilita in USCIta..........cccoviiviiiiiiic e, 73
8.4.3 Azione 3.3 Monitorare la mobilita in entrata ..........cc.ccoovvevereie i, 77
8.4.4 Azione 3.4 Monitoraggio delle pubblicazioni con coautori stranieri............. 77
8.5  Obiettivo TM: Consolidare e potenziare le attivita di Terza Missione ...................... 79
8.5.1 Azione TM.1 Monitorare le attivita di servizio al territorio.............cc.ccecoen.... 79

8.5.2 Azione TM.2 Monitoraggio accordi e convenzioni finalizzate allo scambio di
servizi 79

8.5.3 Azione TM.3 Realizzare attivita di formazione continua ...............ccceceuven.ee. 79
8.5.4 Azione TM.4 Promuovere attivita di public engagement ..............cccccceevenen. 80

8.5.5 Azione TM.5 Fornire un supporto tecnico logistico alle attivita connesse con i
beni culturali @ ambientali ..o 82



Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

2 Premessa

Missione, obiettivi programmatici e sistema di gestione del Dipartimento sono descritti nella
precedente Relazione Dipartimentale redatta nel 2022, che contiene anche il riesame interno, i dati
inerenti alle risorse umane e infrastrutture e il censimento delle attivita di ricerca e terza
missione/impatto sociale svolte nel triennio 2019-2021; il documento, & stato approvato dal
Consiglio di Dipartimento in data 5 ottobre 2022 e discusso da SA e CdA nelle rispettive sedute del
13-12-2022 e 14-12-2022. Questo documento contiene il secondo monitoraggio annuale dello stato
di avanzamento degli obiettivi programmatici presenti nella relazione Dipartimentale redatta nel
2022, presenta gli esiti delle successive attivita di monitoraggio svolte dal Dipartimento nel 2023 in
riferimento agli obiettivi, anche alla luce del nuovo Piano Strategico 2023-2025 di Ateneo approvato
a marzo 2023*. Un aggiornamento sulla composizione degli organi e delle strutture del DiSUSS &

mostrato in allegato (allegato 8.1).
* chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.unicas.it/media/ztamms52/unicas_psa_2023_2025_we
b.pdf

2.1 Riunioni del Gruppo AQ Dipartimentale
Il sistema di Assicurazione della Qualita del DiSUSS si articola su tre direttrici:

e processi di AQ relativi alla didattica
e processi di AQ relativi alla ricerca
e processi di AQ relativi alla terza missione

L'attribuzione di responsabilita per le varie attivita e di seguito dettagliata:

Attivita Responsabilita

Coordinamento dei presidenti di Corso di Studio Direttore e referente per la didattica

Monitoraggio attivita dei laboratori Direttore e referente per la ricerca

Monitoraggio partecipazione progetti competitivi Referente per la ricerca e Collegio
AQ

Compilazione relazione sulla ricerca e TM Referente per la ricerca, Collegio
AQ, referenti del Direttore

Monitoraggio attivita di PE Referente per PE e Collegio AQ

Monitoraggio conto terzi Direttore e Segreteria
amministrativa del DiSUSS

Monitoraggio di attivita di formazione continua Direttore, Ufficio per la didattica,
Segreteria Amministrativa e
Consiglio di Dipartimento

A differenza degli anni precedenti, nel 2023 la comunicazione Ateneo — Dipartimenti e stata mediata
esclusivamente dal Collegio dei Direttori, generando una carenza nel sistema di comunicazione in
alcuni ambiti, nonostante la Direttrice del Dipartimento abbia indicato i suoi referenti per tutti gli
ambiti, come di seguito riportato in tabella:
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Deleghe Rettorali e del Direttore DiSUSS in Commissioni, Collegi, Centri di Ateneo e

PRORETTORE

Delegato DiSUSS

Prorettorato Funzionale alla Didattica

Giovanni Betta

Anatole Fuksas

Deleghe funzionali
Didattica

Delegato del Rettore

Delegato DiSUSS

Master e Formazione
Continua

Susanna Pasticci

Floriana Ciccodicola

CUORI

Wilma Pollini

Roberta Alviti
Fabrizio Pizzi

Centro Rapporti
Internazionali

Sergio Nistico

Alessandra D’Atena

Prorettorato Funzionale alla Ricerca

Andrea Riggio

Deleghe funzionali Ricerca

Delegato del Rettore

Delegato DiSUSS

Valutazione della qualita
della ricerca

Elena Garcea

Loriana Castellani

Ricerca applicata e
dottorato di ricerca

Giorgio Buonanno

Loriana Castellani

Progetti competitivi

Gianluca Antonelli

Loriana Castellani

Salute e sport

Cristina Cortis

Loriana Castellani

Coordinamento progetti di
ricerca PNRR e di Ateneo

Carlo Russo

Francesco Misiti

Prorettorato Funzionale alla Terza Missione

Luigi Ferrigno

Deleghe funzionali Terza
Missione

Delegato del Rettore

Delegato DiSUSS

Trasferimento tecnologico,
spin-off e start up

Luigi Ferrigno

Francesco Misiti

Job-Placement

Andrea Moretta Tartaglione

Francesco Misiti

Diffusione della cultura e
della conoscenza

Ivana Bruno

Rosella Tinaburri

Comitato di Ateneo per lo
Sviluppo sostenibile

Alessandra Sannella

Rosella Tinaburri

Collegio scientifico del
CUDIR

Alessandra Zanon

Diletta Chiusaroli

Di seguito sono riportate le attivita preparatorie alle attivita di monitoraggio e le riunioni del

GRUPPO AQ da giugno 2023 a giugno 2024:
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Riunioni del Gruppo di Assicurazione della Qualita del Dipartimento
(dal giugno 2023 a giugno 2024)

Data Argomenti

Luglio 2023 Incontri informali e scambio di e-mail tra Collegio AQ dipartimentale,
Direttrice e afferenti per rispondere alle questioni poste dal Presidio di Qualita
dell’Ateneo in merito alla relazione sulla Ricerca e TM relativa all’anno 2022.

12/10/2023 Scambio di e-mail con i Presidenti dei CdS, Direzione e Segreteria del

Dipartimento, componenti del Collegio AQ per informazioni sulle schede di
monitoraggio annuale dei CdS.

Ottobre 2023

Supervisione dello stato di avanzamento delle procedure inerenti la chiusura
delle schede di monitoraggio annuale dei CdS (approvate poi nel CdD del 9
dicembre 2023).

Novembre
2023

Scambio di e-mail tra delegata alla ricerca del DiSUSS e il prorettore funzionale
alla ricerca, prof. Riggio, per la formalizzazione del “modulo di consenso
informato” approvato dalla Commissione per I'etica della ricerca, come
richiesto dall’EUT+.

Dicembre 2023

Avwvio delle procedure di verifica della trasparenza delle decisioni prese nei
Consigli di Corso di Studi e loro congruenza con la ratifica in CdD (anche in
considerazione della ridefinizione del nuovo sito web di Ateneo).

14/12/2023

Riunione del Collegio AQ per stilare le attivita svolte durante il 2023 in merito
a didattica, ricerca e TM. Verbale sottoposto all’approvazione del CdD in data
31 gennaio 2024.

Febbraio 2024

Scambio di e-mail con i Presidenti dei CdS, Direzione e Segreteria didattica, in
preparazione per la riunione di pianificazione dell’offerta formativa.

22/02/2024 Riunione di pianificazione dell’offerta formativa con attenzione specifica
rivolta alle seguenti questioni:
a) Docenti di riferimento
b) Previsione coperture offerta 2024-25
c) Eventuali cambi di SSD nell’offerta
d) Problematiche che potrebbero verificarsi nei CdS del DiSUSS
08/04/2024 Scambio di mail di controllo della corretta immissione dei dati relativi
all'offerta formativa e acquisizione dati utili all’attivazione delle procedure
inerenti alla trasparenza delle decisioni assunte nei Consigli di Corso di Studi.
20/05/2024 e Predisposizione e invio richiesta via mail alla Segreteria Amministrativa
del DiSUSS dei dati relativi a: convenzioni, conto terzi e co-finanziamento
di pubblicazioni da parte del Dipartimento.
e Richiesta di estrazione dati all’Ufficio Ricerca (dott. Pasquale Perrotta) dal
database IRIS per monitoraggio prodotti di ricerca 2023 (Obiettivo 1:
Monitorare e valorizzare la produzione scientifica per consolidarne e
rafforzarne la qualita).
e Richiesta collaborazione alla delegata del DiSUSS all’internazionalizzazione
(prof.ssa Alessandra D’Atena) per monitoraggio mobilita estera.
22/05/2024 Incontro via meet (https://meet.google.com/rog-hxmy-kup) della delegata alla

ricerca del DiSUSS con il prorettore funzionale alla ricerca, prof. Riggio, per
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discutere della struttura e dei contenuti della pagina web della Commissione
per 'Etica della Ricerca

Maggio-Giugno
2024

Incontri informali del gruppo AQ per la distribuzione dei compiti relativi a:

1. Consultazione database di Ateneo relativo ai progetti competitivi
(Obiettivo 2: Monitorare, valorizzare e consolidare la capacita di
attrarre fondi di ricerca)

2. Richiesta ai docenti di compilazione scheda predisposta dall’Ufficio
Ricerca per inserimento dei progetti competitivi sul database (Obiettivo
2: Monitorare, valorizzare e consolidare la capacita di attrarre fondi di
ricerca)

Maggio 2024

Scambio di mail tra Collegio AQ, ufficio rapporti internazionali, delegata
DiSUSS all'internazionalizzazione e afferenti del dipartimento per raccolta dati
relativi alla mobilita internazionale di docenti e studenti (Obiettivo 3:
Aumentare le collaborazioni internazionali e la mobilita in uscita e in entrata
per ricerca e didattica)

22/05/2024

Predisposizione e invio richiesta via mail al CSB di area umanistica per
compilazione scheda relativa “Biblioteche e patrimonio bibliografico” (DiSUSS
Scheda monitoraggio attivita 2023).

28/05/2024

Predisposizione e invio richiesta via e-mail all’'amministrazione del DiSUSS dei
dati relativi al periodo 2023 per attivita di formazione continua: Master/corsi
(DiSUSS Scheda monitoraggio attivita 2023)

10/06/2024

Predisposizione e invio richiesta via e-mail all’ufficio progetti competitivi per
file aggiornato in formato excel. Dal sito e reperibile solo il file formato pdf

Giugno 2024

Reperimento criteri per ripartizione Fondi di Ricerca di Ateneo e di
Dipartimento

3 Monitoraggio degli obiettivi dipartimentali

3.1 Obiettivi di ricerca

3.1.1 Obiettivo 1. Monitorare e valorizzare la produzione scientifica per consolidarne
e rafforzarne la qualita

Obiettivo 1. Monitorare e valorizzare la produzione scientifica per consolidarne e rafforzarne
la qualita (scadenza 2024)

Azione Avanzamento dell’azione

1.1. Monitorare la Indicatore: Percentuale dei record incompleti sul repertorio bibliografico

completezza dei dati di Ateneo: totale e per Area CUN

relativi ai singoli prodotti | ® La percentuale di completezza delle schede prodotto mostra un trend

di ricerca inseriti sul in crescita (46,71% nel 2021, 47,76% nel 2022 e 49,43% nel 2023.

repertorio bibliografico di | ® La percentuale di “completezza minima” & scesa a 0%

Ateneo (Aree CUN: tutte; Dettaglio dell’analisi in allegato 8.2.1

monitoraggio biennale) Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per
il2023
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1.2. Valutare e valorizzare
la pubblicazione di articoli
su riviste indicizzate
(Scopus o ISI WQS), ai fini
di supporto e

cofinanziamento (Aree CUN
5, 6, 11b (biblio) monitoraggio
biennale)

Indicatore: Numero di articoli pubblicati su riviste indicizzate (Scopus o ISI

WOQS), totale e per Area disciplinare - Aree CUN 5, 6, 11b (biblio)

e lagrandissima maggioranza dei prodotti indicizzati su Scopus
(42/174) appartiene alla tipologia articoli in rivista riferibili alle Area
CUNS5, 6 e 11b.

e L|’indicatore mette in evidenza una riduzione dei prodotti 2023
indicizzati su Scopus rispetto al 2021 e 2022, nonostante I'aumento
dei prodotti (40/92 nel 2021, pari al 43,48%, 56/108 nel 2022, pari al
51,85%), 42/174 nel 2023, pari al 24,14%).

e Ll’indicizzazione WOS non e riportata visto I'esiguo numero di prodotti
indicizzati, dovuto alle specificita dell’oggetto dei prodotti.

Dettaglio dell’analisi in allegato 8.2.2 € 8.2.5

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per
il2023

1.3 Valutare e valorizzare
la pubblicazione di articoli
su riviste scientifiche e di
Fascia A e in volumi peer-
reviewed, ai fini di
supporto e co-

finanziamento (Aree CUN
10, 11a (non-biblio), 12, 13, 14)
monitoraggio biennale)

Indicatori:

a. N. articoli pubblicati su riviste scientifiche: totale e per Area disciplinare

(misurato con successo)

b. N. articoli pubblicati su riviste di Fascia A del Settore Concorsuale (SC)

di afferenza: totale e per Area disciplinare (misurato con successo)

¢. N. articoli su volumi peer-reviewed: totale e per Area disciplinare

(indicatore risultato non misurabile)

o 1144,4% (36/81) degli articoli scientifici delle aree non bibliometriche
€ pubblicato su “riviste scientifiche”;

o 1122,2% (18/81) degli articoli scientifici & pubblicato su riviste di Fascia
A

e Azione del DiSUSS completata per il 2023

e Per quanto riguarda 'indicatore c, € stato monitorato il numero di
articoli su volumi, ma non é stato possibile valutare se peer-reviewed
(vedi allegato 8.2.3), ma si & provveduto a valutare la collocazione
editoriale (vedi allegato 8.2.4).

e Aifini del supporto e del cofinanziamento, il DiSUSS é intervenuto
contribuendo alla pubblicazione di una rivista di Fascia A del DiSUSS
(trame di letteratura comparata).

Dettaglio dell’analisi in allegato 8.2.3 € 8.2.5

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per
il 2023

1.4 Monitorare la
collocazione editoriale di
volumi monografici e

contributi in volume (Aree
CUN 10, 11a (non-biblio), 12,
13, 14 - monitoraggio biennale)

Indicatori:

a. Numero di monografie pubblicate presso editori internazionali: totale e

per Area disciplinare

b. Numero di contributi in volume pubblicati presso editori internazionali:

totale e per Area disciplinare

¢. Numero di monografie pubblicate presso editori nazionali totale e per

Area disciplinare

d. Numero di contributi in volume pubblicati presso editori nazionali

totale e per Area disciplinare

e Le 6 monografie pubblicate nel 2023 sono state tutte pubblicate da
case editrici italiane;
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e | contributiin volume (37) del 2023 sono stati pubblicati per 81,1% da
case editrici italiane e sono riferibili, per la maggior parte, alle aree
CUN 11 non biblio.

Dettaglio dell’analisi in allegato 8.2.4

Si e scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per
il 2023

Coerenza con il Piano Strategico 2023-2025 di Ateneo

L’obiettivo € coerente con gli obiettivi del Piano Strategico di Ateneo 2.1 (promuovere la qualita
della ricerca) e 2.3 (potenziare le strategie di promozione e comunicazione della ricerca interne
ed esterne e l'accessibilita dei risultati della ricerca d’ateneo, azione 2.3.1: consolidare il
popolamento di IRIS) e concorre al loro raggiungimento.

Sintesi ed eventuali azioni correttive

Obiettivo completato per I'anno di riferimento
Il monitoraggio ha messo in evidenza che:

e il popolamento di IRIS con schede prodotto complete mostra un trend in crescita;

e |l numero di prodotti indicizzati su Scopus mostra una flessione, nonostante I'aumento
dei prodotti di tipologia “articolo su rivista”;

e |l finanziamento da parte del DiSUSS per la valorizzazione dei prodotti di ricerca si &
ridotto, ma molti ricercatori hanno potuto finanziare la pubblicazione dei loro prodotti
grazie a finanziamenti derivanti dall’attivita di coordinamento di corsi Master.

Nessuna azione correttiva viene programmata, ad eccezione della rimozione dell’indicatore
“1.3.c: N. articoli su volumi peer-reviewed: totale e per Area disciplinare” che é risultato non
misurabile in quanto le schede del database IRIS non richiedono di esplicitare questo parametro.

3.1.2 Obiettivo 2: Monitorare, valorizzare e consolidare la capacita di attrarre fondi di
ricerca

Obiettivo 2: Monitorare, valorizzare e consolidare la capacita di attrarre fondi di ricerca

Azioni Stato di avanzamento

2.1 Promuovere incontri Indicatori:

di Dipartimento finalizzati | @- Numero di incontri

all'identificazione di temi | b- Numero di relatori delle diverse aree disciplinari presenti agli incontri

c. Proposte progettuali interdisciplinari avanzate al Consiglio di

Dipartimento (ON/OFF)

e Questa azione non e stata portata avanti in modalita strutturata
all’interno del DiSUSS, ma a livello di Ateno, al fine di facilitare la
partecipazione a bandi PNRR, a forte carattere interdisciplinare.

e partecipazione di 5 afferenti di 3 Aree CUN (area 6, 10, 11a e 11b) a
“Ecosistemi dell'Innovazione per la sostenibilita”, Ecosistema
Innovazione: Technopole e 1 afferente (area 14) a M1C3: 2.1
Attrattivita dei borghi: “Attrattivita dei borghi storici tra Sanniti e
Saraceni mediante lo sviluppo per la fruzione delle risorse storico
turistiche ed ambientali”

di ricerca interdisciplinari
e di possibili linee di
finanziamento
(monitoraggio annuale)
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e |l carattere interdisciplinare del DiSUSS € anche testimoniato da 28
prodotti di ricerca riferibili a autori di diversi settori concorsuali e
aree CUN

Dettaglio dell’analisi in allegato 8.3.1

Monitoraggio annuale completato per il 2023

2.2 Monitorare i progetti
presentati a livello

internazionale
(monitoraggio biennale)

Indicatori:

a. Numero di progetti presentati a bandi UE, totale, per Area disciplinare

b. Numero di progetti presentati a bandi extra-europei totale, per Area

disciplinare e per afferente

c. Percentuali di successo (valutazione positiva, finanziamento) dei

progetti internazionali presentati

e |’azione di monitoraggio per il 2023 ha registrato un aumento del
numero di progetti presentati a livello internazionale rispetto al 2022,
riferibili nello specifico a: area CUN 11 non biblio (5 proposte), area
CUN 6 (2 proposte) e di area CUN 14 (1); la percentuale di successo si
¢ attestata al 44,4%

e Non sono stati presentati progetti a bandi extra-UE

Dettaglio dell’analisi in allegato 8.3.2

Si e scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per
il2023

2.3 Monitorare i progetti
presentati a bandi
competitivi a livello
nazionale, regionale,

locale (monitoraggio
biennale)

Indicatore: Numero di progetti presentati a bandi competitivi a livello

nazionale, regionale, locale, totale, per Area disciplinare e per afferente

e |'azione di monitoraggio per il 2023 ha registrato una drastica
riduzione dei progetti presentati a livello nazionale a causa di
mancanza di bandi PRIN e una totale mancanza di progetti presentati
a livello regionale.

e Degli 8 progetti presentati a livello nazionale, 1 é riferibile all’area
CUN 5, 3 all’area CUN 6, 1 all’area CUN 11 non biblio, 1 all’area CUN
area CUN 11 biblio e 2 all’area CUN 14

e L’unico progetto presentato a livello nazionale, pending, € riferibile
all’area CUN 10.

Dettaglio dell’analisi in allegato 8.3.2

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per
il 2023

2.4 Monitorare i progetti
con finanziamento privato
o pubblico non

competitivo (ad hoc)
(monitoraggio biennale)

Indicatore: Numero di progetti finanziati da privati, fondazioni, enti
pubblici, totale, per Area disciplinare e per afferente

| 4 progetti finanziati sono riferibili alle aree CUN 5 (3) e 11 (1) hanno
prodotto un incasso pari a 30.275,16 €, in netta diminuzione rispetto al
2022.

Dettaglio dell’analisi in allegato 8.3.3

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per
il 2023

Coerenza con il Piano Strategico 2023-2025 di Ateneo

L'obiettivo & coerente con l'obiettivo del Piano Strategico di Ateneo 2.2 (incentivare la
partecipazione a progetti di ricerca nazionali e internazionali e a bandi competitivi, finanziamenti
e ricerche) e ha contribuito al raggiungimento dello stesso, avendo registrato un aumento del
numero di progetti presentati e finanziati a livello internazionale nel 2023.
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Sintesi ed eventuali azioni correttive

Il monitoraggio dell’obiettivo & stato completato per I'anno di riferimento.
Il monitoraggio ha messo in evidenza che:

e ['azione di promuovere incontri finalizzati all'identificazione di temi di ricerca
interdisciplinari e di possibili linee di finanziamento & stata portata avanti a livello di
Ateneo al fine di partecipare a bandi finanziati da fondi PNNR, a carattere fortemente
interdisciplinare;

e |a partecipazione a bandi competitivi internazionali € in aumento, anche se alcune aree
CUN dovranno essere ulteriormente incentivate a partecipare a progetti
multidisciplinari, vista la difficolta a reperire fondi nella propria area di competenza.

e |a partecipazione a bandi competitivi nazionali mostra una drastica riduzione
probabilmente dovuta a mancanza di bandi PRIN.

e riduzione di progetti con finanziamento ad hoc

Nessuna azione correttiva viene programmata.

3.1.3 Obiettivo 3. Aumentare le collaborazioni internazionali e la mobilita in uscita e in
entrata per ricerca e didattica

Obiettivo 3. Aumentare le collaborazioni internazionali e la mobilita in uscita e in entrata per
ricerca e didattica (scadenza 2024)

Azioni Monitoraggio e riesame
3.1. Monitorare la Indicatori:
partecipazione a reti a. Numero di adesioni a livello individuale e/o di gruppo a reti

internazionali di ricerca e | internazionali
formazione (monitoraggio b. Numero di adesioni a livello dipartimentale a reti internazionali

biennale) e |1l DiSUSS partecipa a 3 reti internazionali di ricerca, una delle quali &
stata finanziata dal progetto COST della durata di 5 anni

e La partecipazione a reti internazionali per formazione/ricerca
testimoniata, oltre che dagli accordi Erasmus, da 10 accordi in corso
di validita con Universita UE e extra-UE

Dettaglio in allegato 8.4.1

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per

il 2023
3.2. Monitorare la Indicatori: Numero di mobilita di soggiorno all'estero per ricerca e
mobilita in uscita didattica
(monitoraggio annuale) e Sono state registrate 28 mobilita in uscita di ricercatori e 13 di

studenti PhD di durata inferiore a 15 giorni.
Dettaglio in allegato 8.4.2

Monitoraggio annuale completato per il 2023

3.3. Monitorare la Indicatore: Numero di Professori, Ricercatori e Dottorandi di Ricerca

mobilita in entrata provenienti dall’estero in soggiorno presso DiSUSS

(monitoraggio annuale) e Sono state registrate 7 mobilita in entrata di durata inferiore a 15
giorni.

Dettaglio in allegato 8.4.3
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Monitoraggio annuale completato per il 2023

3.4. Monitoraggio delle Indicatore: Numero di pubblicazioni con autori operanti in enti di ricerca

pubblicazioni con stranieri totale e per area disciplinare
coautori e 21 pubblicazioni presentano co-autori internazionali, pari al 12,07%
stranieri/internazionali dei prodotti 2023, mostrando una lieve riduzione rispetto al 13,9%

dei prodotti 2020-2022.

e L’attivita di monitoraggio ha evidenziato la presenza di un’unica
scheda prodotto a singolo autore, rispetto alle 11 schede prodotto
rilevate nel 2022, evidenziando che la campagna messa in atto dal
Collegio qualita sta ottenendo dei risultati. Rimangono comunque
circa il 30% di schede non compilate.

(monitoraggio biennale)

Dettaglio dell’analisi in allegato 8.4.4

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per

il 2023
Coerenza con il Piano Strategico 2023-2025 di Ateneo
Obiettivo 3.1 & in linea con il valore riconosciuto dal Piano Strategico 2023-2025

all'internazionalizzazione (2.4: potenziare gli strumenti di comunicazione le strategie di
promozione e comunicazione delle ricerche interne ed esterne e I'accessibilita dei risultati di
ricerca d’Ateneo) quale “fattore cruciale per il futuro dell’Ateneo” (p. 8 del Piano Strategico), ed
e coerente con il seguente obiettivo enunciato nel Piano Strategico 2023-2025: “la creazione di
un ambiente improntato al dialogo [...] all’apertura e agli scambi con la comunita scientifica
internazionale” (p. 9 del piano strategico).

Nello specifico, il monitoraggio mostra che I'obiettivo del DiSUSS concorre al raggiungimento
dell’obiettivo 2.4.4: “Incentivazione della mobilita dei dottorandi, incrementando il numero e la
durata dei soggiorni all’estero”.

Sintesi ed eventuali azioni correttive

Il monitoraggio dell’obiettivo & stato completato per I’anno di riferimento.
Il monitoraggio ha messo in evidenza che:
e gli afferenti risultano molto attivi nel partecipare a reti internazionali di ricerca e di
formazione, come testimoniato dalla mobilita in uscita di docenti e studenti di dottorato
(vedi anche numero di progetti di ricerca finanziati da bandi competitivi internazionali:
obiettivo 2);
¢ |l numero delle mobilita registrate in uscita di ricercatori/PhD di durata inferiore a 15
giorni € aumentato raggiungendo le 40 mobilita, il che € dovuto all’'aumento delle
mobilita di PhD registrate (13), rispetto alle 38 mobilita in uscita del 2022 (di cui 5 svolte
da dottorandi;
e 7 mobilita in entrata di durata inferiore a 15 giorni sono state registrate nel 2023,
rispetto alle 6 dell’anno precedente;
e |a pubblicazione di prodotti di ricerca con autori operanti in enti di ricerca stranieri: vale
la pena mettere in evidenza che in alcune aree CUN vige la tradizione di pubblicazioni a
singolo autore, in particolare prodotti di tipologia “monografie”
Criticita:
* La mancanza di un database di dipartimento ha reso difficile il reperimento dei dati sulla
mobilita in uscita;
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* La mancanza di una procedura che preveda la registrazione della mobilita in entrata in
un database di ateneo prima del rilascio agli interessati dell’attestato delle attivita
svolte, non facilita il monitoraggio della mobilita in entrata;

Azioni correttive:

* Elaborazione di un database di dipartimento per la raccolta dei dati sulla mobilita
internazionale in uscita e in entrata e in uscita;
* Adozione di una nuova procedura per la registrazione delle mobilita in entrata in un

database di ateneo;

3.2 Obiettivi di terza missione /impatto sociale

3.2.1 Obiettivo TM: Consolidare e potenziare le attivita di Terza Missione

Obiettivo TM: Consolidare e potenziare le attivita di Terza Missione

Azioni

Stato di avanzamento

TM.1 Monitorare le attivita
di servizio al territorio
(monitoraggio biennale)

Indicatori:

a. Numero accordi per attivita in conto terzi "a tariffario" totale, per Area
disciplinare e per afferente

b. Consistenza economica delle attivita in conto terzi "a tariffario" totale,
per Area disciplinare e per afferente

¢. Numero accordi per attivita di consulenza scientifica totale, per Area
disciplinare e per afferente

d. Consistenza economica delle attivita di consulenza scientifica totale,
per Area disciplinare e per afferente

Il monitoraggio annuale e stato effettuo dal Direttore coadiuvato dalla
Segreteria tecnico-amministrativa del DiSUSS.

Dettaglio dell’analisi in allegato 8.5.1

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per
il 2023

TM.2 Monitoraggio accordi
e convenzioni finalizzate allo
scambio di servizi
(monitoraggio biennale)

Indicatore: Numero accordi e convenzioni finalizzati allo scambio di servizi
Il monitoraggio annuale ¢ stato effettuo dal Direttore coadiuvato dalla
Segreteria tecnico-amministrativa del DiSUSS.

Dettaglio dell’analisi in allegato 8.5.2

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per
il2023

TM.3 Realizzare attivita di
formazione continua
(monitoraggio annuale)

Indicatori:

a. Numero dei Corsi di perfezionamento e di formazione

b. Numero di Seminari e Convegni che rilasciano crediti professionali
(CFP)

Monitoraggio annuale operato dal Direttore di concerto con I’'Ufficio
Gestione delle Attivita connesse alla Didattica:

(a) n. 2 di corsi di alta formazione e n. 14 di corsi master completati nel
2023 che hanno prodotto un incasso lordo pari a 559.700,00 €.

(b) 1 dei corsi di alta formazione ha rilasciato 45 CFP per gli assistenti
sociali

Dettaglio dell’analisi in allegato 8.5.3

Monitoraggio completato per il 2023
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TM.4 Promuovere attivita di | Indicatori:

public engagement a. Numero di eventi per la diffusione della cultura scientifica
(monitoraggio annuale) b. Attivita pubblicistica su quotidiani e riviste (ON/OFF)

c. Consistenza economica dei finanziamenti pubblici e privati ottenuti a
supporto di attivita di public engagement

(a) Le attivita PE realizzate nel 2023 sono state 59, in netto aumento
rispetto all’anno 2022.

(b) Attivita pubblicistica in relazione al progetto di ricerca “Corpi
duplicati”

(c) La consistenza economica da finanziamenti pubblici e privati e risultata
inferiore rispetto al 2022

Dettaglio dell’analisi in allegato 8.5.4
Monitoraggio completato per il 2023

TM.5 Fornire un supporto Indicatori:

tecnico logistico alle attivita | a. Partecipazione ad attivita di scavo, ricognizione e valorizzazione di siti e
connesse con i beni culturali | beni storico-archeologici (ON/OFF)

e ambientali (monitoraggio | b. Partecipazione ad attivita di valorizzazione di contesti geografico-
biennale) ambientali (ON/OFF)

c. Partecipazione ad attivita di valorizzazione di musei e collezioni
(ON/OFF)

Sono state svolte con successo attivita connesse con i beni culturali con il
supporto tecnico-logistico della Segreteria amministrativa del DiSUSS e
del Laboratorio di Ricerche Storiche e Archeologiche dell’ Antichita.

Dettaglio dell’analisi in allegato 8.5.5

Si é scelto di effettuare un monitoraggio annuale: azione completata per
il 2023

Coerenza con il Piano Strategico 2023-2025 di Ateneo

L'obiettivo & coerente con |'obiettivo del Piano Strategico di Ateneo 3.3 (potenziare e
monitorare le attivita di Public Engagement) e concorre alle azioni 3.3.3 e 3.3.4 del Piano
Strategico di Ateneo.

Sintesi ed eventuali azioni correttive

Il monitoraggio dell’obiettivo & stato completato per I’'anno di riferimento.
Il monitoraggio ha messo in evidenza che:

e e attivita di servizio al territorio, come pure gli accordi e convenzioni finalizzate allo
scambio di servizi sono in diminuzione;

e gli eventi di public engagement sono numerosi e in aumento rispetto al 2022, ma il fatto
che la rilevazione di Ateneo avviene una volta all’anno potrebbe risultare in un
monitoraggio “incompleto”;

Nessuna azione correttiva viene programmata.
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4 Datiinerenti alle risorse umane e infrastrutture

Nelle successive sezioni, sono riportati i dati inerenti alle risorse umane e infrastrutture aggiornati alla data indicata

4.1 Laboratoridiricerca

Laboratori aggiornati a 31 maggio 2024 (https://www.unicas.it/dsuss/ricerca/laboratori/)

Vito

Maria Ferrara

N. Nome Laboratorio Re.spo.n :c,ablle Afferenti Persc.male SSD Sito Web
Scientifico Tecnico
1 Tecnologia, narrativa e Roberto Roberta Alviti, Anna Mariani L-LIN/10 https://www.unicas.it/tecnologia/
analisi del linguaggio” Baronti Raissa Raskina, Part-Time (1 gg L-LIN/12
(TECNAL) Marchid llaria Magnani, settimana) L-LIN/0S
Natalie Malinin, i
Riccardo Finocchi, L-LIN/O6
Saverio Tomaiuolo, L-LIN/21
Alessandra D’Atena L-LIN/14
Irene Fantappié MLFIL/05
L-FIL-LET/14
2 Laboratorio per lo studio Roberto Rosella Tinaburri, Lidia Buono, L-FIL-LET/08 | https://www.unicas.it/libant/
del libro antico (LIBANT) Gamberini Anatole Fuksas, Eugenia Russo L-FIL-LET/15
Oronzo Pecere
(Prof. Emerito) L-FIL-LET/09
3 Laboratorio di Ricerche Eugenio Polito Elena Carcea (Dip Bruna Andreoni, | L-ANT/07 https://www.unicas.it/laterra-larsara/
Storiche e Archeologiche L&F) Adolfo Panarello | | _ANT/05
dell’Antichita (LaRSArA) Cristina Corsi (Dip
L&F)
Assunta Pelliccio
(Dip L&F), Giuseppe
Restaino
4 Laboratorio di Igiene Elisabetta De Elisa Langiano, Liana Lanni MED/42 https://www.unicas.it/igiene/
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5 Laboratorio di Fisiologia Cristina Cortis | Loriana Castellani, BIO/09 https://www.unicas.it/lab-fisiologia/
dell’esercizio fisico e dello Andrea Fusco M-EDF/02
sport “Marco MARCHETTI” (trasferito ad altro
Ateneo: 1° maggio
2024)
6 Laboratorio di Giovanni Daniela Anastasi, MED/42 in fase di costruzione
Epidemiologia, attivita Capelli Lavinia Falese, M-EDF/01
mo’Forle e stili di vita B'runo Fec.ierlco, M-EDF/02
aggiornato (EpAMoS) Simone Digennaro
7 Laboratorio di Scienze Alessandra Rosella Tomassoni Maria Gabriella M-PSI/01 https://www.unicas.it/lab-scienze-
comportamentali per la Zanon Granai comportamentali/
ricerca psico-educativa
8 Laboratorio di ricerca Giovanni Pio Alfredo Di Tore, M-PED/04 https://www.unicas.it/laredi/
educativa, didattica e Arduini Claudia Spina, M-PED/03
dell’inclusione (LA.R.E.D.l.) I3'|I_etta Chlu.saroll,' M-PED/01
Filippo Carcione (in
pensione), M-STO/07
9 Laboratorio di Fabrizio Pizzi | Floriana M-PED/01, aggiornato con delibera CdD del 6/07/2022
Antropologia, Pedagogia Ciccodicola, M-DEA/01
ed Attivita Sportive
(L.A.P.ASS.)
10 | Laboratorio di ricerca Maurizio Lucio Meglio SPS/07 https://www.unicas.it/lars/
sociale Esposito
11 | Sustainable Living Concept | Angelo Rodio | Alessandra M-EDF/02 https://www.unicas.it/dsuss-xlab/
Xlab (Xlab) Sannella, Francesco BIO/10
|V!ISItI., P!erlwgl M-PSI/01
Diotaiuti
SPS/07
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4.2 Grandi attrezzature diricerca

Nessuna modifica rispetto al precedente monitoraggio

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)
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4.3 Biblioteche e patrimonio bibliografico

Aggiornato a maggio 2024

Nome

Centro Servizi Bibliotecari di Area umanistica “Giorgio Aprea”

Descrizione

La biblioteca umanistica “Giorgio Aprea” € una delle tre strutture
bibliotecarie coordinate dal Sistema Bibliotecario d’Ateneo dell’Universita
degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale alla quale afferiscono tutti gli
studiosi (studenti, dottorandi, ricercatori e professori dell’Ateneo, utenti
esterni) che lavorano nel settore delle discipline umanistiche, nonché delle
discipline sportive. La biblioteca di area umanistica & ubicata nella palazzina
B degli Edifici dell’Ateneo di via Zamosch ed occupa il piano terra (Magazzino
librario) ed il primo piano (Sale di consultazione ed Uffici). Al secondo ed al
terzo piano della medesima palazzina vi sono due sale studio che ospitano
provvisoriamente tre donazioni/fondi librari autorevoli: Donazione Moretti;
Donazione Belasio e Donazione Baldacci. Inoltre, nella palazzina C, al quarto
piano, € collocata la Sala Braga, vera e propria collezione libraria specializzata
nelle scienze del libro. Si prevede il trasloco della biblioteca al Campus
Folcara entro la fine del 2024. Complessivamente il patrimonio librario
gestito dalla biblioteca di oltre 122.000 volumi (monografie, opere in

continuazione, collane) e di 750 periodici (dei quali 100 in continuazione) e
sottoscrive annualmente diverse banche dati e piattaforme di contenuti
accessibili online (JStor; Anneé Philologique; MIRABILE; Library of Latin Texts
Online (LLT-O); SC-Online e MLOL). E la seconda biblioteca pil grande della
provincia di Frosinone — dopo la biblioteca dell’Abbazia di Montecassino —
per estensione della raccolta bibliografica. Il Magazzino (piano terra) ospita
I’80% delle risorse librarie su una superficie di circa 350 mq, mentre al primo
piano si trovano la Sala di Consultazione (120 mq, 64 postazioni di studio, 4
postazioni informatiche, 9000 volumi circa), la Sala Sijpesteijn (50 mq, 15
postazioni di studio, 1 postazione informatica, 3800 volumi circa), [e] la Sala
Fondi Speciali (40 mq, 4 postazioni di studio, 3600 volumi circa) e le due sale
studio [27-3” piano] (25 mq, 5 postazioni di studio, 2500 volumi circa); vi &
poi la Sala Braga (palazzina C, 4° piano, 50 mq, 10 postazioni di studio) che
ospita circa 3500 volumi

Sito Web

https://www.unicas.it/sba/biblioteca-di-area-umanistica-giorgio-aprea/

Banche dati

Année Philologique, MIRABILE, Library of Latin Texts Online (LLT-O); SC-
Online

Pacchetti di riviste elettroniche

JStor, MLOL

Pacchetti di e-book

Numero di monografie cartacee

122000

Numero di annate di riviste cartacee

21102

Numero di testate di riviste cartacee

750 (di cui 100 con abbonamento attivo)

Altre informazioni utili

La struttura e aperta dal lunedi al giovedi, per un totale di 42 ore di apertura
settimanale. Negli ultimi anni e stato attivato a livello di Sistema Bibliotecario
un progetto di prolungamento orario fino alle 19.00 della durata di un
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trimestre, rinnovato due volte I'anno; & inoltre partito il progetto Discolazio
di Prolungamento Biblioteche H24 (2023-2025) che le biblioteche d’ateneo
hanno declinato come BiblioUnicasH+ (garantendo tutti i giorni dalle 8 alle
20 ed il sabato dalle 9 alle 12), quando la biblioteca avra sede nella nuova
struttura iniziera anche quest’orario. La biblioteca garantisce 93 postazioni
di studio, distribuite nelle varie sale ad accesso aperto, e 9 postazioni
informatiche. Il numero di utenti registrati fino a aprile 2024 e stato di 31609
unita (tra personale docente, studenti, nuovi immatricolati, dottorandi,
corsisti master e TFA-FIT, studenti Erasmus, personale interno e biblioteche,
utenti esterni), il numero di prestiti ordinari informatizzati & di circa 7083,
quello delle consultazioni ammonta a 4000 circa (3000 su software SBN-Web
1000 su modulo cartaceo), mentre il numero di prestiti a scadenza biennale,
riservati ai docenti sui volumi acquistati sui loro fondi di ricerca, & pari a 80
circa. Sono stati assistiti (A.A. 2022-2023) oltre 22 laureandi con il servizio di
Reference bibliografico avanzato da remoto ed in presenza (assistenza alla
ricerca per la tesi di laurea) e da marzo 2017 e possibile richiedere per gli
utenti distaccati nella sede in Folcara un servizio di prestito locale a distanza.
Il CSB, inoltre, in accordo con la segreteria didattica dei corsi di laurea
d’ambito umanistico, permette agli studenti del triennio e del biennio
specialistico di svolgere le ore di tirocinio formativo presso la nostra
struttura (dalle 75 alle 150 ore di attivita formative). Propone agli studenti
un’iniziale formazione teorica al “Sistema Biblioteca” ed un successivo
approccio pratico attraverso un ampio ventaglio di progetti di lavoro ai quali
aderire. Nel 2023 i tirocini attivati sono stati 55 tirocini pre-laurea. Dall’a.a.
2017-2018 la biblioteca ospita numerosi studenti — nell’ambito delle attivita
di PCTO (attraverso apposite convenzioni ed in collaborazione con il CUOri)
- dei Licei e degli ISS della provincia di Frosinone e di Caserta: Liceo scientifico
“Pellecchia” (Cassino); ISS (Pontecorvo); ISS (Vairano Patenora); Liceo
linguistico e delle scienze umane “Varrone” (Cassino). Nel 2023-2024, il Liceo
Varrone di Cassino ha fatto aderire al PCTO Bibliotecando s’impara quasi 50
tra studentesse e studenti.

La biblioteca umanistica aderisce al consorzio “Nilde” per le procedure di
Document Delivery e al Servizio "ILL SBN" sia per il prestito interbibliotecario
[ILL] sia per la fornitura di documenti [DD]. Le transazioni annuali del 2023
sono 783 relative ai DD e 270 relative all’ILL.

Dal 2013 la biblioteca umanistica ha intrapreso la pubblicazione online di un
bollettino informativo sulla biblioteca e sui suoi servizi “News & Views:
Notiziario bimestrale del CSB umanistico”. Il Notiziario si pone come una
vera e propria guida-tutorial per tutti gli utenti. News & Views ¢ in forma di

ebook (https://issuu.com/csb uma giorgioaprea uniclam), i numeri
vengono pubblicati sull’apposita pagina del sito ufficiale della Biblioteca,
nonché sulla corrispettiva pagina Facebook del CSB

(https://www.facebook.com/CSBumanisticoUNICLAM). Come tutte le
guide/tutorial, il Notiziario nasce su supporto informativo elettronico ed &
completamente gratuito e libero.

Dal 2023 e nato il BollettinoSBA che, a livello piu alto, affronta tematiche di
varia natura legate al mondo delle biblioteche

Indirizzo: Via Zamosch 43 — 03043 Cassino

Contatti: bibliotecagiorgioaprea@unicas.it; m.scaramuzzino@unicas.it

Per |’Ufficio Scambi Librari: csbaprea.uffscambi@unicas.it
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Per dettagli sulle procedure di attivazione degli scambi:
https://www.unicas.it/sba/biblioteca-di-area-umanistica-giorgio-

aprea/servizi/ufficio-scambi-librari-usl/

Dipartimenti in condivisione:

Dipartimento di Lettere e Filosofia

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute

4.4 Personale docente

Dati aggiornati al 31 maggio 2024

Professori Ordinari

COGNOME Nome Qualifica | SSD Note
1 Baronti Marchio Roberto PO L-LIN/10 dal 1/2/21, gia PA
. . . In congedo dal
2 Capelli Giovanni PO MED/42 1/2/22
3 Castellani Loriana PO BIO/09
4 Cortis Cristina PO M-EDF/02 D.?I 6 maggio 2024,
gia PA
5 De Vito Elisabetta PO MED/42
6 Esposito Maurizio PO SPS/07 SZI 2/4/2023, gia
. L-FIL- Dal 1/12/2023, gia
7 Fuksas Anatole-Pierre | PO LET/09 PA
8 Gomez-Paloma Filippo PO M-PED/03 Dal 6 maggio 2024
Misiti Francesco PO BIO/10
10 | Polito Eugenio PO L-ANT/07 gf\' 2/5/2023, gia
11 Tomassoni Rosella PO M-PSI/04
Professori associati
COGNOME Nome Qualifica | SSD Note
1| Alviti Roberta PA L-LIN/O5 ngI 10/01/22, gia
2 | Arduini Giovanni PA M-PED/04 23‘ 1/10/2022, gia
3 Azzaro Salvatore PA SPS/01
5 Ciccodicola Floriana PA M-DEA/01
6 D’Atena Alessandra PA LuN/1a | d3l1/12/2023, gia
RTD-b
7 Digennaro Simone PA M-EDF/01
8 | DiTore Pio Alfredo | PA M-pED/03 | 98! 20/12/2022, gia

RTD-b
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9 Federico Bruno PA MED/42
dal 27/12/21, gia
10 Finocchi Riccardo PA M-FIL/05 RTD-b/ /21,8
12 Gamberini Roberto PA tEIfI'I;OS
13 Magnani llaria PA L-LIN/O6
14 Katiuscia Martinello PA BIO/09 Dal 1/03/2024
15 | Meglio Lucio PA SPS/07 ;2' :43_142024’
14 | Raskina Raissa PA L-LIN/21 ng' 1/10/2022, gi
16 Sannella Alessandra PA SPS/07 gzl 10/01/22, gia
17 | spina Claudia PA M-PED/01 g?:jg/lz/n’ gia
18 Tinaburri Rosella PA tElfI'I}-15
19 Tomaiuolo Saverio PA L-LIN/12
Ricercatori
COGNOME Nome Qualifica | SSD Note
1 Anastasi Daniela RU MED/42
2 Diotaiuti Pierluigi RU M-PSI/01
3 Falese Lavinia RU M-EDF/01
4 Ferrara Maria RU MED/42
5 Langiano Elisa RU MED/42
6 Malinin Natalie RU L-LIN/21
7 Pizzi Fabrizio RU M-PED/01
8 Rodio Angelo RU M-EDF/02 | gia BIO/09
9 Scafarto Vincenzo RU SECS-P/07
In congedo dal
10 Vecchio Gianfrancesco | RU IUS/01 1/11/2022 al
31/10/2023
11 Zanon Alessandra RU M-PSI/01
Ricercatori a tempo determinato
COGNOME Nome Qualifica | SSD Note
1 | Aulisa é’;ﬁfi';’le RTD-b | MED/33 | dal 1/9/2022
2 Costa Leon Piero Renato RTD-a L-LIN/O7 dal 26/02/2023
3 Chiusaroli Diletta RTD-a M-PED/03 | dal 1/01/2022
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. L-FIL-

4 Fantappie Irene RTD-b LET/14 dal 12/04/2022
trasferito ad altro

5 Fusco Andrea RTD-a M-EDF/02 Ateneo, 1° maggio
2024

4 lannaccone Alice RTD-a M-EDF/01 dal 16/03/23

Docenti andati in pensione nel 2023

. . In prensione da
1P Carcione Filippo RU M-STO/07 1/11/2023

4.5 Personale tecnico-amministrativo

Dati aggiornati al 31 dicembre 2023

COGNOME Nome Qualifica

Cipriano Elio Segretario Amministrativo (D)

Campanile Maria Rosaria Segreteria amministrativa (C)

Rosato Emilia Segreteria amministrativa (C)

lacoucci Jenny Ufficio Gestione delle Attivita connesse alla
Didattica (D)

Laboratori

Andreoni Bruna Maria Laboratprig\di ricerche storiche e archeologiche
dell’antichita (C)

Buono Lidia Laboratorio per lo studio del libro antico (D)

Granai Maria Gabriella L_aborator_io di Scien?e comportamentali per la
ricerca psico-educativa (C)

Lanni Liana Laboratorio di Igiene (C)

. Laboratorio di Tecnologia, narrazione e analisi del

Mariani Anna . . .
linguaggio (D), part-time

panarello Adolfo Lab?ratfnrig\di ricerche storiche e archeologiche
dell’antichita (D)

Russo Eugenia Laboratorio per lo studio del libro antico (D)

Segreteria Didattica

Martini Gaetano :?De)sponsabile ufficio (D) - Manager della didattica

De Rosa Aurelia Operatore segreteria (C) — da gennaio 2022

Mancino Vania Operatore segreteria (B)

Mazzarella Linda Operatore segreteria (C) — da marzo 2023

Valente Massimiliano Operatore segreteria (C)

Vecchio Nicola Operatore segreteria (C)

Personale madrelingua associato alla didatt
Linguistico -CLAC - dicembre 2023)

ica (associato al DiSUSS fino alla nascita del Centro

Facchini Gina Anna Lettore madrelingua
Gouti Gerard Lettore madrelingua
Meloni Marie Helene Lettore madrelingua
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Pacione Frances Lettore madrelingua (in pensione dal 2024)
Pacitti Claudia Lisa Lettore madrelingua
Scappaticci Bernadette Lettore madrelingua
Tazber Christina Lettore madrelingua
Varlese Erica Lettore madrelingua
Venanzi Bernardino Lettore madrelingua

5 Datiinerenti alle attivita di ricerca

Nelle successive sezioni, sono riportati i dati inerenti alle attivita di ricerca relativi all’anno solare

2023.

5.1 Produzione scientifica

Il repositorio IRIS riporta, nel periodo di riferimento 2023, 265 records, corrispondenti a 174
prodotti. La differenza tra numero di records e il numero di prodotti indica la presenza di prodotti
diricerca con piu autori dello stesso dipartimento. A questa produzione hanno contribuito personale

docente strutturato, assegnisti di ricerca, dottorandi.

scientifica nel 2023.

Il dettaglio della distribuzione dei prodotti nelle varie tipologie ¢ illustrato in tabella:

Tipologia prodotto (2023)
1.1 Articolo in rivista
2.1 Contributo in volume
4.1 Contributo in Atti di convegno
3.1 Monografia o trattato scientifico
4.2 Abstract in Atti di convegno
1.5 Abstract in rivista
1.2 Recensione in rivista
2.2 Prefazione/Postfazione

2.3 Breve introduzione

2.4 Voce (in dizionario o enciclopedia)

| N. % %$Cum.

| 88 50.57 50.57

(Capitolo o .. | 37 21.26 71.84
| 13 7.47 79.31

| 8 4.60 83.91

| 8 4.60 88.51

| 7 4.02 92.53

| 6 3.45 95.98

| 3 1.72 97.70

7.1 Curatela | 2 1.15 98.85
| 1 0.57 99.43

| 1 0.57 100.00

Total | 174 100.00

Risulta un ricercatore senza produzione

Dal confronto della produzione 2023 con il 2022, oggetto della precedente Relazione, si osserva una
riduzione dei prodotti di ricerca (174 versus 201) riferibile principalmente alla diminuzione dei
prodotti di tipologia 1.1 Articoli in rivista, nonostante le politiche del DiSUSS a pubblicare i risultati
delle proprie ricerche su tipologie riconosciute dal MIUR. Questo € in parte dovuto all’eccessivo

carico didattico dei docenti del DiSUSS.

Il confronto 2022 —2023 della distribuzione dei prodotti tra le varie tipologie & riportato in tabella:

tipologia prodotto 2022 (N.) % 2022 2023 (N.) | % 2023
1.1 Articolo in rivista 108 53,73 88 50,57
1.2 Recensione in rivista 5 2,49 6 3,45
1.4 Nota a sentenza 1 0, 4975
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1.5 Abstract in rivista 5 2,49 7 4,02
2.1 Contributo in volume 35 17,41 37 21,26
2.2 Prefazione/Postfazione 2 0,9 3 1,72
2.3 Breve introduzione 1 0, 4975 1 0,57
2.4 Voce (in dizionario o enciclopedia) . . 1 0,57
3.1 Monografia o trattato scientifico 4 1,99 8 4,60
3.5 Edizione critica . .
3.8 Traduzione di libro 1 0, 4975 . .
4.1 Contributo in Atti di convegno 25 12,44 13 7,47
4.2 Abstract in Atti di convegno 9 4,48 8 4,60
4.3 Poster . .
5.12 Altro 1 0, 4975 . .
7.1 Curatela 4 1,99 2 1,15
Totale 201 100,00 174 100,0

Per un’analisi dettagliata dei prodotti, anche in riferimento alle aree ministeriali degli afferenti e alla
presenza di co-autori stranieri, si rimanda al riesame dell’Obiettivo 1 (dettaglio in allegato 8.2) e

dell’azione 3.4 dell’Obiettivo 3 (dettaglio in allegato 8.4.4).

Il costo della pubblicazione dei prodotti di ricerca e stato sostenuto utilizzando:
1) fondi DiSUSS (politica di promozione della qualita dei prodotti)
2) fondi diricerca “individuali” (fondi di ricerca erogati dal DiSUSS (FDR), fondi provenienti da
bandi competitivi e Fondi FAR)
3) quota 10% assegnata ai dottorandi per ricerca
4) fondi provenienti da finanziamenti per attivita di ricerca riconducibili a Master finanziati

dall’esterno

5) attivita di editor di riviste open access di singoli docenti (1 pubblicazione/anno gratuita)

Il costo della pubblicazione dei prodotti di ricerca e riportato di seguito:

Spese per Pubblicazione Open Access

Altre Spese di Pubblicazione

24.271,86 €

21.402,86 €

Il dettaglio delle spese é riportato nella tabella a seguire:

PUBBLICAZIONI 2023
- . Importo
Anno Titolo Rivista
open access altre pubblicazioni
Acquisto n. 25 copie volume:
2023 |"Trame n. 6" - esigenze 8.603 KCEvent 450,00 €
(Baronti-Marchio)
Fontrlbuto stampa “Il testo dopo SISMEL EDIZIONI DEL
2023 | il testo: leggere, emendare, 500,00 €
. M . GALLUZZO
sottoscrivere” (Gamberini)
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Pubbl.ne articolo "Educational

Institutul
International De

2023 | Leadership across cultures". " 300,00 €
(Esposito e Petroccia) Management *IMI -
P NOVA"
Acquisto di n.10 copie del CENTRO ITALIANO DI
2023 | Volume "Medioevo Monastico STUDI SULL'ALTO €280,00
nello specchio dei libri" (Buono) | MEDIOEVO
Realizzazione e stampa del
volume dal titolo: "lo-Corpo. EDIZIONI CENTRO
2023 Perche occorre rlp).ensare il | STUDI ERICKSON €3.083,00
pensiero pedagogico e il modo in
cui educhiamo" (Digennaro)
Pubblicazione del volume: "Una
figura scomoda nel periodo della
2023 | transizione unitaria. Ferdinando | Guida Editore S.r.l. €1.800,00
Girardi, Vescovo di Sessa - prof
Silvano Franco
Pubblicazione del volume:
"Reflections f hical-
2023 _e eFt|ons or.an ethica Pensa Multimedia srl €1.000,00
dialogical, sustainable and
inclusive paideia ..." (Spina)
Pubblicazione del volume:
Giuseppe Rosati, vescovo di St. .
2023 F Angelis.r.l. €2.900,00
Louis. Diario biografico (1815- ranco Angell s.r !
1826) a cura di: Lucio Meglio
Pubblicazione volume: "The
2023 | frontiers of inclusive education" | Pensa Multimedia srl €1.000,00
(Pizzi)
Pubblicazione Manuscript ID OXFORD JOURNALS -
2023 | EJPH-2023-03-OM-0103.R1 (De | OXFORD UNIVERSITY €2.042,40
Vito) PRESS
Pubblicazione del volume:
2023 L Universita tra capltalie . G. QIAPPICHELLI €1.000,00
intellettuale e terza missione a Editore s.r.l.
cura di V. Scafarto e F. Ricci
Pubbl.ne articolo "Educational ::::::::lonal De
2023 | Leadership across cultures i €300,00
"(Esposito e Petroccia) Management "IMI -
P NOVA"
Pubblicazione del volume:
2023 Progettazione e curricolo - Pensa Multimedia srl €1.280,00
esigenze (Arduini)
Pubblicazione articolo scientifico
“Norman Douglas: some -
. . . . ficR h
2023 | psicological considerations on Scientific Researc €495,81

OldCalabria” di Tomassoni,
Valente e Spilabotte

Publishing




2023

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

Pubblicazione del volume:
Pedagogia interculturale e
cambiamenti sociali a cura di:
Fabrizio Pizzi

Editoriale Anicia srl

€765,88

2023

Pubblicazione di 5 numeri rivista
JIMTLT anni 2021.2022 (Arduini)

GAIA SRL

€3.640,00

2023

Pubblicazione del volume:
Raccontare il COVID-19:
narrazioni di malattia tra paure
individuali, percezione sociale e
politiche sanitarie (Esposito)

CAROCCI EDITORE
S.P.A.

€4.749,84

2023

Pubblicazione articolo scientifico
dal titolo: " Chech your likes but

move your body! How the use of
social med.. " (Digennaro)

MDPI

€2.199,76

2023

Pubblicazione articolo scientifico
dal titolo: SportPrint: Assessing
the Environmental Impact of an
Universit... " (Digennaro)

MDPI

€2.001,57

2023

Acquisto rivista Salute e societa
2024: "Spiritualita e cura" a cura
di M. Esposito e L. Meglio

Franco Angeli s.r.l.

€2.500,00

2023

Impact of social isolation caused
by the COVID-19 pandemic on
the mood profile of active and
sedentary older adults: physical
activity as a protective factor
(Diotaiuti)

Front Public Health:
FRONTIERS MEDIA SA

€1.680,00 +
€1.423,79

2023

Pubblicazione articolo
scientifico: The Crisis of the Ego
in the Paintings and Dawings of
Gian Carlo Riccardi: Brief
Psychological Reflections”
(Tomassoni)

SGEM WORD SCIENCE

€391,14

2023

Pubblicazione articolo
scientifico: "The Use of Voice
Assistant for Psychological
Assessment Elicits Empathy and
Engagement While Maintaining
Good Psychometric Properties"
(Diotaiuti)

Behav Sci (Basel):
MDPI

€1.054,91 +
€603,14

2023

Pubblicazione articolo
scientifico: "Effect of rapid
weight loss on mood states and
burnout of Brazilian jiu-jitsu
athletes during a competitive
process" (Diotaiuti)

Front Psychol:
FRONTIERS MEDIA SA

€2.963,17
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Pubblicazione articolo
scientifico: Effects of Cognitive
Appraisals on Perceived Self-
Efficacy and Distress during the
COVID-19 Lockdown: An
Empirical Analysis Based on
Structural Equation Modeling.
(Diotaiuti)

Int J Environ Res
Public Health: MDPI

€2.087,58

2023

Acquisto volume: Ri-generare il
desiderio di salute di comunita.
La promozione della salute
mentale co-autrice (Sannella)

Franco Angeli
s.r..C31:C32

€295,00

2023

Rimborso per pubblicazione
articolo “Gian Carlo Riccardi’s
scuplture. Brief Psychological
Reflections in Room"
(Tomassoni)

rimborso spese

€388,00

2023

Articolo scientifico: "Assessing
Decentering Capacity in Athletes:
a moderated mediation model "
(Diotaiuti)

Int J Environ Res
Public Health: MDPI

€2.499,73

24.271,86 €

21.402,86 €

| docenti del Dipartimento, oltre alla produzione scientifica in stampa, hanno organizzato o co-
organizzato convegni, seminari e altri eventi scientifici, come di seguito dettagliato:

Data Tipologie e titolo Sede Ricercatore del
Dipartimento e
suo ruolo
nell’organizzazione

7 febbraio Giornata studio: Universita degli Studi | Alice lannaccone

2023 “Mondi virtuali- diritti reali. L'uso dei social | di Cassino e del Lazio | (organizzatrice e

tra gli under 14” Meridionale.: Aula relatrice)
Magna — Folcara Simone Digennaro
(coordinatore e
moderatore)
16 febbraio | “SinErgie” — M’lllumino di Meno Cassino Alessandra
2023 https://archivio.unicas.it/siti/comitati/comi Sannella,
tato-di-ateneo-per-lo-sviluppo-sostenibile- Responsabile
case/eventi/anno-2023/m-illumino-di- Scientifico,
meno-2023.aspx Delegata del
Rettore allo
Sviluppo
Sostenibile
25 febbraio | le forme brevi e le scritture estese in Casa Museo Hendrik | Convegno a cura di
2023 prospettiva semiotica, relazione al Christian Andersen, Isabella Pezzini e
seminario Forme Brevi — Scritture Roma Riccardo Finocchi
Sincretiche
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15 marzo Ciclo di Seminari del Tavolo Universita di Cassino | Maurizio Esposito —
2023 interpofessionale “Interventi socio- e del Lazio co-organizzatore
educativi a supporto delle famiglie Meridionale con Ordine
vulnerabili” Co-programmazione e Assistenti sociali
coprogettazione per I'attuazione di Lazio — Ordine
interventi educativi e sociosanitari nel e Psicologi Lazio
con il territorio
17 marzo Dalla salus monastica all’ospedalizzazione Abbazia di Maurizio Esposito —
2023 della fede. Medicalizzazione e rifugio nella | Montecassino co-organizzatore
fede ai tempi della pandemia con Associazione
Italiana di
Sociologia
17 marzo Convegno nazionale in collaborazione con Abbazia di Lucio Meglio
2023 I’Abbazia di Montecassino: Dialoghi su Montecassino Responsabile
monachesimo e societa, 22 edizione: Dalla scientifico
salus monastica all’ospedalizzazione della
fede
22 marzo Convegno L'Oro Blu. Bene comune per la Universita di Alessandra
2023 giustizia sociale Cassino/ Universita Sannella,
di Roma Sapienza c/o | Responsabile
Orto Botanico di scientifico e
Roma. organizzatrice
24 marzo Seminario prof. Claudio César Calabrese Google Meet Claudia Spina
2023 (Instituto de Humanidades de la Responsabile
Universidad Panamericana, Campus scientifico
Aguascalientes — México): ¢Qué significa
educar en Platon?
4 aprile Giornata mondiale del servizio sociale - Roma - Ordine Maurizio Esposito,
2023 Rispettare le diversita attraverso I'azione Regionale degli co-organizzatore
sociale comune. Coprogettare interventi Assistenti Sociali del
sulle vulnerabilita Lazio
20 aprile Giornata di studio sulla Giustizia riparativa. | Universita di Cassino | Maurizio Esposito —
2023 Giustizia riparativa nella Riforma Cartabia e del Lazio organizzatore
Meridionale
21 aprile Letteratura e guerra: la Battaglia di Cassino | Webinar con Roberto Baronti
2023 1944-2024 DiCultHer, TECNAL e | Marchio, Roberto
LIBANT Gamberini, co-
organizzatori
24 aprile Seminario prof.ssa Maria Del Carmen Google Meet Claudia Spina
2023 Lépez-Lépez (Facultad Ciencias de la Responsabile
Educacion - Dpto. de Didactica y scientifico
Organizacién Escolar - Campus
Universitario de Cartuja - Granada,
Espaia): La ensefianza como profesion y
su profesionalizacion.
12 aprile Conferenza di Claudia Durastanti: Cassino Irene Fantappie,
2023 Riscritture di sé organizzatrice e
moderatrice
21 aprile Webinar: “Letteratura e guerra: la Battaglia | on-line Roberto Gamberini
2023 di Cassino 1944-2024". (organizzatore)

28



Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

4 maggio Webinar Online Alice lannaccone

2023 Corpi digitali: come i social media (organizzatrice e
influenzano I'immagine corporea dei relatrice)
preadolescenti Simone Digennaro

(organizzatore e
relatore)

5 maggio Seminario Universita degli Studi | Alice lannaccone

2023 La figura del chinesiologo AMPA in ambito | di Cassino e del Lazio | (organizzatrice e
sanitario Meridionale. Aula relatrice)

0.09- Folcara Simone Digennaro
(organizzatore e
relatore)

13 giugno Conferenza: Coesione Sociale: metodi e Gaeta, sede Unicas Alessandra

2023 strumenti per il territorio con ASL di del Castello Angioino | Sannella,
Frosinone Responsabile

Scientifico

17-18 Il Symposium on Social Transition and Universita di Teramo | Alessandra

maggio Climate Change. Persone e territori in Sannella,

2023 Transizione. Componente del
https://www.youtube.com/watch?v=q6W5 Comitato
hDZq3rM scientifico e

Introduzione

25 e 27 La sostenibilita tiene acceso il futuro- Cassino Alessandra

maggio Festival dello Sviluppo Sostenibile. Sannella,

2023 https://archivio.unicas.it/siti/comitati/comi Responsabile
tato-di-ateneo-per-lo-sviluppo-sostenibile- Scientifico,
case/eventi/anno-2023/festival-dello- Delegata del
sviluppo-sostenibile-2023.aspx Rettore allo

Sviluppo
Sostenibile

20-21 Convegno Rethinking Lyric Communities in | Oxford Irene Fantappie,

giugno 2023 | Premodern Worlds co-organizzatrice

14 luglio Tavola rotonda per la presentazione Accademia Chigiana | Compartecipazione

2023 dell’opera di Andrea Molino “La vérité, pas | diSiena organizzativa tra

toute”

UNICAS (Riccardo
Finocchi), Sapienza,
Andrea Molino

8 settembre
2023

Convegno Sport, benessere e salute nel
prisma di una societa sostenibile

Gaeta, sede Unicas
del Castello Angioino

Alice lannaccone
(organizzatrice e
relatrice)

Simone Digennaro
(relatore)

30
settembre
2023

Linguaggio e pensiero dell’inatteso in
Tommaso Landolfi, conferenza tenuta
nell’ambito della Notte Europea dei
Ricercatori 2023 “Omaggio a Tommaso
Landolfi”

Pico (FR)

Compartecipazione
organizzativa tra
UNICAS (Riccardo
Finocchi),
Associazione
Culturale
Letterature Dal
Fronte e
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Amministrazione
Comunale di Pico

5 ottobre Climbing for Climate -CFC5- 2023 Cassino Alessandra
2023 https://archivio.unicas.it/siti/comitati/comi Sannella,
tato-di-ateneo-per-lo-sviluppo-sostenibile- responsabile
case/eventi/anno-2023/climbing-for- Scientifico —
climate-cfc5/cfc5-cassino.aspx Delegata del
Rettore allo
Sviluppo
Sostenibile
5 ottobre Cerimonia consegna per il XVIIl anno del Aula Magna, Campus | Saverio Tomaiuolo,
2023 premio “Letterature dal Fronte” e Folcara coordinatore
convegno su Letteratura e guerra in
Ucraina
Partecipanti:
-Bruno Galasso (Comune di Cassino)
-Saverio Tomaiuolo (Unicas)
-Clara Abatecola (Preasidente “Letterature
dal Fronte”)
-Licia Pietroluongo (dirigente scolastico)
-Lorenzo Pompeo (Universita La Sapienza)
- Sehriy Zhadan (online da Kharkiv,
Ucraina)
9 novembre | Letteratura e Sport FUIS — Teatro degli Roberto Baronti
2023 scrittori, via Pietro Marchio, Nicola
Cossa 13 - Roma Bottiglieri e llaria
Magnani, co-
organizzatori
14 Presentazione volume di Nicola Randone Aula Magna, Campus | Saverio Tomaiuolo,
novembre sul film The Wall dei Pink Floyd e convegno | Folcara coordinatore
2023 sul tema: “Dalla battaglia di Cassino ai Pink
Floyd: il suono della guerra”
Partecipanti: Rettore (Unicas), lvana Bruno
(Unicas — SCIRE), Danilo Grossi (Comune di
Cassino), Saverio Tomaiuolo (Unicas), Pino
Valente (associazione Cassino Missing in
Action), Nicola Randone (scrittore)
19 Cerimonia di consegna diplomi di laurea in | Aula Magna, Campus | Saverio Tomaiuolo,
novembre Lingue preceduta da convegno dal titolo: Folcara coordinatore
2023 “Un lungo nastro di risate che sembravano
acqua: testimonianze contro la violenza”
Partecipanti: Rettore (Unicas), Fiorenza
Taricone (Unicas), llaria Magnani (Unicas),
Saverio Tomaiuolo (Unicas), Centro
Universitario Teatrale
20 Presentazione del volume Universita degli Studi | Alessandra
novembre Style and Literary di Roma Tor Vergata | D’Atena,
2023 (Self-)Translation, «trame di letteratura coorganizzatrice

comparata», nuova serie, VI, 6, 2022, a
cura di Alessandra D’Atena e Rossana
Sebellin (nell’ambito delle attivita del

dell’evento e
cocuratrice del
volume Style and
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Dottorato di Ricerca in Studi Comparati Literary (Self-
dell’Universita degli Studi di Roma Tor )Translation
Vergata)
23 Giornata studio: Barbie girls. Castro dei Volsci Alice lannaccone
novembre (organizzatrice e
2023 relatrice)
Simone Digennaro
(coordinatore e
moderatore)
23 Convegno: Transitanti? Storie di vita. Universita di Cassino | Alessandra
novembre e del Lazio Sannella,
2023 Meridionale Responsabile
scientifico e

Organizzatrice

4 dicembre | Convegno Ubiquita Presenza Distanza -
2023 Oltre I'oracolo: Intelligenza Artificiale e e del Lazio
Processi Educativi

Meridionale

Universita di Cassino | Giovanni Arduini,

CO-0rga nizzatore

5 dicembre Giornata Internazionale delle Persone con
2023 Disabilita: “Le strade dell’inclusione: FORMIA
percorsi per progettare il futuro”

IPSEOA-CELLETTI -

Giovanni Arduini,
relatore con
patrocinio
dell’Ateneo

tirocinio universitario

6 dicembre Il tirocinio come occasione formativa Universita di Cassino
2023 integrata: modalita di costruzione di un e del Lazio
contesto collaborativo. Le nuove sfide del Meridionale

Maurizio Esposito —
organizzatore

Partenariati nazionali e internazionali

Dicitura

Sintesi delle finalita

Referente

Unisport-
Italia(https://www.unisport-
italia.it/)

Rete degli Atenei italiani che si propone la
finalita di valorizzare le potenzialita dello
sport universitario come strumento efficace
e trasversale di formazione, ricerca,
innovazione e di miglioramento del
benessere e dell’esperienza universitaria in
generale

Cristina Cortis

European Observatoire of Sport
and Employment
(https://eose.org/)

Un settore dello sport e dell'attivita fisica
che sta facendo la sua parte nello sviluppo
economico, sanitario e sociale dell'Europa e
dei suoi Stati membri

Simone Digennaro
(Membro eletto
dell’executive board e
General Secretary)

European Student as Athlete
Network (EAS -
http://www.dualcareer.eu

EAS e stata fondata nel 2004 con il
supporto della Commissione europea
durante I'Anno europeo dell'educazione
attraverso lo sport (EYES) E per le
universita, le scuole sportive e altre
istituzioni educative interessate allo sport

Cristina Cortis, Loriana
Castellani
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ad alte prestazioni e allo sport club e
federazioni che sono disposte ad aiutare i
propri atleti nei loro studi. L'obiettivo
principale della rete EAS & supportare gli
atleti europei nella combinazione di sport e
istruzione ad alte prestazioni.
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5.2 Progetti acquisiti da bandi competitivi

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

Elenco dei progetti competitivi in corso di validita nel 2023 (http://www.unicas.it/ricerca/database-progetti-competitivi/esegui-una-ricerca.aspx)

Data

Titolo Tipologia Inizio Durata Responsabile | Amministrazione Importo
Ageing, health literacy and digital skills through the PRIN 2022 2023 3 anni ESPOSITO M. DISUSS 145.206,00 €
Pandemics PNNR
Europeo
Determinants of Physical ActivitieS in Settings (CosTt 2020 4 anni Cristina Cortis | DiSUSS --
Action)
Better Sport Through Inclusion Erasmus plus | 2022 3 anni CASTELLANI L. | DiSUSS 26.262,00 €
D . ] .
eveloping the Capacity of sports organisations to Erasmus plus | 2024 2 anni DIGENNARO'S. | DiSUSS 63.500,00 €
safeguard the Rights of Children in Sport
EU4H Health
IceHearts Europe v ealt 2023 3 anni DIGENNARO S. | DiSUSS 152.747,85 €
Program
Integration of Ukrainian Refugee Children Through Sport | Erasmus plus | 2023 3 anni DIGENNARO S. | DiSUSS 51.000,00 €
FONDAZIONE
CON IL SUD -
La Bellezza Necessaria Bando Sport | 2021 4 anni DIGENNARO S. | DiSUSS 12.750,00 €
L'importante
€ partecipare
PlanetGoals Erasmus plus | 2023 3 anni DIGENNARO S. | DiSUSS 44.572,00 €
Space and Memory. How places and monuments of
memory built social and cultural identity in the first- PRIN 2020 2021 3 anni POLITO E. DiSUSS 122.851,00 €

millennium BCE Italy
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CAMBIARE - Change Again: Mothers and Babies In a Right
Environment. The external implementation of sentencing | PRIN 2022 2023 3 anni ESPOSITO M. DiSUSS 80.803,00 €
for women with children
. . Erasmus- . .
Stay - Decreasing teenage dropout in sport 2022 4 anni DIGENNARO S. | DiSUSS 61.000,00 €
sport 2022
. . .. .. |Sporte .
Taekwondo Intergenerazionale: lo Sport di nonni e nipoti salute 2023 1anno CORTIS C. DiSUSS 0,00 €
Addressing vaccine hesitancy in Europe
H2020 2021 4 anno DE VITOE. DiSUSS 216.410,00 €
5.3 Contratti e convenzioni di ricerca
. . Importo
Titolo Ente Data Inizio | Durata Responsabile Finalita
a credito a debito
Attivita per lo sviluppo di un
modello di rete sociale in cui
Accordo di collaborazione il livello orizzontale e
con l'obiettivo di individuare verticale del main streaming
lo stato e I'evolversi di IRASE Nazionale Roma | 19/01/21 19/01/24 | Alessandra Zanon | e del main streaming di non onerosa
fenomeni di disagio genere interagiscono
giovanile attraverso il dialogo
permanente e paritetico
esistente nel sistema
Sottoscrizione di intenti per .
. . . . Collaborazione volta a
la promozione della Casa Circondariale di 22/02/2023 wviluopare percorsi di
formazione e del lavoro Cassino; Istituto perlo | 24/02/21 Loriana Castellani | . PP . P e Lelee s non onerosa
o . T . (proroga) integrazione e riabilitazione
extra-muraria di soggetti Studio di Psicoterapie . -
reclusi sociale e lavorativa in favore
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di soggetti reclusi con
condanna penale definitiva

Istituto Papirologico

Cooperare, gestire, ampliare

e perfezionare i database

A iC i 20/07/22 i E io Polit
ccordo di Cooperazione G. vitelli 0/07/ 3 anni ugenio Polito realizzati per il progetto PS| non onerosa
online
Cooperativa dei diritti durata del Supporto erogazione
Accordo di collaborazione del'infanzia e 23/06/22 Simone Digennaro | didattica Corso di 3.480,00 €
. master .
dell'adolescenza - EDI Formazione Master
o . Supporto erogazione
Genitori d t durata del
Accordo di collaborazione .enl OI‘I‘ emocratict 23/06/22 urata de Simone Digennaro | didattica Corso di 2.320,00 €
di Napoli - APS master .
Formazione Master
Centro Servizi per il durata del Supporto erogazione
Accordo di collaborazione volontariato del Lazio 23/06/22 Simone Digennaro | didattica Corso di 1.400,00 €
master :
-ETS Formazione Master
Italienzentrum Institut At.tIVIt.a.dl collaborazione
Fur Romanische scientifica, supporto alla
Convenzione ) . . 25/06/22 | 3 anni Irene Fantappié didattica, ricerca, non onerosa
Philologie, Freie .
. ) consulenza e formazione
Universtat Berlin .
commissionata
Convenzione
interdipar.tirpentale t“ra ! UNICAS 18/10/22 .nor? Garcea/Polito Promuoyere, coordinare non onerosa
Laboratori: "La Terra" e indicata studi e ricerche
"LaRSArA"
Associazione Promuovere arte e cultura
Protocollo d'Intesa Accademia del Leone 03/02/23 03/02/26 | Meglio/SCIRE nella Ciociaria e oltre i suoi | non onerosa
di Sora confini
Ministero della Ricerca, formazione e
. . Cultura - Direzione . alorizzazione nell'ambito
Accordo di Collaborazione Uty Irezl 09/03/23| 09/03/26 | Polito valorizzazl ! non onerosa

Generale educazione,
ricerca e istituti

del patrimonio storico
archeologico
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culturali e Istituto
Archeologico
Germanico Roma

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

Istituto di Istruzione

Azione di ricerca sui temi

Protocollo d'Intesa Superiore "Martino 30/05/23 ter.m'lrle Arduini dell onentamen.to N . non onerosa
Filetico” Ferentino attivita contras'to alla dispersione
scolastica
Dipartimento Scienze
Accordo di Collaborazione | 96! Antichita - 11/05/23 | 11/05/26 | Polito Collaborazione attivita non onerosa
Universita "La didattica
Sapienza"
termine Corso Alta Formazione in
Accordo di partenariato Provincia di Frosinone | 19/07/23 Attivita Meglio Progettazione Pianificazione 3.000,00 €
dello sviluppo territoriale
Collaborazione scientifica e
INAIL - Dipartimento gestionale per la
di Fisiologia e realizzazione del progetto:
Accordo di esecuzione Farmacologia - 05/10/23 05/10/25 | Rodio "Studio multifattoriale dello | 28.000,00 €
Universita "La stress da attivita lavorativa
Sapienza" in soggetto operante in
ambiente iperbarico"
Report degli indicatori di
. . XV Comunita Montana . sviluppo locale nel territorio
Accordo di collaborazione Valle del Liri 23/11/23| 23/12/24 | Meglio dellap)?v e XVI Comunita 3.000,00 €
Montana
XVI Comunits Seuppo lazale nel taritori
Accordo di collaborazione Monta-'r?a Monti 23/11/23| 23/12/24 | Meglio della XV e XVI Comunita 3.000,00 €
Ausoni
Montana
TOTALE 37.000,00 € | 7.200,00 €
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5.4 Mobilita internazionale

Si riportano di seguito le mobilita in uscita e in entrata di durata superiore ai 15 giorni

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

Mobilita in uscita (di durata superiore ai 15 giorni)

Julia

+ trainee)

Durat
Cognome e nome Qualifica Luogo (gtiI;:n?) Inizio Fine
GAMBERINI, Roberto | PA Monumenta Germaniae Historica 31 1° dicembre 2023 | 31 dicembre 2023
! (MGH), Monaco di Baviera, DE
SPINA, Claudia PA Universidad de Granada, ES 32 15 maggio 2023 15 giugno 2023
D’ATENA, Alessandra | PA Deutsches Literaturarchiv Marbach DE | 16 14 agosto 2023 1° settembre 2023
Mobilita in ingresso (di durata superiore ai 15 giorni)
. Durata .. .
Cognome e nome Qualifica Luogo .. Inizio Fine
(giorni)
tatrice (E
MANZANEDEOQ, Ines istigci:zglce (Erasmus University of Salamanca, Spain 76 1° aprile 2023 15 giugno 2023
SILLES EGUIAZABAL, itatri E . . . . .
esercitatrice (Erasmus University of Salamanca, Spain 76 1° aprile 2023 15 giugno 2023

Le mobilita in uscita e in entrata di durata inferiore ai 15 giorni sono riportate negli allegati 8.4.2 (obiettivo 3, azione 3.2) e 8.4.3 (obiettivo 3,

azione 3.3).
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5.5 Responsabilita e riconoscimenti scientifici

Premi scientifici

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

Cognome Nome Premio Data Ente Assegnhante Nazione Ente Sito Web Riferimento
Di Tore Pio Alfredo Ren Conference 03/06/2024 REN Research on Italia Renlab.it
Award 2024 Educational
Neuroscience LAB -
Unipegaso
Fusco Andrea Premio Giovane 2-4 Novembre 2023 della Societa Italiana Italia https://www.sismes.o

Ricercatore nella
categoria
Comunicazioni Orali

delle Scienze Motorie
e Sportive (SISMES)

rg/premio-giovane-
ricercatore-in-scienze-
motorie-e-
sportive_2023/#:~:tex
t=La%20decisione%20
per%20l'attribuzione,a
[%20XV%20Congresso
%20Nazionale%20202
4,

38




Fellow di societa scientifiche internazionali

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

Cognome Nome

Denominazione /
Tipo Fellow

Anno del
conferimento

Societa/Accademia
Fellow

Nazione Ente

Sito Web Riferimento

Angelo Gabriele

SOSORT (International
Society on Scoliosis

https://www.sosort.or

Aulisa Past President 2022 Orthopaedic and
Rehabilitation &
Treatment)
. . . L Societa Italiana . .
Di Tore Pio Alfredo Socio Ordinario 2022 . . ITA www.sipes.it
Pedagogia Speciale
. . . L Societa Italiana N
Di Tore Pio Alfredo Socio Ordinario 2022 . . ) ITA www.sird.it
ricerca Didattica
Cortis Cristina Fellow 2020 American Cgl!ege of Stati Uniti d’America https://www.acsm.or
Sports Medicine g/
Asociacion de , . . .
L . ) , América Latina (socio | https://www.mundoal
Costa Ledn, Piero . Lingliistica y Filologia .
Socio 2017 , . . della sezione fal.org/consultas/PER
Renato de América Latina eruviana) U_htm
(ALFAL) P =nm
, . Asociacidn de Historia
Costa Ledn, Piero Socio 5018 de la Lengua Espafiola | Spagna https://www.ahle.es/

Renato

(AHLE)

directorio-de-socios/
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https://www.deutsch

s D her .
Fantappie Irene Fellow Dal 2018 eutsc‘ © Germania er-
Romanistenverband -
romanistikverband.de
Compalit
(Associazione di http://www.compalit.i
Fantappié Irene Socio Dal 2016 Teoria e Storia Italia ; b: ' patit.
Comparata della
Letteratura)
. https://www.geistesw
Italienzentrum der issepns{:ﬁaftengfu
Fantappie Irene Assoziierter Mitglied dal 2022 Freien Universitat Germania . -
. berlin.de/italienzentru
Berlin .
m/index.html
. Vicepresidente International . h<ps://ias-sia-iag.or
Fuksas Anatole Pierre P dal 2022 Internazionale ps://i la-iag.org/

Branche ltaliana

Arthurian Association

en/branches/

Direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati scientifici

Cognome Tipo di . o . .. .
Nome Attivita Titolo Editoriale Inizio Fine
Aulisa Angelo | Editorial . .
Gabriele board Chidren 2020 ad oggi
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Aulisa Angelo

Guest Editor

Journal of clinic medicine: Pediatric Orthopedic Surgery: Clinical Diagnosis,

f Special
Gabriele O Specia Treatment and Management" 2023 2024
Issue
Aulisa Angelo | Editorial BMC MUSCULOSKELETAL DISORDERS 2016 ad oggi
Gabriele board
| | Associate
Aulisa A :
! IS? NEEIO | Editor Frontiers: Pediatric Orthopedics 2015 ad oggi
Gabriele
Baronti Trame di letteratura comparata
Marchio Co-direttore 2016 ad oggi
Roberto https://www.unicas.it/tecnologia/trame-di-letteratura-comparata/
N Editor in International Journal of Environmental Research and Public Health (section: Sport .
Cortis Cristina ) 2020 ad oggi
Chief and Health)
Cortis Cristina AS,SOCIate Frontiers in Network Physiology 2023 ad oggi
Editor
Cortis Cristina é;istc;c;ate International Journal of Sports Physiology and Performance 2022 ad oggi
Cortis Cristina | Associate Frontiers in Psychology and Frontiers in Sports and Active Living (section Movement .
. . 2022 ad oggi
Editor Science and Sport Psychology)
Cortis Cristina | Associate
15 LTSt Editorl Journal of Strength and Conditioning Research 2013 ad oggi
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Cortis Cristina | Academic .
Editor Plos One 2019 ad oggi
g Journal of Inclusive Methodology and Technology in Learning and Teaching (JIMTLT)
Di Tore Pio Editor in T
ed e direttore della collana i
Alfredo Chief 2020 ad oggl
https://inclusiveteaching.it/index.php/inclusiveteaching/about/editorialTeam
g g Journal of Inclusive Methodology and Technology in Learning and Teaching (JIMTLT)
Arduini Editor in S i
ed e direttore della collana 202 i
Giovanni Chief 020 ad ogei
https://inclusiveteaching.it/index.php/inclusiveteaching/about/editorialTeam
Fuksas Anatole | Direzione Filologia Classica e Medievale, L'Erma di Bretschneider 2017 ad oggi
Pierre Collana
F And Associate
Usco Andrea ) Physiotherapy Quarterly 2023 ad oggi
Editor
Misiti Special Issue . . Settembre | Settembre
Red BI [l'in Health D
Francesco Editor ed Blood Cellin Health and Disease 2023 2024
Transizioni sociali e sviluppo sostenibile. FrancoAngeli.
Sannella Direttore https://www.francoangeli.it/collane-elenco/1752 dicembre |
n corso
Alessandra della collana 2021
Co-direttore General pedagogy. International heuristic perspectives gennaio
. laudi  coll . .
Spina Claudia (sj;i(;itiafri]caa (Pensa MultiMedia, Lecce) 2023 ad oggl
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Direzione o responsabilita scientifica /coordinamento di enti o istituti di ricerca pubblici o privati nazionali o

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

internazionali
Cognome . . .. . .
g Tipo di Attivita Ente Nazione | Inizio Fine Sito Web
Nome
Direttore del
Centro Nazionale .
Capelli per la Prevenzione Istituto https://www.iss.it/primo-piano/-
. S i di Itali 2022 2025 ) L .
Giovanni delle Malattie e la S:rr:igore I alla /asset_publisher/3f4alMwzN1Z7/content/id/6695667
Promozione della
Salute (CNaPPS)

Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e centri di ricerca pubblici o privati

internazionali
Nazi Dat
Cognome Nome Tipo di Incarico Ente azione ata . Data Chiusura Mesi
Ente Conferimento |
Di Tore Pio Alfredo | Visiting Professor | Université de Neuchatel CH 08/06/2023 16/12/2023 32 giorni
Simone Digennaro | Lecturer LUNEX University Lussemburgo | 01/01/2023 31/12/2023 12 giorni
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Responsabilita scientifica di congressi internazionali

Cognome Nome Tipo di Partecipazione Titolo Congresso Data
20-21
Fantappie Irene Co-organizzatrice Rethinking Lyric Communities in Premodern Worlds (Oxford) giugno
2023
Di Tore Pio Alfredo Organizzatore UBIQ 2.0?3: Oltre I'oracolo: Intelligenza Artificiale e processi 04/12/2023
educativi
Cortis Cristina Presidente del Comitato 20th Annual Conference of the European Athlete as Student Network | 2-4 Ottobre
Organizzatore (EAS), Gaeta-Cassino (ltalia) 2023
Fusco Andrea Vicepresidente e Componente del 20th Annual Conference of the European Athlete as Student Network | 2-4 Ottobre
Comitato Organizzatore (EAS), Gaeta-Cassino (ltalia) 2023
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6 Datiinerenti alle attivita di terza missione /impatto sociale

Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

Nelle successive sezioni, sono riportati i dati inerenti alle attivita di terza missione/impatto sociale

relativi all’anno solare 2023.

6.1 Brevetti

Nessun brevetto

6.2 Spin-off

Nessun spin-off

6.3 Attivita conto terzi

INCASSI 2023 (conto terzi a tariffario)

Fattura attiva n Ente/Societa erogatore Totale IVA Imponibile Decurtazione Netto al
' 8 incassato P 10% Dipartimento

ft. N. 38/23 MED-EX HPL SRL 2.135,00 385,00 1.750,00 175,00 1.575,00 _g
S
o

ft. N. 27/23 MED-EX HPL SRL 915,00 165,00 750,00 75,00 675,00 %"
s
i\

ft. N. 13/23 MED-EX HPL SRL 2.135,00 385,00 1.750,00 175,00 1.575,00 5 §
S ©
2 g

ft. N. 11/23 MED-EX HPL SRL 915,00 165,00 750,00 75,00 675,00 L g
o =
5 ®©
&

ft. N. 1/23 MED-EX HPL SRL 1.525,00 275,00 1.250,00 125,00 1.125,00 °
&
C

ft. N. 42/22 MED-EX HPL SRL 1.525,00 275,00 1.250,00 125,00 1.125,00 f
o
s

ft. N. 39/22 MED-EX HPL SRL 1.830,00 330,00 1.500,00 150,00 1.350,00

totale 10.980,00 € 6.525,00 €

45



Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

6.4 Attivita di public engagement

Gli afferenti del DiSUSS, nel 2023, ha promosso 59 attivita di Public Engagement, distribuite tra 8
delle 9 categorie prevalenti definite dall’Ateneo. Il dettaglio della distribuzione delle attivita nelle 8
categorie e riportato in tabella:

Attivita di Public Engagement (2023)

(categorie prevalenti) N %
Attivita di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola 7 11,9
Iniziative di co-produzione di conoscenza (es. citizen science, contamination lab) 3 5,1

Iniziative di democrazia partecipativa (es. consensus conferences, citizen panel)

Partecipazione a progetti di sviluppo urbano o valorizzazione del territorio 1 1,7

Iniziative di tutela della salute (es. giornate informative e di prevenzione, campagne di

. . o 3 51
screening e di sensibilizzazione)
Organizzazione e/o partecipazione a concerti, spettacoli teatrali, rassegne 11 186
cinematografiche, eventi sportivi, mostre, esposizioni e altri eventi di pubblica utilita !
Organizzazione e/o partecipazione a iniziative di valorizzazione, consultazione e 30 50,8
condivisione della ricerca ’
Partecipazione alla formulazione di programmi di pubblico interesse (policy-making)
Pubblicazioni (cartacee e digitali) dedicate al pubblico non accademico; produzione e/o
partecipazione a programmi radiofonici e televisivi; pubblicazione e gestione di siti 1 17
web e altri canali social di comunicazione e divulgazione scientifica (escluso il sito ’
istituzionale dell’Ateneo)
Altre iniziative di Public Engagement 3 5,1
totale per anno 59

Delle 59 iniziative, 10 presentano un budget che varia tra i 45 e 15.000 euro.
Il confronto con le attivita di Public Engagement svolte negli anni precedenti e ulteriori commenti
sono reperibili in allegato (8.5.4: obiettivo TM, azione TM.4).
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6.5 Attivita di formazione continua

(Maurizio Espostito)

CORSO DI ALTA FORMAZIONE/Coprogettazione sociale

Periodo in cui I’attivita & stata svolta

AA 2022 - 2023

Numero totale di corsi erogati

9

Numero totale di CFP (Crediti Formativi
Professionali) erogati (se riconosciuti)

Il Consiglio Nazionale dell'Ordine degli Assistenti Sociali
ha accreditato il corso per CNOAS

I'adempimento dell'obbligo formativo

da parte degli Assistenti Sociali iscritti all'Albo

con riconoscimento di n. 45 Crediti Formativi

di cui n. 10 (dieci) deontologici

Numero totale di ore di didattica assistita

. 72%*
complessivamente erogate
Numero totale di partecipanti 66
Numero di docenti coinvolti complessivamente 10
Numero di docenti del DiSUSS 2
Numero di docenti esterni all’Ateneo 8
Numero di imprese:
organizzazioni enti pubblici:
esterne
coinvolte
come
utilizzatrici istituzioni no profit: /
dei
programmi
Introiti complessivi dei programmi (importi della
convenzione, eventuali quote di iscrizione, altre € 29.700,00
entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi
provenienti da finanziamenti pubblici europei o /
nazionali
Numero di tirocini o stage attivati /

* Il Corso di Alta formazione in Coprogettazioe sociale si & svolto in modalita FAD sincrona (36 ore) e FAD

asincrona (36 ore)

(Lucio Meglio)

CORSO DI ALTA FORMAZIONE/Management per lo sviluppo delle aree interne

Periodo in cui I'attivita e stata svolta

AA 2022 - 2023

Numero totale di corsi erogati

10

Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
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Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 88
Numero totale di partecipanti 50
Numero di docenti coinvolti complessivamente 10
Numero di docenti del DiSUSS 4
Numero di docenti esterni all’Ateneo 6
imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte - .
. S . enti pubblici: 4
come utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di €15.000.00
iscrizione, altre entrate) R
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici /
europei o nazionali
Numero di tirocini o stage attivati /

| Corsi di Master Universitari di | e Il livello (60 CFU) di seguito riportati hanno ricevuto un
finanziamento da parte dell'INPS - Gestione Dipendenti Pubblici - a totale copertura dei costi. L'INPS,
con il supporto economico sotto forma di borse, intende contribuire alla formazione avanzata dei
dipendenti della pubblica amministrazione in servizio e dei figli e degli orfani di dipendenti o
pensionati iscritti alla Gestione Unitaria delle prestazioni creditizie e sociali, purché inoccupati o
disoccupati. Tali Master, pertanto, sono da considerarsi attivita di formazione continua. Si fa notare
che, dato il disallineamento tra anno accademico e anno solare, si & scelto di riferire ciascuna
attivita di Master all’anno di completamento dell’attivita formativa, come gia fatto nella

Relazione triennale 2019-2021 e nel monitoraggio 2022.

Master Universitario Executive di Il livello in “Organizzazioni complesse, Innovazione

Sociale e fundraising management” [acronimo M.0.1.S.] (Maurizio Esposito) A.A. 2021 2023
- 2022
Numero totale di corsi erogati 17
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 256
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 16
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 7 (3)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 9
imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . —
s o . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
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Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di

S € 40.000,00
iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%
europei o nazionali °
Numero di tirocini o stage attivati
Master Universitario Executive di | livello in “Project management sanitario” (Maurizio 2023
Esposito) A.A. 2021-2022
Numero totale di corsi erogati 17
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 256
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 17
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 7 (6)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 10
imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come - .
. o . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di
[nerott comp brog (imp ’ g € 40.000,00
iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%
europei o nazionali ?
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di Il livello in “Esperto in Orientamento Formativo e 2023
Scolastico” [acronimo ORFEO] (Maurizio Esposito) A.A. 2021 — 2022
Numero totale di corsi erogati 15
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 256
Numero totale di partecipanti 3
Numero di docenti coinvolti complessivamente 15
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 7 (6)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 8
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come imprese: /
utilizzatrici dei programmi enti pubblici: 3
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istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di
nerotti comp Prog (imp a €30.000,00
iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%
europei o nazionali ’
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di Il livello in
“Progettazione e gestione integrata per la tutela dei diritti dei minori e il contrasto 2023
della poverta educativa” (Simone Digennaro) A.A. 2021-2022
Numero totale di corsi erogati 7
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 320
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 5
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 5(5)
Numero di docenti esterni all’Ateneo /
imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . -
e A . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di
[nerott comp prog (imp g € 40.000,00
iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%
europei o nazionali ’
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di ll livello in
“Scienze Comportamentali, Innovazione e Gestione delle Risorse Umane nella Pubblica 2023
Amministrazione” (Rosella Tomassoni) AA 2021-2022
Numero totale di corsi erogati 25
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 340
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 20
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 11 (6)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 9
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imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . .
s o . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di
[irottl comp Prog (imp a € 40.000,00
iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%
europei o nazionali ?
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di Il livello in “Management delle istituzioni scolastiche
e formative. Competenze e Innovazione per docenti, middle management e dirigenza 2023
scolastica” (Loriana Castellani) A.A.2021-2022
Numero totale di corsi erogati 19
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 256
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 19
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 10 (8)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 9
imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . o
s o . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di €20.000
iscrizione, altre entrate) ’
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%
europei o nazionali ?
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di Il livello in “Prevenzione e Gestione del Disagio
Scolastico e Giovanile. Strategie di Inclusione e Metodologie d'Intervento” (Loriana 2023
Castellani) A.A. 2021-2022
Numero totale di corsi erogati 19
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 256
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 17
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 9(9)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 8
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imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . .
. o . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di €40.000
iscrizione, altre entrate) '
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%
europei o nazionali ?
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di Il livello in
“Selezione, sviluppo e innovazione nella gestione delle risorse umane” [acronimo 2023
SeGRU] (Loriana Castellani) A.A. 2021-2022
Numero totale di corsi erogati 24
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 256
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 24
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 11 (7)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 13
imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . -
s o . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di €40.000
iscrizione, altre entrate) )
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%
europei o nazionali ?
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di Il livello in “Emergency Management e Psicologia 2023
delle Emergenze” (Pierluigi Diotaiuti) A.A. 2021-2022
Numero totale di corsi erogati 24
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 296
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 19
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 10 (8)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 9
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come imprese: /
utilizzatrici dei programmi enti pubblici: 4
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istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di
[nirott comp Prog (imp g € 40.000,00
iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%
europei o nazionali ?
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di Il livello in “Management del benessere e della 2023
salute mentale dell'adolescente” (Pierluigi Diotaiuti) A.A. 2021-2022
Numero totale di corsi erogati 25
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 296
Numero totale di partecipanti 3
Numero di docenti coinvolti complessivamente 21
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 13(11)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 8
imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come - .
s o . enti pubblici: 3
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti lessivi dei i(i ti dell ione, tuali te di
‘n rp! i complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di €30.000,00
iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%
europei o nazionali °
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di Il livello in “Management dello stress e della salute 2023
nella Pubblica Amministrazione” (Pierluigi Diotaiuti) AA 2021 - 2022
Numero totale di corsi erogati 25
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 296
Numero totale di partecipanti 3
Numero di docenti coinvolti complessivamente 21
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 14 (12)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 7
imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . -
e o . enti pubbilici: 3
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di
P prog (imp Z1one, a £30.000,00

iscrizione, altre entrate)
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Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici

. . . 100%
europei o nazionali
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di | livello in “Management dell'accoglienza e 2023
integrazione Migratoria” (Alessandra Sannella) AA 2021-2022
Numero totale di corsi erogati 22
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 256
Numero totale di partecipanti 4
Numero di docenti coinvolti complessivamente 19
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 10(7)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 9
imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . -
. o . enti pubblici: 4
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti lessivi dei i(i ti dell ione, tuali te di
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di € 40.000,00
iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%
europei o nazionali °
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di | livello in "ICT e Progettazione: le nuove tecnologie 2023
per I'apprendimento" (Francesco Misiti) A.A. 2021 - 2022
Numero totale di corsi erogati 25
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 340
Numero totale di partecipanti 3
Numero di docenti coinvolti complessivamente 23
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 18 (12)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 5
imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . -
s o . enti pubblici: 3
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti lessivi dei i(i ti dell i tuali te di
ntroiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di € 35.000,00

iscrizione, altre entrate)
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Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici

i . . 100%
europei o nazionali
Numero di tirocini o stage attivati /
Master Universitario Executive di Il livello in “Management per la valorizzazione del
patrimonio culturale, ambientale ed enogastronomico delle aree montane” (Lucio 2023
Meglio) A.A. 2021-2022
Numero totale di corsi erogati 15
Numero totale di CFP (Crediti Formativi Professionali) erogati (se riconosciuti) /
Numero totale di ore di didattica assistita complessivamente erogate 256
Numero totale di partecipanti 3
Numero di docenti coinvolti complessivamente 13
Numero di docenti dell’Ateneo di cui DISUSS = tot. (di cui DISUSS) 7 (3)
Numero di docenti esterni all’Ateneo 6
imprese: /
Numero di organizzazioni esterne coinvolte come . -
s s . enti pubblici: 3
utilizzatrici dei programmi
istituzioni no profit: /
Introiti complessivi dei programmi (importi della convenzione, eventuali quote di
[nerott comp prog (imp g € 30.000,00
iscrizione, altre entrate)
Quota percentuale degli introiti complessivi provenienti da finanziamenti pubblici 100%
europei o nazionali ?
Numero di tirocini o stage attivati /

6.6 Altre attivita

Nessun’altra attivita
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7 Considerazioni finali

Sulla base del monitoraggio svolto e dei dati raccolti, la seguente tabella riportata in maniera sintetica
I punti di forza (Strenghts) e di debolezza (Weaknesses) del Dipartimento, nonché le opportunita
(Opportunities) e le minacce (Threats) basati sulla conoscenza dell'ambiente esterno in cui il

Dipartimento si trova ad operare.

PUNTI DI FORZA

PUNTI DI DEBOLEZZA

e Interdisciplinarita

e Presenza di alcuni Laboratori ben
attrezzati

e Capacita di reperire fondi attraverso la
partecipazione a bandi competitivi
nazionali e internazionali

e Rivista peer-reviewed di rilevanza
internazionale: Trame di Letteratura
Comparata — Fascia A; nascita di una
nuova rivista “Corpo, Societa,
Educazione, Editore Erickson (fascicolo n.
0, gennaio 2024)

e Partecipazione a reti di ricerca nazionali e
internazionali nelle diverse aree culturali

e Corsi di Studio con numerosita di iscritti
rilevante e costante e ordinamenti

e |Impegno didattico in corsi con grande
numerosita di studenti che influenza
negativamente I'impegno in attivita di ricerca.
Il 34% degli studenti iscritti afferisce a Corsi di
Studio del DiSUSS.

e Rapporto Ricercatori/Docenti di fascia
anomalo: 0,69 al 31/12/2023 contro una
media di Ateneo di 0.51

e Numerosita sotto la “massa critica” di docenti
e ricercatori rispetto agli impegni didattici e di
ricerca, con particolare riferimento ad alcuni
SSD

e Carenza di laboratori nell’ambito delle
scienze biomediche di base

e Residue resistenze allo sviluppo di linguaggi
comuni per lo sviluppo di progettualita

fortemente multidisciplinari integrate
e Capacita direalizzare attivita di e Riluttanza nella creazione di spin-off e start
formazione continua e promozione di up
attivita di Public Engagement
e Partecipazione ad attivita di scavo e
valorizzazione dei siti museali
OPPORTUNITA MINACCE

e Scambio culturale e condivisione di
prospettive e metodologie scientifiche
diverse

e Possibilita di aggiornare ed espandere
I’offerta didattica e di formazione
continua in ambiti multidisciplinari

e Sviluppo di collaborazioni con enti di
ricerca e altre istituzioni universitarie

e Potenziamento delle attivita in conto
terzi

e Potenziamento dell’efficacia delle attivita
di public engagement

e Difficolta nell’adattare le strategie di
pubblicazione ai parametri di valutazione dei
diversi ambiti disciplinari

e Dispersione dell’attivita di ricerca con
riduzione della produttivita scientifica

e Eccessivo carico didattico sia come ore di
didattica che come numero di studenti
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8 Allegati alla relazione

8.1 Composizione degli Organi e delle Strutture

Ruolo

Composizione

Direttore

prof.ssa Elisabetta De Vito

Consiglio Dipartimento

Professori di ruolo e ricercatori afferenti al Dipartimento

Rappresentanti del personale tecnico e responsabile
amministrativo

Rappresentanti degli studenti

Commissione Paritetica

Docenti (2021-2024) Studenti (2021-2023)
Bruno Federico presidente | Lorenzo Paglia(L-22)

da novembre 2022) Camilla Mendico (LM-67)
Alfredo Pio Di Tore Chiara Romagnoli (L-11)
Daniela Anastasi Mariapia Viccione (LM-
Claudia Spina 37/LM-38)

Lucio Meglio Marta Aurecchia (L-39)
Alessandra Sannella Martina Cirillo (L-19)
Natalie Malinin Romina Lucchetti (LM-85)
Gianfrancesco Vecchio Giuseppina Russo (LM-87)

Consiglio di Corso di Studio

Presidente dei Corsi di Studio
Docenti dei Corsi di Studio

Rappresentanti degli studenti

Presidenti di Corso di Studio

(al 31-12-2023)

Saverio Tomaiuolo
Giovanni Arduini
Maurizio Esposito

Simone Digennaro

Gruppo di coordinamento dei Corsi
di Studio

Direttore
Presidenti CdS
Delegato alla Didattica DiSUSS

Collegio per I’Assicurazione della
Qualita (al 31.12.2023)

e Delegato alla Qualita (Rosella Tinaburri)
e Delegato alla Didattica (Anatole Fuksas)

e Delegato alla Ricerca (Loriana Castellani)

Responsabili di Laboratorio (al 31-
12-2023)

Giovanni Arduini (LA.R.E.D..)
Roberto Baronti-Marchio (TECNAL)
Giovanni Capelli (EpAMOoS)
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Floriana Ciccodicola (LAPASS)

Elisabetta De Vito (Laboratorio di Igiene)
Maurizio Esposito (LaRS)

Roberto Gamberini (LIBANT)

Angelo Rodio (Xlab)

Cristina Cortis Laboratorio di Fisiologia dell’esercizio fisico e
dello sport “Marco MARCHETTI”

Eugenio Polito (LaRSArA)

Alessandra Zanon Laboratorio di Scienze comportamentali
per la ricerca psico-educativa

Istitutional Review Board

Sottogruppo di area bio-medica:

Giovanni Capelli
Loriana Castellani
Elisabetta De Vito

Gruppo di lavoro Relazione sulla
ricerca dipartimentale e TM 2023

Collegio per I'assicurazione della qualita
Elisabetta De Vito (Direttrice DiSUSS)
Roberto Baronti-Marchio, Vice-Direttore

Giovanni Capelli (prof. del dipartimento esperto analisi
statistica dei dati)

Alessandra D’Atena (referente DiSUSS
all'internazionalizzazione)

Rosella Tinaburri (referente DiSUSS Terza Missione “Public
Engagment”

Cristina Cortis (delegato rettorale alle politiche della salute
e dello Sport

Francesco Misiti (referente DiSUSS progetti PNRR)

Riccardo Finocchi (Presidente Centro Servizi Bibliotecari di
Area Umanistica - Biblioteca “Giorgio Aprea”)

Segreteria DiSUSS

Struttura Ateno Referente Ateneo Referente DiSUSS

Presidio di qualita di Ateneo Luca Venturino

Rosella Tinaburri/Bruno Federico

SBA Nicola Tangari Riccardo Finocchi (CSB
Umanistico)

Centro Editoriale CEA Nicola Tangari Lucio Meglio

WEB TV Francesco lacoviello Riccardo Finocchi
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8.2 Obiettivo 1. Monitorare e valorizzare la produzione scientifica per
consolidarne e rafforzarne la qualita

8.2.1 Azione 1.1 Monitorare la completezza dei dati relativi ai singoli prodotti di ricerca
inseriti sul repertorio bibliografico di Ateneo

L'azione 1.1 (Monitorare la completezza dei dati relativi ai singoli prodotti di ricerca inseriti sul
repertorio bibliografico di Ateneo). La valutazione in itinere di questa azione per I'anno 2023 é stata
effettuata dal referente della ricerca in collaborazione con il prof. Giovanni Capelli, sulla base di tre
variabili:

* Lingua

* Rilevanza

e Coautori internazionali

L’analisi delle schede prodotto 2023 rileva che 136 su 174 prodotti (49,43%) presentano schede
“complete”, mettendo in evidenza un progressivo aumento della “completezza” dal 2021 al 2023. E
0 prodotti caratterizzati da schede incomplete per i tre indicatori.

Si riporta in tabella il dettaglio dell’analisi (espresso in %), con riferimento all’ultimo triennio (2021,
2022, 2023):

Completezza | Anno di pubblicazione
(%) . \ 2021 2022 2023 | Legenda
——————————— oy
000 | 46.71 47 .77 49.43 | 000 - completezza massima
001 | 32.93 29.85 33.33 | 001 - manca solo indicazione Coautori intern.
010 | 5.39 5.47 2.30 | 010 - manca solo indicazione Rilevanza
011 | 10.78 8.46 2.30 | 100 - manca solo indicazione Lingua
100 | 0.60 3.98 9.20 | 011 - indicata solo la Lingua
101 | 2.40 2.99 2.87 | 101 - indicata solo la Rilevanza
110 | 0.00 0.50 0.57 | 110 - indicati solo i Coautori internazionali
111 | 1.20 1.00 0.00 | 111 - completezza minima
——————————— oy
Total | 100.00 100.00 100.00 |

Nel complesso, I'analisi della completezza dati relativi ai prodotti di ricerca inseriti sul repositorio
di Ateneo suggerisce che la politica di sensibilizzazione portata avanti dal DiSUSS sta ottenendo un
modesto successo. Rimane significativo il numero di schede prodotto (58, pari al 33,33% dei
prodotti) che mancano di “indicazione della presenza di co-autori internazionali”. Per un’analisi
dettagliata relativa alla presenza di coautori internazionali si rimanda al riesame dell’Obiettivo 3,
azione 3.4.

Dato che la misura di completezza e stata articolata in 8 livelli (da completezza massima a
completezza minima), si € proceduto all’analisi di “completezza” schede per Area Disciplinare CUN
nell’ultimo triennio al fine di poter mettere in luce possibili “errori sistematici” nella compilazione
delle schede prodotto (come dettagliato in tabella):

Completezza/Area Area 5 Area 6 Area 10 Area 11

CUN

Anno 2021 | 2022 | 2023 || 2021 | 2022 | 2023 || 2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023
000 - completezza 3 3 2 21 31 18 17 8 15 13 25 20
massima
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001 - manca solo
indicazione Coautori 1 3 . . 1 . 15 12 13 25 34 33
internazionali

010 - manca solo
indicazione Rilevanza

100 - manca solo
indicazione Lingua ’ ’ ’ ' 8

011 - indicata solo
Lingua

101 - indicata solo
Rilevanza

110 - indicati solo
Coautori
internazionali

111 - Completezza
minima

Completezza/Area
CUN

Anno 2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023

000 - completezza
massima

001 - manca solo
indicazione Coautori . 2 6 . . 1 13 8 3
internazionali

Area 12 Area 13 Area 14

4 2 . 3 2 3 4 7 20

010 - manca solo
indicazione Rilevanza

100 - manca
indicazione Lingua

011 - indicata solo
Lingua

101 - manca solo
Rilevanza

110 - indicati solo
Coautori
internazionali

111 - Completezza
minima

Si fa notare che 17 prodotti per il 2023, rispetto ai 15 per il 2022 e 11 per il 2021, non sono riferibili
a specifiche Aree CUN, dovuto al fatto che i prodotti di dottorandi e assegnisti non riportano
indicazione di Area CUN/SSD. Nessuno di questi prodotti risulta a completezza minima e 8 su 17
risultano a completezza massima.

Da questa analisi risulta che per il 2023 non sono presenti schede a completezza minima e che la
mancanza di “indicazione della presenza di co-autori internazionali” € particolarmente nelle Aree
CUN 10, 11, 12 e 14.

8.2.2 Azione 1.2 Valutare e valorizzare la pubblicazione di articoli su riviste indicizzate
(Scopus o ISI W0OS)

L’azione 1.2 (Valutare e valorizzare la pubblicazione di articoli su riviste indicizzate (Scopus o ISl
WOQS), é stata portata avanti dal referente della ricerca in collaborazione con il prof. Giovanni Capelli,
il Direttore e il Collegio AQ. L’analisi e stata effettuata sulle schede prodotto attribuite al DiSUSS nel
2023 (174 prodotti corrispondenti a 265 records), al fine di valutare il trend dei dati.
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Prodotti indicizzati Scopus (2023)
Tipologia | Scopus
(collezione)

I

+
1.1 Articolo in riv.. |
1.2 Recensione in r.. |
1.5 Abstract in riv.. |
2.1 Contributo in v.. |
2.2 Prefazione/Post.. |
2.3 Breve introduzi.. |
2.4 Voce (in dizion.. |
3.1 Monografia o tr.. |
4.1 Contributo in A.. |
4.2 Abstract in Att.. |
7.1 Curatela |

+

I

Prodotti indicizzati WOS (2023)
Tipologia
(collezione)
Articolo in riv..
Recensione in r..
Abstract in riv..

| WOS
I
|
|
|
Contributo in v.. | 37
|
|
|
|
|
|
|

Total

Prefazione/Post..
Breve introduzi..
Voce (in dizion..
Monografia o tr..
Contributo in A..
Abstract in Att..

7.1 Curatela

S LD DNDdDNNDNDRE P
NP RERESOWNDE ODN -
N OO OO0 OOONH

Total | 172

Le differenze nel numero di prodotti indicizzati tra il sistema Scopus (42) e il sistema ISI WOS (2),
sono riferibili allo specifico ambito di pubblicazione. Il confronto con la media del triennio
precedente 2020-2022 (45,33 prodotti indicizzati Scopus pari al 23,95% e 11 prodotti indicizzati
WOS pari al 5,8% su 189,3 prodotti) suggerisce una lieve diminuzione nel numero di prodotti, ma la
percentuale di prodotti indicizzati Scopus € rimasta pressoché costante (24,14%), mentre i prodotti
indicizzati WOS sono diminuiti sia in numero che in percentuale.

La distribuzione dei prodotti di tipologia 1.1 Articoli in rivista indicizzati Scopus per anno di
pubblicazione mette in evidenza una diminuzione del numero di prodotti indicizzati Scopus nel
triennio 2021-2023, come illustrato in tabella:

Anno di pubblicazione

I
Scopus | 2021 2022 2023 | Total
NO | 52 52 50 | 154
5 | 56.52 56.52 56.82 | 53.5
ST | 40 56 38 \ 134
s | 43.48 42 .35 43.18 | 46,53
Total | 92 108 88 | 288
| 100.00 100.00 100.00 | 100.00

L’indicizzazione WOS non ¢ riportata visto I’esiguo numero di prodotti indicizzati.
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L’analisi degli articoli in rivista (1.1) indicizzati su Scopus per il 2023 in funzione dell’Area ministeriale
di appartenenza degli autori afferenti al DiSUSS mostra che I’Area 5 presenta 2 prodotti indicizzati/2,
I’Area 6 presenta 21 prodotti indicizzati /21), I’Area 10 presenta O prodotti indicizzati /15, I'Area 11
presenta 6 prodotti indicizzati /27), '’Area 12 presenta 0 prodotti indicizzati /3, I’Area 13 presenta 1
prodotto indicizzati /1 e I’Area 14 4 prodotti indicizzati /10. La presenza di “articoli in rivista”
indicizzati anche nelle Aree ministeriali 13 e 14 & dovuta all'inserimento di alcune riviste
“indicizzate” nella lista ANVUR delle “riviste scientifiche” per le aree non bibliometriche. Per quanto
riguarda I’Area 11, la presenza di riviste indicizzate e dovuta alla combinazione di riviste indicizzate
classificate come “riviste scientifiche” e la presenza di SSD/Settori concorsuali “bibliometrici”, quali
quelli riferibili all’ambito psicologico.

Vale la pena mettere in evidenza che gli articoli in rivista riferibili a dottorandi e assegnisti di ricerca
non presentano su Iris I'associazione a specifiche aree ministeriali: il 44,44% (4/9 prodotti) risulta
indicizzato su Scopus.

8.2.3 Azione 1.3 Valutare e valorizzare la pubblicazione di articoli su riviste scientifiche
e di Fascia A e in volumi peer-reviewed, ai fini di supporto e cofinanziamento)

L’azione 1.3 (Valutare e valorizzare la pubblicazione di articoli su riviste scientifiche e di Fascia A e
in volumi peer-reviewed, ai fini di supporto e cofinanziamento) € stata declinata sulla base dei
seguenti indicatori:

1.3.a. Numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche: totale, per Area disciplinare e per afferente
1.3.b. Numero di articoli pubblicati su riviste di Fascia A per Settore Concorsuale (SC) di afferenza
1.3.c. Numero di articoli su volumi peer-reviewed: totale, per Area disciplinare e per afferente
(indicatore non misurabile, vedi testo a seguire)

L'indicatore relativo al numero di articoli pubblicati su riviste scientifiche € stato misurato
analizzando la distribuzione dei 265 records di prodotto per Area ministeriale e Settore Concorsuale
al fine di estrarre i records corrispondenti alle tipologie 1.1 - Articolo in rivista:

autore: Area ministeriale
autore: Settore concorsuale

Tipologia (collezione)
1.1 Art. in rivista 2.1 Contrib. in volume

|

I
_________________________________________ +___________________________________________
AREA MIN. 05 - Scienze biologiche |
05/D1 - FISIOLOGIA | 1
05/E1 - BIOCHIMICA GENERALE E BIOCHIMICA | 1
_________________________________________ +___________________________________________
AREA MIN. 06 - Scienze mediche |
06/F4 - MALATTIE APPARATO LOCOMOTORE E M | 7
06/M1 - IGIENE GENERALE E APPLICATA E ST | 9
06/N2 - SCIENZE DELL’ESERCIZIO FISICO | 22
_________________________________________ +___________________________________________
AREA MIN. 10 - Scienze dell'antichita,.. |
10/A1 - ARCHEOLOGIA | 1 2
10/E1 - FILOLOGIE E LETTERATURE MEDIO-ILA | 3
10/F4 - CRITICA LETTERARIA E LETTERATURE | 3
10/I1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE SP | 4 3
10/L1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE IN | 5
10/M1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE GE | 1

10/M2 - SLAVISTICA | 1

_________________________________________ +___________________________________________
AREA MIN. 11 - Scienze storiche, fil.. |
11/D1 - PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOG | 3 7
11/D2 - DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E | 23 12
11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOG | 8 1
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11/E2 - PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL

|
_________________________________________ +___________________________________________
AREA MIN. 12 - Scienze giuridiche |
12/A1 - DIRITTO PRIVATO | 3
_________________________________________ +___________________________________________
AREA MIN. 13 - Scienze economiche e stat |
13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE | 1 1
_________________________________________ +___________________________________________
AREA MIN. 14 - Scienze politiche e .. |
14/C1 - SOCIOLOGIA GENERALE, GIURIDICA E | 12 9
_________________________________________ +___________________________________________
N.D. | 24 1
totale| 109 38

L'incrocio dei records corrispondenti alla tipologia 1.1 Articolo in rivista con la lista delle riviste
scientifiche pubblicate dall’ANVUR* per tutte le Aree ministeriali non bibliometriche & di seguito
illustrato:

* https://www.anvur.it/attivita/classificazione-delle-riviste/classificazione-delle-riviste-ai-fini-
dellabilitazione-scientifica-nazionale/elenchi-di-riviste-scientifiche-e-di-classe-a/

Prodotti tipologia 1.1/aree non bibliometriche/riviste scientifiche

autore: Area riv_scientifica

I
ministeriale | NO SI | Total
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 10 - Scie | 3 12 | 15
| 20.00 80.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 11 - Scie | 15 11 | 26
| 57.69 42.31 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 12 - Scie.. | 0 3 3
| 0.00 100.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 13 - Scie | 0 1 1
| 0.00 100.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 14 - Scie.. | 3 9 | 12
| 25.00 75.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
N.D | 24 0 | 24
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
Total | 45 36 | 81
| 55.56 44 .44 | 100.00

Siricorda che I’Area 11, ai fini della valutazione, & suddivisa in “bibliometrica” e “non bibliometrica”:
vengono pertanto riportati i records riferibili all’Area 11a “non bibliometrica”.

Da questa analisi risulta che gli 81 records riferibili a prodotti di tipologia “1.1 - Articoli in rivista”
della componente non bibliometrica delle Aree ministeriali (inclusi i records non riferibili a Aree CUN
- ND = 24) indicate in tabella sono per il 44,44% riferibili a riviste classificate da ANVUR come “Riviste
Scientifiche”.

L'indicatore relativo al numero di articoli pubblicati su riviste di Fascia A & stato misurato tramite
I'incrocio dei records dei prodotti di tipologia 1.1 pubblicati su riviste scientifiche (81), secondo la
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classificazione ANVUR (vedi sopra) con la lista delle riviste di Fascia A (ANVUR) per tutte le Aree
ministeriali non bibliometriche (Tabella 1) e per Settore Concorsuale (Tabella 2) & di seguito
illustrato:

Tabella 1: Prodotti tipologia 1.1/aree non bibliometriche/riviste di Fascia A

autore: Area riv_classe A

I
ministeriale | NO ST | Total

______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 10 - Scie | 9 6 | 15
| 60.00 40.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 11 - Scie | 21 5 | 26
| 80.77 19.23 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 12 - Scie.. | 1 2 | 3
| 33.33 66.67 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 13 - Scie.. | 1 0 | 1
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
AREA MIN. 14 - Scie | 7 5 | 12
| 58.33 41.67 | 100.00
______________________ +______________________+__________
N.D. | 24 0 | 24
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
Total | 63 18 | 81
| 77.78 22.22 | 100.00

Tabella 2: Prodotti tipologia 1.1/riviste di Fascia A/settore concorsuale

autore: Settore riv_classe_A

I
concorsuale | NO SI | Total
______________________ +______________________+__________
10/A1 - ARCHEOLOGIA | 1 0 | 1
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
10/E1 - FILOLOGIE E.. | 2 1 | 3
| 66.67 33.33 | 100.00
______________________ +______________________+__________
10/I1 - LINGUE, LET.. | 2 2 4
| 50.00 50.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
10/L1 - LINGUE, LET.. | 2 3 | 5
| 40.00 60.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
10/M1 - LINGUE, LET.. | 1 0 | 1
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
10/M2 - SLAVISTICA | 1 0 | 1
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
11/D1 - PEDAGOGIA E.. | 3 0 | 3
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
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11/D2 - DIDATTICA, | 18 5 | 23
| 78.26 21.74 | 100.00
______________________ +______________________+__________
12/A1 - DIRITTO PRI.. | 1 2 | 3
| 33.33 66.67 | 100.00
______________________ +______________________+__________
13/B1 - ECONOMIA AZ.. | 1 0 | 1
| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
14/C1 - SOCIOLOGIA | 7 5 | 12
| 58.33 41.67 | 100.00
______________________ +______________________+__________
N.D. | 24 0 | 24

| 100.00 0.00 | 100.00
______________________ +______________________+__________
Total | 63 18 | 81

| 77.78 22.22 | 100.00

Da questa analisi risulta che gli 81 records riferibili a prodotti di tipologia “1.1 - Articoli in rivista”
della componente non bibliometrica delle Aree ministeriali - Settore Concorsuale dettagliate nelle
tabelle precedenti sono per il 22,22% riferibili a riviste classificate da ANVUR come “Riviste di Fascia
A” mettendo in evidenza una differenza di circa il 50% tra Riviste scientifiche e Riviste di Fascia A.

L'indicatore numero di articoli su volumi peer-reviewed ¢ stato misurato analizzando la distribuzione
dei records corrispondenti alla tipologia 2.1 - Contributo in volume (39 records = 37 prodotti),
caratterizzati per Area ministeriale e Settore Concorsuale (vedi sopra: tabella Estrazione dai records
(2023) di prodotti di tipologia 1.1 e 1.2/SC dell’autore/i), estratti dai 265 records di prodotto
attribuiti al DiSUSS per il 2023.

Di fatto, perod, non e stato possibile verificare questo indicatore, visto che spesso la pubblicazione di
articoli in volume avviene per reclutamento diretto degli autori e quindi & responsabilita del
curatore del volume il processo di peer- review.

La misura degliindicatori 1.3.a e 1.3.c per afferente e stata effettuata, ma si e scelto di non riportarla
in questa relazione.

8.2.4 Azione 1.4 Monitorare la collocazione editoriale di volumi monografici e
contributi in volume

Per quanto riguarda I'azione 1.4 (Monitorare la collocazione editoriale di volumi monografici e
contributi in volume), il monitoraggio della collocazione editoriale € stato effettuato analizzando la
nazione di appartenenza della casa Editrice. Le tabelle che seguono mostrano la distribuzione dei
prodotti di tipologia 3.1 Monografia o trattato scientifico e 2.1 Contributo in volume per il 2023 in
relazione alla nazione di appartenenza degli Editori:

Tipologia 3.1: Monografia o trattato scientifico in relazione alla nazione dell’Editore

Editore: Nazione | N. % %Cum.
_____________________________ +___________________________________
ITALIA | 6 100.00 100.00
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Tipologia 2.1: Contributo in volume in relazione alla nazione dell’Editore

Edit/Nazio.
ITALIA
SPAGNA

GERMANIA
SVIZZERA

| N % $Cum
+ ___________________________________
| 30 81.08 81.08
| 3 8.11 89.19
| 2 5.41 94.59
| 2 5.41 100.00
+ ___________________________________
| 37 100.00

Il dettaglio della collocazione editoriale dei prodotti 2.1 Contributo in volume e 3.1 Monografia o
trattato scientifico per Area Ministeriale dell’autore € di seguito mostrato, mentre il dettaglio per

autore si e scelto di non illustrarlo.

Tipologia Cont
AREA MIN. 10

editore:
Nazione

ITALIA

SPAGNA

AREA MIN. 11

editore:
Nazione

ributo in volume (2.1)/Nazione editore/Area CUN -2023

- Scienze dell'antichita,..

I

| N $ $Cum
+ ___________________________________
| 4 57.14 57.14
| 2 28.57 85.71
| 1 14.29 100.00
+ ___________________________________
| 7 100.00

- Scienze storiche, filos..

I

| N % $Cum
+ ___________________________________
| 18 90.00 90.00
| 2 10.00 100.00
+ ___________________________________
| 20 100.00

AREA MIN. 13 - Scienze economiche e st..

editore:
Nazione

editore:
Nazione

ITALIA
SVIZZERA

I

| N % $Cum
+ ___________________________________
| 1 100.00 100.00
+ ___________________________________
| 1 100.00

I

| N % %Cum
+ ___________________________________
| 7 87.50 87.50
| 1 12.50 100.00
+ ___________________________________
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Total | 8 100.00

AREA MINISTERIALE = N.D.

editore: |
Nazione | N. % $Cum.
____________ +___________________________________
ITALIA | 1 100.00 100.00
____________ +___________________________________
Total | 1 100.00

Tipologia Monografia (3.1)/Nazione editore/Area CUN -2023

AREA MINISTERIALE 11 - Scienze storiche, filos..

editore: Nazione | N % %$Cum
_____________________________ +___________________________________
ITALIA | 4 100.00 100.00
_____________________________ +___________________________________
Total | 8 100.00
AREA MIN. 13 - Scienze economiche e ..
editore: Nazione | N % %$Cum
_____________________________ +___________________________________
ITALIA | 1 100.00 100.00
_____________________________ +___________________________________
Total | 1 100.00
AREA MIN. 14 - Scienze politiche e soc..
editore: Nazione | N. % %$Cum.
_____________________________ +___________________________________
ITALIA | 1 100.00 100.00
_____________________________ +___________________________________
Total | 1 100.00

Si noti che per entrambe le tipologie di prodotto (2.1 Contributo in volume e 3.1 Monografia o
trattato scientifico), la nazione di appartenenza della casa editrice € principalmente I’ltalia (81,80%
per la tipologia 2.1 e 100% per la tipologia 3.1), suggerendo la presenza di un ampio margine di
miglioramento, in relazione all'internazionalizzazione (vedi Obiettivo 4: Azione 3.4 Monitoraggio
delle pubblicazioni con coautori stranieri).

8.2.5 \Valutazione e valorizzazione prodotti di ricerca ai fini del supporto e cofinanziamento (a
completamento delle azioni 1.2 e 1.3)

Questa attivita e stata portata avanti dal referente della ricerca in collaborazione con il Direttore, il
Collegio AQ e la segreteria del Dipartimento.

Si riportano le spese sostenute dal DiSUSS a sostegno (finanziamento completo o cofinanziamento)
dei costi di pubblicazione di prodotti, nei limiti del budget.
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Dati forniti dalla Segreteria Amministrativa del DiSUSS

Spese prodotti di ricerca Fondi DiSUSS 2023

Importo
Anno Titolo Rivista
open access | altre pubblicazioni
Acquisto n. 25 copie
volume: "Trame n. 6" -
2023 esigenze 8.603 (Baronti- KCEvent 450,00€
Marchio)
Contributo stampa “Il
testo dopo il testo:
SISMEL EDIZIONI
2023 Ieggere,'eme,rlmdare, DEL GALLUZZO 500,00 €
sottoscrivere
(Gamberini)
Pubbl.ne articolo Institutul
5023 Educational Lefdershlp International ?e 300,00 €
across cultures ". Management "IMI -
(Esposito e Petroccia) NOVA"
Acquisto di n.10 copie
del Volume "Medioevo | CENTRO ITALIANO
2023 Monastico nello DI STUDI SULL'ALTO €280,00
specchio dei libri" MEDIOEVO
(Buono)
0,00 € 1.530,00 €

L'impegno economico del DiSUSS per la promozione e valorizzazione dei prodotti di ricerca
mantiene un impegno simile al 2022, ma significativamente inferiore rispetto al triennio 2019-2021
(4203,89€/anno), probabilmente dovuto alla maggior disponibilita di fondi da parte dei ricercatori
(derivanti, in parte, da fondi di attivita di formazione continua finanziata da enti esterni).

8.3 Obiettivo 2: Monitorare, valorizzare e consolidare la capacita di attrarre fondi
diricerca

8.3.1 Azione 2.1 Promuovere incontri di Dipartimento finalizzati all'identificazione di
temi di ricerca interdisciplinari e di possibili linee di finanziamento

Questa azione non é stata portata avanti all’interno del DiSUSS, ma a livello di Ateneo. La possibilita
di partecipare a bandi finanziati da fondi PNNR, a carattere fortemente interdisciplinare, ha infatti
generato una raccolta delle competenze da parte del Delegato del Rettore al Coordinamento
progetti di ricerca PNRR e di Ateneo al fine di rafforzare la partecipazione della comunita UNICAS ai
Bandi.

Per quanto riguarda il DiSUSS, questo ha portato alla partecipazione di 5 afferenti di 3 Aree CUN
(area 6, 10, 11a e 11b) a “Ecosistemi dell'Innovazione per la sostenibilita”, Ecosistema Innovazione:
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Technopole e 1 afferente (area 14) a M1C3: 2.1 Attrattivita dei borghi: “Attrattivita dei borghi storici
tra Sanniti e Saraceni mediante lo sviluppo per la fruizione delle risorse storico turistiche ed
ambientali”

Collaborazioni tra ricercatori di diversi settori concorsuali/Aree CUN del DiSUSS sono testimoniate
anche da 28 prodotti di ricerca, principalmente di tipologia 1.1 Articolo in rivista. Il dettaglio delle
tipologie di prodotto che presentano co-autori di diversi Settori Concorsuali/Aree CUN é illustrato
in Tabella:

tipologia prodotto

11 15 2.1 2.2 4.1 4.2 7.1
2019-2021 14 2 3 0 0 2 1
2020-2022 33 3 4 0 0 0 0
2023 17 4 0 1 1 5

8.3.2 Monitorare i progetti presentati a livello internazionale (Azione 2.2) e monitorare
i progetti presentati a bandi competitivi a livello nazionale, regionale, locale
(Azione 2.3)

Queste azioni sono state portate avanti dal referente del DiSUSS per la ricerca, coadiuvato dal
Collegio per I'assicurazione della qualita, di concerto con I’Ufficio ricerca di Ateneo e il Delegato
del Rettore ai progetti competitivi. Il risultato di questo monitoraggio € illustrato in tabella:

Progetti presentati a bandi competitivi 2023

bandi competitivi
internazionali

bandi competitivi
nazionali

bandi competitivi
regionali

2023 8 1 0 9

totale

Mettendo a confronto il numero di progetti presentati nel periodo 2022 (6 Europei, 9 Nazionalie 1
Regionali) rispetto al 2023, si nota un aumento nel numero di progetti presentati a bandi europei
(da 6 a 8) e una diminuzione significativa del numero progetti presentati a bandi nazionali (da 9 a
1). La diminuzione dei progetti presentati a livello nazionale e da attribuire alla mancanza di bandi
PRIN nel 20223.

Il dettaglio le proposte presentate e di seguito mostrato:

Progetti presentati a bandi competitivi 2023

n. | Acronimo Pl Aree CUN | Titolo Programma | ID Call Tipologia
Developing the
Simone 11 non g?g:rfil:\a/tci);r:f(t)c:ts Erasmus ERASMUS-
1l | CRC-Sport SPORT-2023- | E
or Digennaro biblio safeguard the Plus <cp uropeo
Rights of Children
in Sport
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Simone 11 non Development of Erasrmus ERASMUS-
21 | DIAS Xenios Digennaro biblio Inclusion gAmeS Plus SPORT-2023- | Europeo
& (DIAS Xenios) SNCESE
Gaining swimming Erasmus ERASMUS
31 | ERASMUS_2023 | Cristina Cortis 6 skills to adults Plus PLUS KA220- | Europeo
who cannot swim ADU
Not at the Last
Moment but at KA220-YOU
41 | KA220-YOU Cristina Cortis |6 the Difference Erasmus | (Cooperation | |
Moment: Dual Plus partnerships
Career Awareness in youth)
in Sport
Prevent and
Simone 11 non combat violence CERV-2023-
51 | PACVAC-port CERV 2023 E
por Digennaro biblio against children in DAPHNE uropeo
grassroots sport
Simone 11 non Erasmus ERASMUS-
6l | PlanetGoals . . PlanetGoals SPORT-2023- | Europeo
E— Digennaro biblio Plus
SCP
Integrated person-
centred approach
for co-creation of
breast cancer HORIZON-
. Alessandra prevention and HORIZON- | HLTH-2024-
71 |P tion4C 14 E
reventionst.are Sannela primary care EUROPE CARE-04- uropeo
interventions for two-stage
women in
vulnerable
situations
Simone 11 non Together to Erasmus ERASMUS-
81 |TRY . L Reduce Youth SPORT-2023- | Europeo
Digennaro biblio . . Plus
isolation SCP
Scriptoria, SFhooIs FIS - Fondo Dfacreto.
IN | sTEPS Roberto 10 and Text Editing ltaliano per Direttoriale Nazionale
Gamberini Practices in the la ScienzF; n. 1236 del
Middle Ages 01-08-2023

Analizzando le proposte presentate, si osserva che:
le proposte internazionali sono state presentate da ricercatori di area CUN 11 non biblio (5
proposte), di area CUN 6 (2 proposte) e di area CUN 14 (1);

la percentuale di successo (finanziamento) e risultata del 44%;
la proposta nazionale & stata presentata da un ricercatore di area CUN 10 (1 proposta);
non ci sono state proposte a livello regionale.
Il dettaglio del numero totale di progetti finanziati in corso nel 2023 (11), acquisiti da bandi
competitivi, € illustrato nella sezione 5.2 progetti acquisiti da bandi competitivi.
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8.3.3 Azione 2.4 Monitorare i progetti con finanziamento privato o pubblico non

competitivo

Per quanto riguarda questa azione, il Direttore, coadiuvato dalla Segreteria tecnico-amministrativa,
ha provveduto al monitoraggio dei finanziamenti ad hoc nel corso del 2023. Tali finanziamenti, pari
a 30.275,16 € mostrano una significativa riduzione rispetto all’anno precedente. Il dettaglio dei
finanziamenti con indicazione del docente responsabile e area CUN di appartenenza € mostrato in

tabella:
*INCASSI 2023 (finanziamenti ad hoc/convenzioni/contratti)
Descrizione Ente/Societa Totale Decurtazion Nettoal | Responsabil | Area
erogatore e 10% DiSUSS e CUN
Progetto: Sfida
NoW - Modello e
P DI ROMA .
Formazione e TOR 938,92 0,00 938,92€ Rodio A. 5/6
[ Informajmone dl. VERGATA
operatori e utenti
di ambienti Non-
wild
ID 38
"Determinanti Dinartiment
multifattoriali P .
v odi
dell'influenza Fisiologia e
dell'ambiente di g . | 9.000,00 0,00 9.000,00€ Rodio A. 5/6
. Farmacologi
lavoro umido " .
. . a "Vittorio
iperbarico sulla i
. Erspamer
valutazione del
rischio
Progetto: Sfida
NoW - Modello e
P DI ROMA .
Formazione e TOR 20.350,00 4.213,76 16.136,24€ Rodio A. 5/6
[ Informa.mone dl‘ VERGATA
operatori e utenti
di ambienti Non-
wild
11
Accordo di Cooperativa | 6.000,00 1.800,00 4.200,00€ .
. . Arduini G. non
collaborazione Ethica s
biblio
Totale 30.275,16 €
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8.4 Obiettivo 3. Aumentare le collaborazioni internazionali e la mobilita in uscita
e in entrata per ricerca e didattica

8.4.1 Azione 3.1 Monitorare la partecipazione a reti internazionali di ricerca e
formazione

- Le reti di ricerca e formazione possono essere fortemente “strutturate”, richiedendo I'adesione
di dipartimenti e/o atenei, o presentare caratteristiche di informalita legate a interessi comuni di
SCopo.

Per quanto riguarda le reti internazionali formalizzate, il DiSUSS per il 2023 ha rinnovato la sua
adesione, su proposta degli afferenti, alle seguenti reti internazionali strutturate:

1) European Observatoire of Sport and Employment (EOSE: https://eose.org/)
2) European Student as Athlete Network (EAS - https;/www.dualcareer.eu)

Numerosi afferenti dell’area linguistica, inoltre, afferiscono al Centro Interuniversitario per lo Studio
del Romanticismo (CISR) che, pur non presentando la struttura tipica delle reti internazionali,
promuove, sostiene e coordina attivita di formazione e collaborazione accademica, di ricerca
scientifica e di documentazione interdisciplinare sul Romanticismo e organizza numerosi incontri
internazionali (CISR: https://www.lilec.it/romanticismo/)

Alcuni afferenti, inoltre, hanno partecipato con successo a bandi per la creazione di reti di scopo,
quali quelli banditi dalla “European Cooperation in Science and Technology” (COST -
https://www.cost.eu/who-we-are/about-cost/).

In aggiunta, numerosi afferenti del DiSUSS hanno segnalato la loro partecipazione a reti informali
che uniscono ricercatori nazionali ed internazionali su temi di mutuo interesse, come testimoniato
anche dai progetti internazionali presentati e finanziati (azione 2.2 e sezione 5.2: progetti acquisiti
da bandi competitivi).

Per quanto riguarda le reti internazionali per formazione/ricerca (https://accordi-
internazionali.cineca.it/), riferibili ai docenti del DiSUSS, sono in corso di validita, accordi con le
seguenti Universita:

=

UNIVERSITY OF TIRANA — ALBANIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES — ARGENTINA

SANTA CATARINA STATE UNIVERSITY — BRASILE

FREEDOM UNIVERSITY AND THEOLOGICAL SEMINARY — NIGERIA
ISCTE-UNIVERSITY INSTITUTE OF LISBON

UNIVERSITY OF BUCKINGHAM - INGHILTERRA

NATIONAL RESEARCH TOMSK STATE UNIVERSITY — RUSSIA
SOUTHERN FEDERAL UNIVERSITY — RUSSIA

. PETROZAVODSK STATE UNIVERSITY — RUSSIA

10. UNIVERSITY OF SALAMANCA — SPAGNA

©oONOUAWN

Per quanto riguarda gli accordi Erasmus, i docenti del DiSUSS mantengono attivi 84 accordi,
riferibili a 16 ambiti disciplinari (codici ISCED).
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8.4.2 Azione 3.2 Monitorare la mobilita in uscita

Questa azione e stata monitorata dal referente del DiSUSS per I'internazionalizzazione, di concerto
con il Centro per i Rapporti Internazionali dell’Ateneo (mobilita Erasmus), ufficio dottorato e la
segreteria e i docenti del DiSUSS. La maggior difficolta nel reperimento di tali dati € in parte legata
alla mancanza di un database unificato di Ateneo e, per la mobilita degli afferenti al DiSUSS, un
database di dipartimento.

| risultati di questa azione hanno dato luogo ai dati riportati nelle due tabelle a seguire (docenti e

PhD students):

Mobilita in uscita (2023) di durata inferiore a 15 giorni (in ordine alfabetico per ricercatore)

COGNOME, Nome Ruolo Ente ospitante Nazione |Data Attivita
ARDUINI, Giovanni PA Universidad de Cantabria >pagna, 23_.26 docenza
ES aprile (Erasmus)
CHIUSAROLI, Diletta RTDA Universidad de Mélaga  |Spagna, E{°L 2> |docenza
gennaio |[ricerca
CHIUSAROLI, Diletta RTDA Universidad de Cantabria Spagna, 23_.26 docenza
ES aprile (Erasmus)
Riunione
. Universidad de Murcia, J24-26 progetto
CASTELLANI, Loriana PO Murcia Spagna, E~settembre Europeo BEST
Inclusion
CORTIS, Cristina PA Unlver§|dad Catdlicade [Spagna, |22-28 docenza
Valencia ES ottobre (Erasmus)
a) European College of
Sport Science (ECSS) — a) moderazione
CORTIS, Cristina PA 28th Annual Congress; Francia, FR4-9 luglio |a convegno;
b) French Institute of b) ricerca
Sport, Paris
National h
3l aju?na. Strengt. a.nd United a) ricerca;
Conditioning Association. States of | 26 maggiolb) poster
CORTIS, Cristina PA b) American College of America | 4 giu Eg r:sentation
Sports Medicine (ACSM) — ’ glug P .
USA come relatrice
convegno annuale
CORTIS, Cristina PA quweglan University of |Norvegia, |[11-18 ficerca
Science and Technology [NO agosto
ricerca
CORTIS, Cristina PA University of Malta Malta, MT|27-30 marz((progetto DE-
PASS)
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D’ATENA, Alessandra PA Deutsches Literaturarchiv |Germania 1? agosto- ricerca
Marbach DE 1° settembr
prof. a Karoli Gaspar Reformatus |Ungheria, [16-17 docenza
DI FRANCESCO, Amed
medeo contratto  [Egyetem HU ottobre (Erasmus)
Université du Littoral Cote .
ESPOSITO, Maurizio PO d'Opale Francia, 2.7_30 docenza
FR giugno (Erasmus)
Professore Umyerytat Politécnica de Spagna, |(23-30 docenza
FIGUS, Alessandro Valéncia
aggregato ES ottobre (Erasmus)
FUSCO, Andrea RTDA Unlver§|dad Catdlicade |Spagna, (22-28 docenza
Valencia ES ottobre (Erasmus)
a) European College of a) poster
Sport Science (ECSS) - Francia repsentation
FUSCO, Andrea RTDA 28th Annual Congress; " |4-9 luglio P
. FR come relatore;
b) French Institute of .
. b) ricerca
Sport, Paris
National h
3l aju?)naf Strengt. a.nd United a) ricerca;
Conditioning Association; States of | 26 maggiolb) poster
FUSCO, Andrea RTDA b) American College of America | 4 giu Ei repsentation
Sports Medicine (ACSM) — ’ glug P
USA come relatore
convegno annuale
FUSCO, Andrea RTDA quweglan University of |Norvegia, |11-18 ficerca
Science and Technology |NO agosto
ricerca
. . Malta, 27-30
FUSCO, Andrea RTDA University of Malta atta (progetto DE-
MT marzo
PASS)
GAMBERINI, Roberto PA University of Leeds UK 2-9 luglio relazione a
convegno
. Docente a . - Germania . docenza
LOCURATOLO, Antonio Ruhr-Universitat Bochum 3-8 luglio
contratto DE (Erasmus)
MAGNANI, llaria PA Hellenic Open University Grecia, 21_.28 relazione a
GR aprile convegno
A i 22-2 lazi
MAGNANI, llaria PA Universitit Graz ustria, >  [relazionea
AT febbraio |convegno
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MISITI, Francesco

PO

Mongolian University
partners in DeSTT project:
University of Life Sciences,
National University of
Education Ulaanbaatar;
Mongolian University of
Science and Technology,
Ulaanbaatur.

Mongolia,
MN

1°-6 maggid

docenza
(progetto
DeSTT)

P1ZZl, Fabrizio

RU

Universidad de Granada

Spagna,
ES

6-10 marzo

docenza
(Erasmus)

SANNELLA, Alessandra

Mongolian University
partners in DeSTT project:
University of Life Sciences,
National University of
Education Ulaanbaatar;
Mongolian University of
Science and Technology,
Ulaanbaatur.

Mongolia,
MN

2-6
maggio

docenza
(progetto
DeSTT)

TINABURRI, Rosella

PA

Otto von Guericke
Universitat Magdeburg

Germania
DE

16-19
gennaio

docenza
(Erasmus)

TOMASSONI, Rosella

PO

10th International
Scientific Conference on
Art & Humanities SWS at
The International
Scientific Conference On
Social Sciences, Albena

Bulgaria,
BG

23 agosto

relazione a
convegno

TOMASSONI, Rosella

PO

10th International
Scientific Conference on
Art & Humanities SWS at
The International
Scientific Conference On
Social Sciences (ISCSS),
Vienna Art 2023 “WHEN
SCIENCE MEETS ART, Wien

Austria,
AT

30
novembre

relazione a
convegno

Mobilita in uscita (2023) di durata inferiore a 15 giorni (in ordine alfabetico per studente di dottorato)

COGNOME, Nome Ruolo Ente ospitante Nazione |[Data Attivita

PhD 38° Relazione a
DI LIBERO, T EEEIC 202 -9gi

O, Tommaso cIcLO C 2023 Spagna 6-9 giugno convegno
; 1 -

PhD 38° IEEE M'edlc.al Mea'suremen Rgpubbllc 14-16 Relazione a
DI LIBERO, Tommaso & Applications, Jeju Island | di .

CICLO Korea giugno convegno
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a) National Strength and .
Conditioning Association; a) ricerca;
PhD 37° ’ 2 io-
DI ROCCO, Francesca o CLS b) American College of  [USA 46 ;L’afi'o bz;’sfrfgtion
Sports Medicine (ACSM) — glug P .
come relatrice
convegno annuale
a) European College of
o Sport Science (ECSS) — . |a) relazione a
DI ROCCO, Francesca PhD 37 28th Annual Congress; Francia, FF3-10 luglio convegno;
CICLO . .
b) French Institute of Sport b) ricerca
Paris
a) European College of .
Sport Science (ECSS) — a) presentazione
FESTINO, Emanuel PhD 38 28th Annual Congress; Francia, FF4_10 luglio |di poster a
CICLO . convegno,
b) French Institute of b) ricerca
Sport, Paris
PhD 38° ECSS - 28th Annual 4-7 luglio  |presentazione di
GIORDANO, Fiorenza CICLO Congress of the European |Francia poster a
College of Sport Science convegno
_ PhD 38° WAS 2023 partecipazione a
GIORDANGO, Fiorenza CICLO 26th Congress of the Turchia 2-5 convegno come
WORLD ASSOCIATION FOR novembre |uditore
SEXUAL HEALTH
MAUTI Giulia EIhCDLg)S Universita di Granada Spagna fnzz;égio Studio/ricerca
a) European College of a) presentazione
PhD38°  |Sport Science (ECSS) — o luslio | poster )
PAPALE, Olga CICLO 28th Annual Congress; Francia, FH & P
. convegno,
b) French Institute of .
. b) ricerca
Sport, Paris
N PhD 37° International .Sp(.)rt and ’ 12-18 partecipazione a
PICCERILLO, Lidia Culture Association, ISCA’s Spagna, ES convegno come
CICLO . novembre I
Move Congress, Madrid uditrice
Riunione
. PhD 37° Universidad de Murcia, 24-26 progetto
q
TESCIONE, Alessia CicLo Murcia Spagna, E"settembre Europeo BEST
Inclusion
. PhD 37° International §p9rt and ’ 12-18 partecipazione a
TESCIONE, Alessia Culture Association, ISCA’s|Spagna, E{ convegno come
CICLO . novembre I
Move Congress, Madrid uditrice
PhD 38° International Sport and 12-18 partecipazione a
VISOCCHI, Angela CicLo Culture Association, ISCA’s Spagna, ES convegno come
. novembre I
Move Congress, Madrid uditrice
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8.4.3 Azione 3.3 Monitorare la mobilita in entrata

Questa azione e stata monitorata dal referente del DiSUSS per I'internazionalizzazione e il Centro
per i Rapporti Internazionali dell’Ateneo. | risultati di questa azione sono riportati nella sezione 5.4
(mobilita pari o superiore a 15 giorni) e nella tabella che segue (mobilita inferiore a 15 giorni).

MOBILITA IN ENTRATA (2023) di durata inferiore a 15 giorni
Cognome
Nome Ruolo da Nazione Data Modalita
Professor
ANDRADE, Referente Santa Catarina State . 12-19 .
Alexandro . . Brasile in presenza
accordo Prot. University novembre
7391 in rinnovo
CAVAGNA, Visiting professor | Université Belgio, BE 6-11 in presenza
Mattia (Erasmus +for | catholique de marzo
teaching) Louvain
GUDAUSKAS, Visiting professor o ' ‘ ' . 6-10 '
. (Erasmus + for Vilnius University Lituania, LT | novembre in presenza
Andrius .
teaching)
HUERTAS Vl(s;:?:sgmpl:giefsosror Universidad Catdlica in
OLMEDO, . de Valencia "San Spagna, ES | 2-4 ottobre
, training) . A presenza
Florentino Vicente Martir
NADAI isiti f
L visiting professor Széchenyi Istvén Ungheria, . in presenza
Julianna (Erasmus + for . . 17-21 aprile
. University HU
Orsolya teaching)
Visiting professor . . . . .
. Széch Ist Ungheria, .
SZOKE, Julia (Erasmus + for zeF en'yl stvan ngheria 17-21 aprile N presenza
. University HU
teaching)
TERRADES Visiting professor | Universidad Catdlica 2-6 ottobre
DAROQUI, (Erasmus+ for de Valencia "San Spagna, ES in presenza
Jorge training) Vicente Martir

Come si pud notare dai dati riportati, la mobilita estera in entrata, sia finanziata all’interno del
programma Erasmus che per attivita di ricerca o scambio docenti/lettori, presenta un lieve aumento
rispetto al 2022.

8.4.4 Azione 3.4 Monitoraggio delle pubblicazioni con coautori stranieri

| risultati del monitoraggio di questa azione mettono in evidenza che il 38,51% delle 174 schede
prodotto 2023 risultano incomplete per quanto riguarda la presenza di co-autori internazionali
come illustrato nella tabella:

77



Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

Schede prodotto con indicazione di coautori internazionali (2023)

Presenza |
coautori |
internazion |
ali | N. % %$Cum.
____________ +___________________________________
no | 85 48.85 48.8
mancante | 67 38.51 87.36
si | 22 12.04 100.00
Total | 174 100.00

Di seguito 'andamento temporale delle schede prodotto con indicazione di coautori internazionali

2019 (%) 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%) 2023(%)

dato o) 14 42,5 47,31 42,29 30,51
mancante

no 32,93 44,5 36,53 393 48,85

si 14,63 13 16,17 18,41 12,64

Il monitoraggio mette in evidenza una riduzione delle schede incomplete nel 2023.

Per meglio comprendere questo dato si & proceduto a verificare I'attendibilita delle schede prodotto
che riportano la presenza di un coautore internazionale nel 2023. Si sono pertanto incrociati i dati
relativi al numero di autori per prodotto con la dichiarazione di presenza di coautore internazionale
e il risultato &€ mostrato in tabella.

N. autori prodotto/presenza coautori internazionali (2023)

autori/Cur |
atori | Presenza coautori internazionali
(numero) | no si | Total
___________ +_________________________________+__________
1 61 23 1] 85
2 | 3 21 1] 25
3 | 0 8 1] 9
4 | 1 10 1 | 12
5 | 0 6 1 | 7
6 | 1 10 2 | 13
7 0 4 5 | 9
8 | 1 2 3 | 6
9 | 0 0 2 | 2
10 | 0 0 2 | 2
11 | 0 1 0 | 1
12 | 0 0 1 | 1
13 | 0 0 1] 1
23 | 0 0 1 ] 1
Total | 67 85 22 | 174

Da questa analisi si evince che le schede prodotto a singolo autore che riportano “erroneamente”
la presenza di coautori internazionali (prodotti riferibili a afferenti del DiSUSS) si sono ridotte a 1
(prodotto di Area CUN 14, tipologia 2.1).
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In conclusione, il numero di prodotti con coautori internazionali nel periodo 2023 risulta pari a 21,
rispetto alla media di 26,3 nel periodo 2020-2022.

8.5 Obiettivo TM: Consolidare e potenziare le attivita di Terza Missione

8.5.1 Azione TM.1 Monitorare le attivita di servizio al territorio

Il Direttore, di concerto con la Segreteria Tecnico Amministrativa, ha provveduto a monitorare sia il
numero di accordi per attivita in conto terzi "a tariffario" che la consistenza economica (indicatore
a e b). Il numero di accordi attivi nel 2023 e stato di 1, riferibile all’Area CUN 5 (Sustainable Living
Concept Xlab). La consistenza economica dell’attivita si &€ assestata su 6525,00€ (dettaglio nella
sezione 6.3), di molto inferiore alla media annuo di 13.872,047€ del periodo 2019-2021, come pure
del periodo 2022 (16.663,30 €).

8.5.2 Azione TM.2 Monitoraggio accordi e convenzioni finalizzate allo scambio di
servizi

Per quanto riguarda gli accordi per attivita di consulenza scientifica (approvati dal Consiglio di
Dipartimento), la Segreteria Tecnico Amministrativa ha registrato 16 accordi attivi nel 2023, di cui 9
non onerosi, 4 a credito e 3 a debito (indicatore c e d; dettaglio nella sezione 5.3). La distribuzione
degli accordi per Area CUN (indicatore c) e riportata in tabella:

Accordi per attivita di consulenza scientifica

non onerose onerose

Area CUN onerose a credito a debito
5 1 1 0
6 0 0 0
10 5 0 0
11 biblio 1 0 0
11 non biblio 1 0 3
14 1 3 0
totale 9 4 3

8.5.3 Azione TM.3 Realizzare attivita di formazione continua

Le attivita di formazione continua sono state declinate dagli afferenti del DiSUSS in corsi di Master
e corsi di Alta Formazione. Per quanto riguarda i Corsi di Master Universitari (60 CFU), i 14 corsi
completati nel 2023 hanno ricevuto un finanziamento da parte dell'INPS - Gestione Dipendenti
Pubblici - a completa copertura dei costi al fine di contribuire alla formazione avanzata dei
dipendenti della pubblica amministrazione in servizio e dei figli o orfani di dipendenti pubblici
inoccupati. Si riporta in tabella (indicatore a) il numero di attivita per anno (il dettaglio di ciascuna
attivita e illustrato nella sezione 6.5)
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Attivita di formazione continua (2023)

Corsi Master 14
Corsi di Alta Formazione 2

Queste attivita di formazione continua hanno prodotto incassi (comprensivi della quota 10% per
I’Ateneo e 6% per il Dipartimento) come di seguito dettagliato:

Attivita di formazione continua

Corsi Master 515.000,00 €
Corsi di Alta Formazione 44.700,00 €
Totale 559.700,00 €

Come gia nel 2022, nel 2023 non sono stati svolti corsi di educazione continua in medicina (ECM).
Questo sembra essere dovuto, in parte, al proliferare di corsi ECM erogati a distanza e alla
necessita di erogare questi corsi in convenzione con strutture sanitarie.

Per quanto riguarda gli indicatori b (numero di Seminari aperti al pubblico) e ¢ (numero di Incontri
di divulgazione scientifica) si rimanda all’azione 3

8.5.4 Azione TM.4 Promuovere attivita di public engagement

Questa azione e svolta dalla referente del DiSUSS per le attivita di public engagement di concerto
con la Delega Rettorale per la diffusione della cultura scientifica. | dati sono stati raccolti tramite la
compilazione da parte di tutto il personale docente dell’Ateneo di un modulo Google, compilabile
online, predisposto dalla Delega alla Diffusione della Cultura Scientifica (SCIRE). La raccolta si &
conclusa il 30 aprile 2024. Si riporta in Tabella il numero di attivita PE svolte, suddivise per categorie,
messe a confronto con la media delle attivita del periodo 2019-2021 e le attivita del 2022.

Attivita di Public Engagement

2019-2021 2022 2023
(categorie prevalenti) N (MEDIA) % (MEDIA) N % N %
Attivita di coinvolgimento e
interazione con il mondo della 15,7 37,9 2 5,9 7 11,9

scuola

Iniziative di co-produzione di
conoscenza (es. citizen science, 1,0 2,4 1 2,9 3 51
contamination lab)

Iniziative di democrazia
partecipativa (es. consensus 12,0 29,0 0,0
conferences, citizen panel)
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Partecipazione a progetti di
sviluppo urbano o valorizzazione 6,0 14,5 2 5,9 1 1,7
del territorio

Iniziative di tutela della salute
(es. giornate informative e di
prevenzione, campagne di
screening e di sensibilizzazione)

12,7 30,6 0 0,0 3 51

Organizzazione e/o
partecipazione a concerti,
spettacoli teatrali, rassegne
cinematografiche, eventi
sportivi, mostre, esposizioni e
altri eventi di pubblica utilita

16,7 6,9 6 17,6 11 18,6

Organizzazione e/o
partecipazione a iniziative di
valorizzazione, consultazione e
condivisione della ricerca

27,0 11,2 13 38,2 30 50,8

Partecipazione alla formulazione
di programmi di pubblico 9,7 4,0 2 5,9
interesse (policy-making)

Pubblicazioni (cartacee e
digitali) dedicate al pubblico non
accademico; produzione e/o
partecipazione a programmi
radiofonici e televisivi;
pubblicazione e gestione di siti
web e altri canali social di
comunicazione e divulgazione
scientifica (escluso il sito
istituzionale dell’Ateneo)

17,7 7,3 7 20,6 1 1,7

Altre iniziative di Public

5,7 2,3 4 11,8 3 5,1
Engagement

totale per anno 41,3 34 59

Si vuole mettere in evidenza che alcune attivita “sfuggono” al monitoraggio di Ateneo, visto che
raccolta avviene una volta I’'anno, invece che durante tutto I'anno, come testimoniato da un
monitoraggio informale all’interno del DiSUSS. A titolo esemplificativo si riportano di seguito le varie
modalita di divulgazione di un progetto di ricerca dal titolo “Corpi duplicati”:

Siti web:
https://www.agendadigitale.eu/cultura-digitale/corpi-duplicati-cosa-dicono-i-dati-sulluso-dei-social-tra-gli-under-14/
https://www.open.online/2023/03/16/social-under-14-simone-digennaro-intervista/
https://www.ilsole24ore.com/art/|-88percento-under-14-usa-social-network-e-oltre-50percento-ritocca-propria-
immagine-AEos|ZJC
https://www.orizzontescuola.it/non-sanno-neanche-fare-la-capovolta-il-corpo-dei-giovani-e-i-loro-disagi-intervista-al-
professr-digennaro/
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Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute (DiSUSS)

https://www.lenius.it/onlife-come-i-giovani-si-costruiscono-unidentita-duplice-tra-reale-e-virtuale/
https://www.ansa.it/canale lifestyle/notizie/teen/2023/03/09/sindrome-dei-corpi-multipli-la-moda-degli-
adolescenti-di-modificare-limmagine-sui-social 38d41818-423f-4ced-9b6d-09b790835cf8.html
https://www.frosinonetoday.it/under-14-social-network-ricerca-unicas.html
https://www.leggo.it/tecnologia/news/social under 14 boom oggi 23 11 2022-7071015.html

Interviste TV:

Cusano ltalia TV: https://www.youtube.com/watch?v=PO0- Ug5Q5k
RAI2 MEDICINA 33: https://www.youtube.com/watch?v=FI594969J4E
RAI 1 UNOMATTINA: https://www.youtube.com/watch?v=GaOBRUxAm g

Il DiISUSS, nel 2023 ha proseguito — in continuita con il triennio precedente — nella promozione delle
attivita di Public Engagement, attivita che riflettono la molteplicita delle aree di interesse dei docenti
afferenti. Delle 59 iniziative riportate dagli afferenti del DiSUSS, 10 presentano un budget che varia
trai 45 e 15.000 euro.

Dal confronto delle iniziative PE svolte nel 2023 con quelle svolte nel 2022 e la media del triennio
precedente, si evince un significativo aumento delle attivita svolte.

8.5.5 Azione TM.5 Fornire un supporto tecnico logistico alle attivita connesse con i
beni culturali e ambientali

[l DiSUSS, attraverso il suo apparato amministrativo, la sua struttura scientifica dedicata (LaRSArA -
Laboratorio di Ricerche Storiche e Archeologiche dell’Antichita) e il personale tecnico-scientifico
afferente al laboratorio hanno sostenuto efficacemente I'attivita scientifica del prof. Eugenio Polito,
responsabile scientifico del laboratorio, e del dott. Giuseppe Restaino, il cui assegno di ricerca
annuale, conferito a partire dal 1° settembre 2022, & stato rinnovato per il secondo anno dal 1°
settembre 2023; tale attivita e stata finanziata grazie al progetto PRIN 2020 (Protocollo
2020JFC4WR_002 — Settore ERC SH6) dal titolo “Space and Memory. How places and monuments
of memory built social and cultural identity in first-millennium BCE Italy”, iniziato nel 2022 e in corso
nel 2023, di cui il prof. Polito & responsabile di unita locale. Il finanziamento, gestito dal DiSUSS, ha
permesso il sostegno di missioni per la partecipazione a convegni e per la visione e documentazione
di materiali archeologici. Grazie a un accordo specifico stipulato dal DiSUSS con I’'Universita di Roma
La Sapienza & stata possibile, inoltre, collaborare fattivamente ad una attivita di scavo e
valorizzazione degli Horrea Piperataria nel Foro Romano."
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