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I

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.;
il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2001, ed in particolare l'articolo 34 che, apportando
modifiche all'articolo n. 5 del Decreto Legislativo n. 165/2001, intes~a agli organi preposti la
gestione e le determinazioni per l'organizzazione degli uffici, fatta salva l'eventuale informazione
ai sindacati, ove prevista; I

lo Statuto dell'Università degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale emanato con Decreto del
rettore n. 661 del 26/07/2018 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 11 serie Generale - n. 186
dell'l 1/08/2018;
il C.C.N.L. vigente del Comparto Istruzione e Ricerca;
il Decreto del Direttore Generale n. 255 del 31/03/2023 con il quale è stata ridefinita l'articolazione
delle strutture amministrative e l'assegnazione delle rispettive risorse umane dell'Ateneo;
la nota prot. n. 0026301 del 14112/2023recante "Interpello interno per l'trdividuazione di una unità
di personale da assegnare all'Ufficio Contenzioso e Consulenza Legale nell'ambito del Settore
Legale - Area Legale e Affari Generali;

I
la nota prot. n. 0027319 del 20/12/2023 con la quale la dottoressa Valentina Capraro, dipendente di
categoria D, area amministrativa gestionale, già in servizio presso l'Ufficio Career Servicee e Job
Placement Trasferimento Tecnologico ha presentato candidatura rispetto al suddetto interpello,
risultando l'unica domanda pervenuta in riferimento alla medesima procedura;
la necessità di assegnare al predetto Ufficio un funzionario di categoria D che si occupi
dell'istruttoria giuridico amministrativa di competenza del medesimo; I
i Prorettori delegati per il Job Placement e il Trasferimento Tecnologico;
il Direttore dell' Area Legale e Affari Generali
le OO.SS.e le RSU:

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

ATTESA

SENTITI
SENTITO
INFORMATE

DECRETA
A decorrere dal 4 aprile 2024 la dott.ssa Valentina Capraro, dipendente di categoria D, area amministrativa

I,

gestionale è, in via provvisoria, assegnata, per l'esercizio delle funzioni proprie della categoria di appartenenza,
all'Ufficio Contenzioso e Consulenza Legale nell'ambito del "Settore Legale" in seno all'Area Legale e Affari
Generali. I
Il presente atto sarà acquisito nell'apposito registro di raccolta ufficiale di questo Ateneo e pubblicato, nel
rispetto dei dati sulla privacy, con immediatezza
"Amministrazione trasparente".

Cassino, c'APR, 2024
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