Pagano Assicurazioni cerca una nuova risorsa da inserire nel
proprio team

Pagano Assicurazioni, realta assicurativa presente a Cassino dal 1948, ricerca una nuova
risorsa da inserire stabilmente all’interno della propria struttura.

Da oltre 75 anni operiamo sul territorio cassinate, dove abbiamo costruito una presenza solida e
riconosciuta, basata sulla competenza professionale, sulla fiducia e sulla continuita dei rapporti
con i nostri clienti.

Nel corso degli anni abbiamo sviluppato e consolidato un portafoglio composto da clientela
privata, proféssionisti e aziende di qualita, con cui manteniamo rapporti duraturi e fidelizzati.
ILnostro modo di lavorare & fondato sulla consulenza, sull’attenzione alle esigenze del cliente e
sulla capacita di accompagnarlo nel tempo nelle proprie scelte assicurative.

Il profilo che cerchiamo

Cerchiamo una persona giovane, motivata e interessata a costruire un vero percorso
professionale nel settore assicurativo.

La risorsa sara progressivamente formata e affiancata nelle principali attivita di agenzia, tra cui:

e gestione e assistenza della clientela;

e elaborazione di preventivi e gestione delle polizze;

e supporto nelle attivita amministrative e commerciali;

e gestione delle scadenze e deirinnovi;

e sviluppo e consolidamento dei rapporti con clienti privati e aziende;

e acquisizione progressiva di competenze tecniche, assicurative e commerciali.

Non € indispensabile una precedente esperienza nel settore assicurativo: siamo interessati
anche a candidati alla prima esperienza lavorativa, purché dimostrino serieta, capacita di
apprendimento e volonta di crescere professionalmente.

Caratteristiche del candidato
Cerchiamo una persona con:

e diplomao laurea;

e buone capacita comunicative e relazionali;

e precisione, affidabilita e capacita organizzativa;

e buona dimestichezza con gli strumenti informatici;
e predisposizione al rapporto con il pubblico;



e capacita di lavorare in squadra;

e interesse per il settore assicurativo, finanziario e commerciale;

e iniziativa e disponibilita ad assumere progressivamente maggiori responsabilita;
e volonta di costruire un rapporto professionale stabile e di lungo periodo.

Il percorso professionale che proponiamo

Il nostro obiettivo non ¢ ricoprire una posizione temporanea, ma individuare e formare una
persona che possa crescere insieme all’agenzia e diventare nel tempo una risorsa stabile e
qualificata della Pagano Assicurazioni.

Il percorso di inserimento sara graduale e strutturato, secondo | contratti collettivi di categoria:

Tirocinio iniziale, dedicato alla formazione, all’affiancamento e alla conoscenza dell’attivita
assicurativa e dei processi interni;

successivo contratto di apprendistato, con progressiva autonomia operativa e crescita delle
competenze ¢ delle responsabilita;

assunzione definitiva, al termine del percorso, qualora vi siano i presuppostl professionalie
reciproci per proseguire stabilmente la collaborazione.

La risorsa avra la possibilita di lavorare all’interno di una realta consolidata, sviluppando nel
tempo competenze nella consulenza assicurativa, nella gestione del cliente e nell’attivita
commerciale.

Sede dilavoro: Cassino (FR)

Gliinteressati possono inviare il proprio Curriculum Vitae, accompagnato da una breve
presentazione, indicando nell’oggetto “Candidatura Pagano Assicurazioni” per email a
lucia.pagano@pagano1948.it



