UNIVERSITA DEGLI STUD!
DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

Area Risorse Umane — Settore Personale
Ufficio Reclutamento Docenti

DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE, SOCIALI E DELLA SALUTE
A.A. 2023/2024

IL RETTORE

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare gli artt. 6 e 23;

VISTO il Regolamento per I’attribuzione degli incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 della legge 30
dicembre 2010, n. 240 approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione
rispettivamente nelle sedute del 19 e 25 luglio 2011 ed adottato con D.R. n.354 del 27 luglio 2011;

VISTA la programmazione didattica per I’A.A. 2023/2024, approvata dal Consiglio di
Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute nella seduta del 5 luglio 2023;
CONSIDERATO che non tutte le attivita formative nell’ambito della programmazione didattica
A.A. 202372024 dei corsi di studio del Dipartimento sono state coperte;

CONSIDERATO che il numero dei docenti in organico non ¢ sufficiente per la copertura di tutti
gli insegnamenti previsti dalla programmazione didattica;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 17 gennaio 2024, che ha determinato il fabbisogno
di risorse economiche per lo svolgimento di attivita didattiche retribuite da erogare nell'anno accademico
2023/2024 (esercizio finanziario 2024), assegnando al Dipartimento di Scienze Umane, Sociali € della Salute
la somma complessiva di € 179.082,41;

VISTA la richiesta prot. n. 6394 del 13 marzo 2024, con la quale il Dipartimento di Scienze Umane, Sociali
e della Salute di emanazione di un bando per due (2) insegnamenti mediante contratto con 1’invito a
pubblicare, in aggiunta al modulo di domanda, solo ai fini della raccolta in forma digitale dei dati dei
candidati, il form on-line “Anagrafica candidati”, opportunamente predisposto, fornendone il relativo link;
VERIFICATO che la spesa per i suddetti insegnamenti trova copertura sul corrispondente budget assegnato
al Dipartimento, sulla base delle comunicazioni di utilizzo pervenute dal medesimo

AVVISA

Art. 1

Tipologia concorsuale
ai sensi degli artt. 6 - comma 4 - e 23 - comma 2 - della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nonché del
Regolamento per I’attribuzione degli incarichi di insegnamento ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n.
240, ¢ indetta una selezione pubblica per titoli per la copertura dei seguenti insegnamenti per ’anno
accademico 2023/2024, mediante contratto, come deliberato dal Consiglio del Dipartimento di Scienze
Umane, Sociali e della Salutc di qucsto Atenco, nclla seduta del 27 febbraio 2024:

Esigenze Corso di Laurea in Scienze Motovie - Classe L-22

N. ORE
MODULO SSD CFU MODULO RETRIBUZIONE
1 | Sport e mass media L-ART/06 3 24 € 794,40
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Esigenze Corso di Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche delle attivita motorie preventive e adattate —

Classe LM-67
N. ATTIVITA' FORMATIVA / ) ORE |
INSEGNAMENTO SSD CFU MODULO RETRIBUZIONE
) Fisiopatologia e prevenzione in ambito MED/11 3 24 € 794,40
cardiovascolare

Si precisa che:
e [’attivita didattica verra svolta nell’arco dell’anno accademico 2023/2024;

il compenso s’intende annuo lordo e comprensivo degli oneri a carico dell’amministrazione;
o il Dipartimento si riserva il diritto di annullare 1’affidamento nel caso in cui non risultassero iscritti al

Corso.

Art. 2
Requisiti per I’ammissione

Possono partecipare alla selezione per il conferimento dei sopracitati insegnamenti i soggetti in possesso di
adeguati requisiti scientifici e professionali pertinenti la materia oggetto del contratto, in particolare: laurea
magistrale/specialistica/vecchio ordinamento, ¢ preferibilmente titolo di dottore di ricerca, abilitazione,
ovvero di titoli conseguiti all’estero equivalenti a titolo di formazione specialistica post laurea nella materia
di durata non inferiore all’anno. Sono esclusi dalla partecipazione i professori e ricercatori universitari
inclusi coloro che hanno acquisito il titolo di eminente studioso rilasciato dall’Universita di Cassino e del
Lazio Meridionale.

Art. 3

Domande di ammissione dei candidati
La domanda di partecipazione deve pervenire, a pena di esclusione, entro 15 giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data del presente Bando.
Il presente bando ¢ pubblicizzato sul sito web di Ateneo, dove ¢ disponibile anche il fac-simile della
domanda.
La domanda deve essere redatta in carta libera, sottoscritta dall’interessato e indirizzata, entro il termine
sopraindicato, al Direttore del Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute — Via S. Angelo —
Localita Folcara — 03043 Cassino (FR).
La domanda di partecipazione potra essere consegnata:
-a mezzo posta certificata all’indirizzo dipsuss@pec.unicas.it esclusivamente da altra casella di posta PEC e
dovra risultare debitamente sottoscritta, comprensiva dei relativi allegati ¢ di un documento di identita
valido; tutta la documentazione dovra essere inviata in formato PDF;
-a mezzo posta spedita in modalita raccomandata AR. In questo caso fara fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante;
In alternativa & eccezionalmente possibile la consegna a mano presso la Portineria della sede di Folcara, via
Sant’ Angelo — Cassino, (dal lunedi al venerdi — dalle ore 8:00 alle ore 13:00) avendo cura di scrivere sul
plico il riferimento al bando al quale si & interessati e il Dipartimento di Competenza. In questo caso fara
fede la data e 1’ora riportata dal personale di portineria sulla ricevuta di raccomandata a mano. Per tale
modalitd di consegna ¢ necessaria una comunicazione preventiva al seguente indirizzo:
j.dacoucci@unicas.it e in CC al direttore.dsuss@unicas.it.
In aggiunta, solo ai fini della raccolta digitale dei dati, diretta alla semplificazione della relativa procedura
amministrativa, si chiede ai candidati di compilare il modulo, di cui al seguente link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdORsUzIrSAIOMOwWLINIYE940GG50eOh L WwBIvWUBIEeyZd5
Q/viewform?usp=pp url
La compilazione e I’invio del presente modulo non sostituiscono la domanda di partecipazione, da presentare
secondo le disposizioni indicate nei precedenti commi del presente articolo.
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Trascorsi sette giorni (compreso festivi) dalla scadenza del Bando, si procedera con tutti gli adempimenti
relativi alla valutazione delle domande regolarmente pervenute al fine dell’attribuzione degli insegnamenti.
Questa Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare, a pena di esclusione, il proprio cognome e nome,
data e luogo di nascita, codice fiscale, eventuale Settore Scientifico Disciplinare, ruolo e Universitd o
Amministrazione di appartenenza e, in modo univoco, l'insegnamento per il quale presentano domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati:

-curriculum attivita scientifica e didattica

-elenco dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione
-nulla-osta/richiesta nulla osta Facoltd/Dipartimento/Ateneo di  appartenenza/Amministrazione di
appartenenza.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni presentati presso questa od altre
amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Gli stati, fatti e qualitd personali autocertificati dai candidati risultati vincitori sono soggetti, da parte
dell'Universita, a controlli, anche a campione, circa la veridicita degli stessi.

Art. 4

Assegnazione dell’incarico di insegnamento
Gli incarichi a titolo oneroso per attivitd di insegnamento di cui all’articolo 1, sono attribuiti
mediante la stipula di contratti della durata di un anno accademico con le seguenti modalita:
-valutazione comparativa dei candidati ammessi, con riferimento alla materia di insegnamento
bandita, sulla base dei seguenti criteri;
-valutazione di pregresse esperienze didattiche;
-esame della produzione scientifica;
-ponderazione dei titoli di formazione post-laurea, di soggiomi di studio in Italia o all'estero, di
tirocini, di borse di studio o di ricerca, di iscrizione ad albi professionali € di durata dell'attivita
professionale o di servizio;
-valutazione di eventuale colloquio.
Nella valutazione comparativa, il possesso dei titoli pertinenti le materie oggetto del contratto
(dottore di ricerca, abilitazione, ovvero titoli equivalenti conseguiti all'estero) costituisce titolo
preferenziale ai fini dell'attribuzione del contratto.
Il contratto, previa valutazione comparativa, susseguente ad avviso pubblico, pud essere rinnovato
per un periodo massimo di 5 anni.
Il contratto con soggetto in servizio presso un’ Amministrazione Pubblica pud essere definito solo
dopo I’acquisizione del Nulla Osta della struttura di appartenenza.

Art. 5
Trattamento economico

Il compenso orario previsto per I’incarico conferito non € soggetto né a rivalutazione né a indicizzazione.

La liquidazione del compenso, relativo all’incarico, & effettuata dall'Amministrazione Centrale al termine
dello svolgimento dell’attivita didattica, nonché degli adempimenti connessi: in particolare, tutte le sessioni
degli esami di profitto dell’anno accademico di riferimento, previa acquisizione della dichiarazione di
regolaritd degli stessi da parte del Responsabile della Struttura e dopo le necessarie verifiche di copertura
della spesa.
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Art. 6
Diritti e doveri dei titolari di incarichi

I soggetti incaricati sono tenuti ad adempiere puntualmente agli obblighi previsti nel Regolamento Didattico
di Ateneo, con particolare riferimento allo svolgimento di funzioni didattiche, alla partecipazione agli esami
di profitto laddove previsti, alla compilazione del registro delle attivitd svolte ed al ricevimento degli
studenti. I soggetti incaricati devono svolgere tutti gli appelli di esame previsti dalla programmazione
didattica annuale.
I soggetti titolari dell'incarico si avvalgono delle risorse strumentali dell'Ateneo ai fini dello svolgimento
delle attivita previste dall'incarico stesso, nei limiti e secondo le modalita stabilite dal responsabile della
struttura di riferimento.

Art. 7

Incompatibilita

Non possono essere attribuiti incarichi di insegnamento a coloro che abbiano un grado di parentela o di
affinita, fino al quarto grado compreso, con il Rettore, con il Direttore generale, con un componente del
Consiglio di amministrazione ovvero con un professore di ruolo appartenente alla struttura didattica che
attribuisce 1’incarico.

Art. 8

Informativa ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e D.Lgs. 10.08.2018 n. 101
Titolare del trattamento dei dati personali ¢ I’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, nella
persona del suo Legale Rappresentante il Rettore pro tempore. I dati di contatto sono: rettoreunicas.it -
protocollo(@pec.unicas.it - Responsabile della protezione dei dati ¢ la dott.ssa Elide Di Duca: rpd@unicas.it
— pec: dpo@ipec.unicas.it.
Finalita del trattamento e base giuridica Ai sensi dell’art. 6 del GDPR il trattamento dei dati ¢ necessario
per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il Titolare del trattamento. I dati forniti verranno trattati nella misura strettamente necessaria e per le
finalita connesse e strumentali alla procedura di selezione ed alla eventuale procedura di stipula del contratto,
nonché alla gestione del conseguente rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
Natura del conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale rifiuto I dati personali conferiti sono
trattati in osservanza dei principi di liceita, correttezza e trasparenza previsti dalla legge, anche con 1’ausilio
di strumenti informatici e telematici atti a memorizzare e gestire i dati stessi €, comunque, in modo tale da
garantirne la sicurezza e tutelare la massima riservatezza dell’interessato.
Modalita del trattamento e soggetti autorizzati al trattamento La raccolta dei dati avviene nel rispetto dei
principi di pertinenza, completezza e non eccedenza in relazione ai fini per i quali sono trattati. Il trattamento
dei dati sopra indicati avviene in base a procedure manuali, cartacee ¢ informatizzate, mediante il loro
inserimento in archivi cartacei e/o informatici esclusivamente ai fini dell’adempimento delle prescrizioni di
legge ovvero per finalita amministrative ¢ didattiche, da parte dei soggetti incaricati al trattamento degli
stessi,
Il conferimento dei dati & obbligatorio. L'eventuale rifiuto di fornire tali dati comporta I’'impossibilita per il
Titolare, per il Responsabile e per gli incaricati, di effettuare le operazioni di trattamento dati e, quindi,
I’impossibilita di dar corso alla richiesta di partecipazione alla selezione e alla conseguente gestione delle
relative attivita procedurali, nonché alla eventuale procedura di stipula del contratto ed alla gestione del
conseguente rapporto di lavoro.
Diritti dell’interessato L’interessato, con riferimento ai propri dati personali, potra chiedere al Titolare o al
Responsabile della Protezione dei dati, sopra indicato, ricorrendone le condizioni, 1’esercizio di tutti i diritti,
di cui al capo III del GDPR: il diritto all’accesso (art. 15), il diritto alla rettifica (art. 16), il diritto alla
cancellazione (art. 17), il diritto alla limitazione del trattamento (art. 18), il diritto all’opposizione (art. 21).
In caso di violazione delle disposizioni del Regolamento, I’interessato potra proporre reclamo all’ Autorita
Garante per la Protezione dei dati personali.
La partecipazione al concorso, con le modalita di cui al bando di riferimento, implica la presa di conoscenza
della suddetta informativa e il rilascio esplicito del consenso del trattamento dei dati personali.
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Art. 9
Disposizioni finali
Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente avviso, si applicano le disposizioni contenute nel
Regolamento di Ateneo per Iattribuzione degli incarichi di insegnamento ai sensi dell’art.23 della Legge 30
dicembre 2010, n. 240 approvato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione
rispettivamente nelle sedute 19 e 25 luglio 2011 ed adottato con D.R. n.354 del 27 luglio 2011.

Cassino, & 3 APR. 202k
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IL RETTORE
prof. Marco DELL’ISOLA

LT
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Il Direttore Area Risorse Umane .
Dott.Massimiliano MIGNANELLI [

Il Responsabile del Settore
Dott.ssa Ida RAIMONDI
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Il Responsabile dell’Ufficio
t.ssa Marianna NORCIA
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