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Il Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale,
regolarmente convocato, si € riunito, in modalita mista (telematica/presenza), oggi, mercoledi
27 marzo, alle ore 11.00, nella sala adunanze del Rettorato, per 'esame del seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni;
2. approvazione verbale seduta precedente;
3. Alleanza EUt+: approvazione e/o ratifica documenti;

Settore Ricerca

4. assegni diricerca;

5. progetto Marie-Curie Postdoctoral Fellowship: finanziamento assegno per svolgimento
attivita di ricerca;

AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI

Ufficio Segreteria studenti stranieri

6. borse di studio per merito - studenti internazionali - a.a. 2024/2025;

Ufficio Offerta Formativa

7. Offerta Formativa UNICAS A.A. 2024-20254: modifiche di ordinamenti didattici Corsi di
Studio accreditati;

Ufficio Formazione Continua

8. Offerta Formativa Master;

9. Offerta Formativa Percorsi formazione iniziale docenti — Art.13 DPCM 4.8.23 A.A. 2023-
2024;

10. Protocollo d'intesa Ufficio Scolastico Regionale Lazio e Comitato Regionale;

Ufficio Erasmus

11. Erasmus + Blended Intensive Programme: definizione Contributo spese di viaggio per gli
studenti partecipanti;

12. Erasmus Staff Week organizzate dalle universita partner: definizione Supporto alle spese
amministrative per la partecipazione del personale;

Ufficio International Welcome Service

13. procedura di Gestione del fondo derivante dalla contribuzione studentesca internazionale in
fase di pre-ammissione relativa all’ a.a. 2023-2024;

AREA LEGALE E AFFARI GENERALI

Settore Legale

14. procedimento di Mediazione n. 229-23 Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale c-Comune di Sora. Provvedimenti consequenziali;

Ufficio Affari Generali

15. autorizzazione liquidazione compensi per il personale tecnico amministrativo impegnato
nelle elezioni suppletive 2024;

16. patrocini;

17. richiesta autorizzazione pagamento quota associativa A.N.C.I.U. 2024;

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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AREA TECNICA

Settore Attivita Contrattuale

18. convenzione con Associazione dei Laureati del’Ateneo di Cassino e del Lazio Meridionale -
ALACLAM - rinnovo;

19. convenzione per il Diritto allo Studio in Carcere con la Casa Circondariale S. Domenico di
Cassino, il Garante delle Persone Sottoposte a Misure Restrittive della Liberta della
Regione Lazio, I’Associazione Nazionale Magistrati Sottosezione  Distrettuale Cassino, il
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Cassino - rinnovo;

20. consorzio Interuniversitario Nazionale per I'Informatica (CINI) - proposta di modifiche allo
Statuto;

21. Incarico medico competente ai sensi del D. Lgs. 81/2008 ss.mm.ii. - rinnovo;

22. convenzione con I'Ente Regionale per il Diritto allo Studio e la promozione della
Conoscenza per la gestione del servizio mensa per gli studenti - rinnovo comodato Polo
Folcara Cassino;

23. convenzione per utilizzo spazi polo Frosinone;

24. convenzione quadro con la Societa Startup Europa a r.l. - Torrecuso (BN);

25. Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Scienza e Tecnologia dei materiali - INSTM -
nomina rappresentante Consiglio Direttivo;

AREA RISORSE UMANE

Settore Personale Docente

Ufficio Reclutamento Personale Docente

26. approvazione chiamata n. 3 professori di | fascia vincitori della procedura bandita con D.R.
n. 91 del 31 gennaio 2024;

27. approvazione chiamata n. 2 RTD a) vincitrici della procedura bandita con D.R. n. 46 del 18
gennaio 2024,

Settore Personale

Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo

28. attivazione procedure per affidamento contratti lavoro autonomo per supporto ai percorsi
abilitanti previsti dal D.P.C.M. 04.08.2023;

29. attivazione procedure per affidamento incarico di lavoro autonomo per supporto al servizio
socio assistenziale di medicina preventiva attivato presso il Centro Universitario per la
Disabilita, I''nnovazione e la Ricerca (CUDIR);

30. attivazione procedure per affidamento incarico di lavoro autonomo per supporto al servizio
di Counseling psicologico presso la sede del polo didattico di Frosinone coordinato
dal Centro Universitario per la Disabilita, I''nnovazione e la Ricerca (CUDIR);

31. attivazione procedure per affidamento incarico di lavoro autonomo nell'ambito della ricerca
"Memory of Montecassino - Virtual and Accesible Museum" (MeMo VIAM)";

32. attivazione procedure per affidamento incarico di lavoro autonomo nell'ambito del progetto
"Inclusione MACA - Museo dell'Accademia di Belle Arti di Frosinone";

33. attivazione procedure per affidamento incarico di lavoro autonomo nell'ambito del progetto
"Report degli indicatori di sviluppo locale nel territorio del XV e XVI Comunita Montana
(Valle del Liri e Monti Ausoni - Pico);

34. attivazione procedure per affidamento incarico di lavoro autonomo nell'ambito del progetto
PRIN 2022 "Cambiare Crescere e Abitare Madri e Bambini. Insieme nell'accoglienza in una
rete esterna. L'esecuzione penale oltre il carcere per le madri con bambini”;

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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Ufficio Career Service-Job Placement e Trasferimento Tecnhologico
35. proposta di costituzione spin off "E-thena srl";
36. proposta di costituzione spin off "Finance & Value srl Societa Benefit";

37. ratifica decreti;
38. varie, eventuali e sopraggiunte;

AREA RISORSE UMANE

Settore Personale Docente

Ufficio Reclutamento Personale Docente

39. programmazione personale docente: professori di prima fascia;

AREA LEGALE E AFFARI GENERALI
Ufficio Affari Generali
40. nomina Presidente Collegio dei Revisori dei Conti;

AREA TECNICA E ATTIVITA’ CONTRATTUALI

41. studentato Janula Residence: nuovo bando housing finanziato MUR, relazione al Consiglio
e valutazione di adesione all'iniziativa con il socio BpC;

42. nuovo edificio Facolta di Lettere Folcara: acquisto arredi funzionali all'allestimento delle
aule.

AREA DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI
43. approvazione revisione Piano di Sviluppo C.U.D.l.R.- Centro Universitario per la Disabilita,
I'Inclusione e la Ricerca - 2023-2024.

Sono presenti: il Rettore, prof. Marco Dell’lsola (in presenza); la prof.ssa Loriana Castellani (in
presenza); il prof. Edoardo Crisci (in presenza); il prof. Arturo Losi (in presenza); il prof.
Giancarlo Scalese (in presenza); il sig. Francesco Cuzzi (in modalita telematica); il sig. Gianvito
Carlomusto (in presenza); il sig. Emanuele Migliorelli (in presenza); il dott. Vincenzo Passavanti
(in modalita telematica) ai sensi e per I'esercizio delle funzioni di cui all’art. 20 del Decreto
Legislativo 30.06.2011, n. 123 recante “Riforma dei controlli di regolarita amministrativa e
contabile e potenziamento dell’attivita di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’art. 49
della Legge 31.12.2009, n. 196".

Risultano assenti giustificati: il dott. Massimo Caramante e il dott. Giorgio Graditi.

Sono, altresi, presenti: la Rettrice Vicaria, prof.ssa Giulia Orofino (in presenza); il Direttore
Generale, dott.ssa Donatella Marsiglia (in presenza) e la dott.ssa Tiziana Piscopo (in presenza).

Presiede il Rettore e svolge le funzioni di Segretario il Direttore Generale, dott.ssa Donatella
Marsiglia, assistita per la verbalizzazione dalla dott.ssa Tiziana Piscopo.

Constatate 'esistenza del numero legale e la regolarita della convocazione, il Rettore dichiara
aperta la seduta.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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PUNTO 1. COMUNICAZIONI

1 a) Il Rettore ricorda al Consiglio che, con riferimento al TITOLO IV Art. IV.1 comma 13 dello
Statuto di Ateneo, i mandati dei Direttori di Dipartimento 2021-2024 sono in scadenza e
verranno pertanto attivate le procedure di indizione delle elezioni che si svolgeranno nella
settimana dal 15 al 26 luglio 2024.

1 b) Il Rettore informa il Consiglio che, con riferimento al TITOLO Il Art. 11.3 commi 8, 9, 10 e 11
dello Statuto di Ateneo, e all’art. 2 del D.R. n. 871 del 04.11.2021 le nomine dei componenti del
Senato Accademico sono in scadenza il prossimo 31.10.2024. Il Rettore ricorda inoltre, con
riferimento al TITOLO Il Art. Il. 4. comma 4 dello Statuto di Ateneo e all’art. 2 del D.R. n. 872 del
04.11.2021, che le nomine dei componenti del Consiglio di Amministrazione sono altresi in
scadenza al 31.10.2024. Il Rettore comunica al Consiglio che verranno pertanto attivate le
procedure di indizione delle elezioni che si svolgeranno 30 settembre 2024.

1 c) Il Rettore riferisce che, in esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione del
22.02.2024 - p.to 36, & stata perfezionata I'adesione alla Convenzione Energia Elettrica 20 -
Lotto 11 - Lazio esclusa la provincia di Roma, stipulata da CONSIP con il fornitore Societa Hera
Comm S.p.A. di Imola (BO), per la fornitura di energia elettrica a prezzo variabile, mediante
emissione del relativo Ordine Diretto d’Acquisto n. 7652571, accettato dal fornitore in data 1°
marzo 2024, con decorrenza dal 1° maggio 2024 al 30 aprile 2025.

L’impegno di spesa presunto & pari ad € 801.020,95 IVA inclusa, per un fabbisogno annuo
stimato in kwh 3.353.712.

1 d) Il Rettore riferisce che, in esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione del
17.01.2024 - p.to25, é stata perfezionata I'adesione all’Accordo Quadro “Buoni Pasto 10” - Lotto
7 (Lazio Quota 1), stipulato da CONSIP con il fornitore DAY RISTOSERVICE S.p.A. di Bologna,
mediante emissione di Ordine di Acquisto - ODA n. 7644544 del 14.02.2024, per la durata di 12
mesi, con decorrenza dal 1° marzo 2024.

L’ODA prevede I'approvvigionamento per n. 26.503 buoni pasto sotto forma di ticket elettronici,
con ribasso sconto rispetto al valore nominale del ticket (€ 7,00) pari al 13,62%, valore nominale
scontato per € 6,05 oltre IVA 4% per una spesa complessiva di € 160.343,15 oltre IVA €
6.413,72 totale € 166.756,87.

1 e) Il Direttore Generale,

- considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26.07.2023, ha deliberato
'adesione dell'universita di Cassino e del Lazio Meridionale all’Alleanza EUt+, dando
mandato al Rettore per la sottoscrizione di tutti gli atti inerenti e conseguenti e procedendo
alla nomina del prof. Sergio Nistico a Referente scientifico per la stessa Alleanza;

- considerato, altresi, che nella seduta del Consiglio del 25.09.2023 € stata deliberata la
nomina dei componenti dei Comitati di Settore e dei referenti degli uffici coinvolti,

comunica che é stata definita I'Assignment List EUt+ (all. 1 a) con l'individuazione di nuovi

Cluster e di nuovi referenti per le diverse attivita, sia scientifiche che amministrative, e che la

stessa potra essere oggetto di ulteriori integrazioni.

1 ) Il Rettore, sentito il Direttore dell’Area Tecnica e Attivita Contrattuali, comunica al Consiglio
che la gara per I'affidamento del contratto di manutenzione degli impianti tecnologici degli edifici
di proprieta ed in uso dell’Universita degli Studi di Cassino, della durata di mesi 6+6, €& stata da
tempo aggiudicata in favore dell’'operatore uscente Polygon srl.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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La procedura in argomento e stata esperita sul MEPA, con la formula della procedura aperta
(aperta cioé a tutti i soggetti presenti in MePA ed eventualmente interessati con libera
partecipazione) per un importo di gara di € 120.000,00 oltre € 3000,00 per oneri della sicurezza
non soggetti a ribasso. La gara con identificato di RdO 3004800 e stata indetta con delibera di
CdA, esperita con provvedimenti del Direttore Generale di approvazione atti, operando finanche
alla pubblicazione dell’aggiudicazione sulla piattaforma CONSIP, ed alla verifica dei requisiti
dell'operatore economico aggiudicatario sulla piattaforma ANAC.

Purtroppo, a partire da alcuni mesi, successivamente ad aggiornamenti della piattaforma MePA
e con l'avvicendarsi dei punti ordinanti (identificati nel Direttore Generale Donatella Marsiglia nel
precedente Direttore Avv. Antonio Capparell)), la gara presente in piattaforma non €& piu
accessibile né dal lato utente (UNICAS) e tantomeno dal lato assistenza tecnica MePA, con
situazione in condizioni di stallo. PQM [I'Ufficio Tecnico, sulla scorta degli atti pubblicati e
comunicati a mezzo PEC agli interessati, ha predisposto il contratto sulla scorta del fac simile
generato dal MePA, che a valle di questa informativa sara sottoscritto digitalmente dalla
Direttrice Generale e dall’aggiudicatario Polygon srl. A tale proposito quest'ultimo, su richiesta
del RUP ing. Alessandro Marciano, ha trasmesso una PEC di conferma di validita dell’offerta di
gara per i prossimi 180gg.

Si ricorda infine che, a valle della sottoscrizione del contratto in argomento, partira un nuovo
countdown per la predisposizione di una gara di manutenzione della durata di anni 4, come in
origine praticato, atteso l'orientamento UNICAS di non voler aderire a proposte di project
financing che includano oltre ad interventi di efficientamento anche il servizio di facility
management.

1g) Il Rettore ricorda che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 13.12.2023, p.to 17,
e stata autorizzata l'ulteriore proroga di 3 (tre) mesi dalla scadenza del 31.12.2023 e fino al
31.03.2024, dell’Atto convenzionale di concessione in Comodato d’'uso a DiSCo dello spazio nel
complesso universitario della Folcara, in Cassino, destinato alla mensa per gli studenti nelle
more della definizione di diverse condizioni del nuovo accordo per gli approfondimenti da parte
dell’Area Tecnica sui possibili scenari praticabili che saranno relazionati al Consiglio.

Al riguardo, si rende necessaria una prosecuzione del regime di proroga rispetto alla prossima
scadenza del 31.03.2024 e fino al 30.06.2024, per convergere verso un punto di comune
interesse tra gli Enti.

Ferme restando le condizioni di cui alla precedente delibera del Consiglio di Amministrazione
del 28.02.2023, resa esecutiva con rettorale prot. n. 7114 del 06.04.2023, con particolare
riferimento al solo adeguamento, per detto regime di proroga, dei costi di gestione
rideterminato, dallArea Tecnica, in € 3.805,11, salvo eventuali integrazioni derivanti dalla
variazione dei costi dei combustibili, non predeterminabili a priori.

I competenti uffici provvederanno a chiedere il ristoro al 30.06.2024 della somma di cui sopra.

PUNTO 2. APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE

Il Rettore sottopone all’approvazione del Consiglio di Amministrazione il verbale relativo alla
seduta del 22 febbraio 2024, chiedendo se vi siano osservazioni.

Non essendovi osservazioni, il Consiglio di Amministrazione approva il verbale relativo alla
seduta del 22 febbraio 2024.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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PUNTO 3. ALLEANZA EUT+: APPROVAZIONE E/O RATIFICA DOCUMENTI
Struttura proponente: Direzione Generale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di ratificare, per quanto di competenza, i due documenti Memorandum of Understanding e
Memorandum of Agreement;

- di esprimere parere favorevole alla sottoscrizione del Manifesto di Indipendenza delle
Universita.

PUNTO 4. ASSEGNI DI RICERCA

Struttura proponente: Settore Ricerca - Ufficio Dottorati e Assegni di Ricerca

Il Rettore ricorda che il Regolamento per il conferimento di Assegni di Ricerca, emanato con
D.R. n. 267 del 07.06.2011, all’art. 2 prevede che Una struttura di ricerca pu0 attivare assegni
sia con finanziamenti esterni provenienti da enti o aziende, sia assumendo a proprio carico tutti
gli oneri relativi. In questo caso il Senato Accademico ne delibera I'attivazione sulla base del
programma di ricerca. |l Rettore ricorda, inoltre, che il predetto Regolamento, all’art. 3 prevede,
tra l'altro, che Gli assegni possono avere una durata compresa tra uno e tre anni, sono
rinnovabili e non cumulabili con borse di studio a qualunque titolo conferite ....... La durata
complessiva dei rapporti instaurati con i soggetti titolari degli assegni, compresi gli eventuali
rinnovi, non puo comunque essere superiore a quattro anni... Tale limite & stato poi elevato a 6
anni dall’art. 6 comma 2 bis della Legge n. 190 del 23.12.2014.

Il Rettore ricorda, poi, che I'articolo 14 comma 6-septies del D.L n. 36 del 30.04.2022 convertito
con modifiche con Legge n. 79 del 29.06.2022, ha introdotto il contratto di ricerca in sostituzione
degli assegni di ricerca, previsti dall’articolo 22 della Legge 240 del 2010, ma il comma 6-
guaterdecies del predetto art. 14, cosi come modificato dall’articolo 6 comma 4 del D.L. n. 215
del 30.12.2023, ha previsto la possibilita di indire procedure per il conferimento di assegni di
ricerca fino al 31.07.2024;

Al riguardo, il Rettore riferisce che sono € pervenute le seguenti richieste di attivazione di

assegni di ricerca:

a) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e
Giurisprudenza, SSD SECS-S/03 (Statistica economica)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
di approvare l'attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Economia e
Giurisprudenza, della durata di 12 mesi, dal titolo Sviluppo di metodi statistici per Sistemi di
Supporto alle Decisioni nell’agricoltura di precisione — SSD SECS-S/03 (Statistica economica)

con tutor la dott.ssa Maria Chiara Pagliarella e il prof. Giovanni Camillo Porzio.

b) attivazione n. 1 assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e
Meccanica, SSD ING-IND/16 (Tecnologie e sistemi di lavorazione)

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare I'attivazione di un assegno di ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e
Meccanica, della durata di 12 mesi, dal titolo Sviluppo di un sistema aereo a spinta per il settore
automotive — SSD ING-IND/16 (Tecnologie e sistemi di lavorazione), con tutor la prof.ssa Wilma
Polini.

PUNTO 5. PROGETTO MARIE-CURIE POSTDOCTORAL FELLOWSHIP: FINANZIAMENTO
ASSEGNO PER SVOLGIMENTO ATTIVITA DI RICERCA
Il Rettore comunica che il presente punto é stato ritirato.

PUNTO 6. BORSE DI STUDIO PER MERITO - STUDENTI INTERNAZIONALI - A.A.
2024/2025

Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti - Settore Segreteria Studenti —
Ufficio Segreteria studenti Stranieri

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di confermare la ripartizione della contribuzione degli studenti internazionali cosi come
deliberata per il 2023/2024 — Punto 3.3 del Regolamento Tasse e Contributi;
- di modificare il medesimo Punto 3.3, nella parte relativa alle Borse di studio per merito nel
seguente modo:
“Borse di studio per merito
Gli studenti di cittadinanza non italiana con titolo di accesso conseguito all’estero e che abbiano
ottenuto la pre-ammissione ad un Corso di Studio UNICAS con merito, allatto
dellimmatricolazione potranno godere di una borsa di studio di 400 €. Tale borsa non é
cumulabile con altre borse o esoneri di alcun tipo. La borsa verra erogata a condizione:
1. che lo studente abbia avuto la propria domanda di immatricolazione regolarmente
approvata “con merito” attraverso la piattaforma Universitaly;
2. che formalizzi la propria immatricolazione al corso UNICAS prescelto prima del
superamento del tetto massimo di borse erogabili per ciascun corso di studi.
Il tetto massimo di borse complessivamente erogabili & stabilito nella misura di 10 borse per
ognuno dei 9 corsi di studio (triennali e magistrali) erogati in lingua inglese”.

La relativa copertura (fino ad un massimo di € 36.000,00) sara garantita dagli introiti derivanti

dalla tassa di preiscrizione ai corsi di studio in lingua inglese — a.a. 2024/2025 - C.B.
0901010104 — Interventi a favore degli studenti.

PUNTO 7. OFFERTA FORMATIVA UNICAS A.A. 2024-20254: MODIFICHE DI
ORDINAMENTI DIDATTICI CORSI DI STUDIO ACCREDITATI

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti — Ufficio Offerta Formativa
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA

- di approvare la modifica dellordinamento didattico del corso di Laurea in Economia e
commercio (L-33) Economics and buisiness e del corso di Laurea magistrale in Banca e
Finanza (LM-77 ex Economia e Diritto di Impresa) di cui alla banca dati CINECA-MUR
sezione RAD quali risultanti dagli allegati;

- di dare mandato al Rettore e al Direttore di Dipartimento di apportare eventuali modifiche,
non sostanziali, alle proposte di ordinamento didattico deliberate in data odierna che si
rendessero necessarie al fine di soddisfare ulteriormente i requisiti del corso di studio
qualora pervenissero ulteriori indicazioni ministeriali in merito alla SUA 2024-2025;

- di dare mandato al Rettore di trasmettere al MUR la proposta di modifica dell’'ordinamento
didattico al fine della prescritta autorizzazione Ministeriale.

PUNTO 8. OFFERTA FORMATIVA MASTER

Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti — Ufficio Formazione continua

A) Master di Il Livello in Organizzazione, gestione, relazione educativa: docente e
dirigente scolastico a.a. 2023/2024

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
di approvare listituzione e [Iattivazione, nella.a. 2023/2024, del Master di Il Livello in
Organizzazione, gestione, relazione educativa: docente e dirigente scolastico con il prof.
Fabrizio Pizzi in qualita di coordinatore.

B) Master EXECUTIVE avviso INPS

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERA

- di approvare ['istituzione e l'attivazione, nell’a.a. 2023/2024, del seguente Master approvato
dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute nell’adunanza del 27
febbraio u.s. (prot. n. 4622 del 27.02.2024 - all. 8b1) con il prof. Lucio Meglio in qualita di
coordinatore

n. max
Coordinatore Livello Master borse Sede
assegnate
Management per la valorizzazione del patrimonio
Lucio Meglio Il culturale, ambientale ed enogastronomico delle aree 3 CASSINO
montane

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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a condizione che venga adeguato il numero di CFU per linsegnamento Sociologia della

letteratura al numero di ore di didattica previsto e cioé pari a 2;

- di approvare listituzione e I'attivazione, nell’a.a. 2023/2024, del seguente Master approvato
dal Consiglio di Dipartimento di Scienze Umane, Sociali e della Salute nel’ladunanza del 19
marzo u.s. (prot. n. 6954 del 20.03.2024 - all. 8b2) con il prof. Francesco Misiti in qualita di
coordinatore:

n. max
Coordinatore Livello Master borse Sede
assegnate
Francesco Misiti | IF:T e .progettazmne: le nuove tecnologie per 3 CASSINO
'apprendimento

C) Master di Il Livello in Relazioni e scenari internazionali a.a. 2023/2024
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
di approvare, in deroga al vigente Regolamento dei Master, con il voto contrario del prof. Losi e
'astensione del prof. Scalese, in quanto coordinatore, listituzione e Iattivazione, nell’'a.a.

2023/2024, della 42 Edizione del Master di Il Livello in Relazioni e scenari internazionali con il
prof. Giancarlo Scalese in qualita di coordinatore.

PUNTO 9. OFFERTA FORMATIVA PERCORSI FORMAZIONE INIZIALE DOCENTI — ART.13
DPCM 4.8.23 A.A. 2023-2024
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti — Ufficio Formazione continua
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
- di approvare l'offerta formativa dei Percorsi Abilitanti di cui all’art. 13 del DPCM 4.8.23 con
riferimento agli insegnamenti comuni il cui dettaglio e i relativi docenti sono riportati nella

tabella di seguito riportata:

Piano degli studi comune a tutte le classi Tot. 18 CFU

INSEGNAMENTO SSD CFU DOCENTE
Programmazione e valutazione scolastica M-PED/04 4 | Arduini Giovanni
Teorie e metodi della ricerca educativa M-PED/04 2 | Arduini Giovanni
Didattica speciale M-PED/03 2 | Chiusaroli Diletta
Metodologie didattiche M-PED/03 2 | DiTore Pio Alfredo
Psicologia generale M-PSI/01 2 | Tomassoni Rosella
Antropologia generale M-DEA/01 2 | Ciccodicola Floriana
Tecnologie dell'istruzione M-PED/03 2 | DiTore Pio Alfredo
Legislazione scolastica IUS/09 2 | Plutino Marco
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- di stabilire in € 120,00 I'ora (compreso oneri carico ente), il compenso per le suddette attivita
di insegnamento nel rispetto di quanto indicato dal Decreto interministeriale n. 313 del
21.07.2011, comprensiva della predisposizione del materiale;

- di attivare procedure per il reclutamento di n. 7 tutor didattici, con un compenso di € 3.000,00
cad (compreso oneri a carico ente);

- di delegare la Direttrice Generale a definire, in accordo con il CASI, l'attivazione di un
sistema di rilevazione/attestazione presenze, di tracciamento delle attivita e della piattaforma
Web TV.

PUNTO 10. PROTOCOLLO D'INTESA UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE LAZIO E
COMITATO REGIONALE
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti — Ufficio Formazione continua

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di dare mandato al Rettore, con il supporto degli uffici competenti:

- di adeguare lo schema di progetto formativo di tirocinio a quanto indicato all’art.4 del
Protocollo d'intesa tra I'Ufficio Scolastico Regionale Lazio e il Comitato Regionale di
Coordinamento delle Universita del Lazio;

- di ridefinire lo schema di Convenzione vigente per lo svolgimento di attivita di tirocinio da
svolgere negli Istituti scolastici ubicati in altre Regioni valutando, altresi, la previsione, nello
stesso, dei percorsi di cui al DPCM 04.08.2023 e, fermo restando lo schema di progetto
formativo di tirocinio a quanto indicato all’art. 4 del Protocollo d'intesa tra I'Ufficio Scolastico
Regionale Lazio e il Comitato Regionale di Coordinamento delle Universita del Lazio;

PUNTO 11. ERASMUS +BLENDED INTENSIVE PROGRAMME: DEFINIZIONE
CONTRIBUTO SPESE DI VIAGGIO PER GLI STUDENTI PARTECIPANTI
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti — Ufficio Erasmus

[ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di approvare I'assegnazione di un contributo forfettario per le spese di viaggio pari a euro
200,00 agli studenti che partecipano ai BIP e non sono in condizioni con minori opportunita;

- la spesa per il suddetto contributo gravera sui Fondi per il Supporto organizzativo alla
mobilitd Erasmus erogato dal’Agenzia Nazionale Erasmus/Indire fino ad esaurimento dei
fondi e comunque non superiore a € 20.000,00;

- di dare mandato al Rettore per tutti gli atti inerenti e conseguenti I'adozione della presente
delibera.

PUNTO 12. ERASMUS STAFF WEEK ORGANIZZATE DALLE UNIVERSITA PARTNER:
DEFINIZIONE SUPPORTO ALLE SPESE AMMINISTRATIVE PER LA PARTECIPAZIONE
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DEL PERSONALE
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli studenti — Ufficio Erasmus

[ CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di approvare il finanziamento delle spese amministrative per la copertura dei costi di
iscrizione per la partecipazione del personale alla frequenza di Staff Week presso le sedi
partner nell’ambito dell’azione KA131 del Programma Erasmus+;

- la spesa per il suddetto contributo gravera sui Fondi per il Supporto organizzativo alla
mobilita Erasmus erogato dal’Agenzia Nazionale Erasmus/Indire fino ad esaurimento dei
fondi e comungue per una spesa non superiore ad € 20.000,00;

- di dare mandato al Rettore per tutti gli atti inerenti e conseguenti l'adozione della presente
delibera.

PUNTO 13. PROCEDURA DI GESTIONE DEL FONDO DERIVANTE DALLA
CONTRIBUZIONE STUDENTESCA INTERNAZIONALE IN FASE DI PRE-AMMISSIONE
RELATIVA ALL’ A.A. 2023-2024

Il Rettore comunica che il presente punto é stato ritirato.

PUNTO 14. PROCEDIMENTO DI MEDIAZIONE N. 229-23 UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE C-COMUNE DI SORA. PROVVEDIMENTI
CONSEQUENZIALI

Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali — Settore Legale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di accettare la proposta transattiva formulata dal Comune di Sora nell’ultimo incontro del 6
marzo scorso, e quindi di autorizzare i legali interni a conciliare nei seguenti termini:

“proporre al Comune di Sora di conciliare in sede di mediazione la sola parte di domanda
relativa al rimborso delle spese di utenze, con rinuncia agli interessi da ritardato rimborso, fatto
salvo il diritto per I'Universita di azionare in via giudiziale le restanti pretese relative al contributo
non corrisposto e quanto altro non conciliato in sede di Mediazione”.

PUNTO 15. AUTORIZZAZIONE LIQUIDAZIONE COMPENSI PER IL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO IMPEGNATO NELLE ELEZIONI SUPPLETIVE 2024

Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali — Ufficio Affari Generali e Procedure
elettorali
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di prendere atto del fatto che, in ottemperanza a quanto gia deliberato nella seduta CdA del
15.02.2023, spettano i suddetti compensi al personale afferente all’'Ufficio Affari Generali e ai
componenti dei seggi e di autorizzazione i conseguenti provvedimenti attuativi in capo al
suddetto Ufficio;

- di autorizzare il pagamento dei seguenti compensi in favore del personale TA impegnato
nella Commissione Elettorale Centrale e nella gestione logistica dei seggi:

- € 200,00 in favore del Segretario della Commissione Elettorale Centrale (Dott.ssa Cinzia
Guadagnino);

- € 200,00 in favore del sig. Alessandro Grossi, dipendente in servizio presso I'Ufficio
Economato, per il supporto nelle attivita di Logistica.

PUNTO 16. PATROCINI

Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali — Ufficio Affari Generali e Procedure
elettorali

16 a) Con nota prot. n. 5630 del 07.03.2024, il prof. Francesco Fontanella ha chiesto la
concessione del Patrocinio gratuito e I'utilizzo del Logo di questo Ateneo per la seguente
iniziativa:

Evento dal titolo: 4th International Conference on Atrtificial Intelligence, Big Data and Algorithms

L’Evento avra luogo a Zhengzhou (CINA) dal 21 al 23 giugno 2024.

Referente dell’evento: prof. Francesco Fontanella.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
UDITA la relazione del Rettore,
DELIBERA

di approvare la concessione del patrocinio gratuito e I'utilizzo del logo dell’Universita degli Studi
di Cassino e del Lazio Meridionale, per l'iniziativa descritta nelle premesse.

16 b) Con nota acquisita al protocollo di ateneo con n. 6245 del 12.03.2024, I'Associazione
Amolamia Terra Aps ha chiesto la concessione del gratuito Patrocinio di questo Ateneo per
'evento avente il seguente titolo:

Livia e le altre raccontano, mostra diffusa - Storie di donne tra miti e leggende del sud Pontino.
L’Ateneo ha gia comunicato la disponibilitd al Patrocinio per il quale si chiede la ratifica del
Consiglio di Amministrazione.

L'Evento avra luogo contemporaneamente nei Musei Archeologici di Minturno, Formia,
Sperlonga, Fondi e Priverno, dal 5 aprile al 2 giugno 2024.

Referente dell’evento: prof.ssa Fiorenza Taricone.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
UDITA la relazione del Rettore,
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DELIBERA

di ratificare la concessione del patrocinio gratuito dell’Universita degli Studi di Cassino e del
Lazio Meridionale, per l'iniziativa descritta nelle premesse.

PUNTO 17. RICHIESTA AUTORIZZAZIONE PAGAMENTO QUOTA ASSOCIATIVA
A.N.C.I1.U. 2024

Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali — Ufficio Affari Generali e Procedure
elettorali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di autorizzare l'erogazione dell'importo pari a € 420,00 in favore del C.R.U.C. per il
pagamento della quota associativa per l'affiliazione all'’Anciu-Fitel per I'anno 2024.

- La spesa gravera sui fondi CB0806010310 (ex FS 101060410) - "Interventi assistenziali a
favore del personale” - EF 2024.

PUNTO 18. CONVENZIONE CON ASSOCIAZIONE DEI LAUREATI DELL’ATENEO DI
CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE - ALACLAM - RINNOVO

Struttura proponente: Area Tecnica e Attivita Contrattuali — Settore Attivita Contrattuali —
Ufficio Contratti e Gare di appalto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di approvare la sottoscrizione della Convenzione con 'Associazione dei Laureati dell’Ateneo
di Cassino e del Lazio Meridionale - ALACLAM, secondo il testo allegato al presente verbale,
di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

- di dare mandato al Rettore per gli atti conseguenti.

PUNTO 19. CONVENZIONE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO IN CARCERE CON LA CASA
CIRCONDARIALE S. DOMENICO DI CASSINO, IL GARANTE DELLE PERSONE
SOTTOPOSTE A MISURE RESTRITTIVE DELLA LIBERTA DELLA REGIONE LAZIO,
L’ASSOCIAZIONE NAZIONALE MAGISTRATI SOTTOSEZIONE DISTRETTUALE
CASSINO, IL CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI CASSINO - RINNOVO
Struttura proponente: Area Tecnica e Attivita Contrattuali — Settore Attivita Contrattuali —
Ufficio Contratti e Gare di appalto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
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- di approvare, per quanto di competenza, il rinnovo della Convenzione per il Diritto allo Studio
in Carcere con la Casa Circondariale S. Domenico di Cassino, il Garante delle Persone
Sottoposte a Misure Restrittive della Liberta della Regione Lazio, I'Associazione Nazionale
Magistrati Sottosezione Distrettuale Cassino, il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
Cassino, secondo il testo allegato al presente verbale di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, che verra aggiornato alla vigente normativa;

- di designare quale Referente e Responsabile scientifico della Convenzione, ai sensi
dell’articolo 9 della Convenzione, il prof. Giuseppe Della Monica.

PUNTO 20. CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO NAZIONALE PER L'INFORMATICA (CINI)
- PROPOSTA DI MODIFICHE ALLO STATUTO
Struttura proponente: Area Tecnica e Attivita Contrattuali — Settore Attivita Contrattuali —
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare, per quanto di competenza, le modifiche statutarie acquisite per il tramite del
Presidente del Consorzio Interuniversitario Nazionale per I'lnformatica (CINI).

PUNTO 21. INCARICO MEDICO COMPETENTE Al SENSI DEL D. LGS. 81/2008 SS.MM.II. -
RINNOVO

Struttura proponente: Area Tecnica e Attivita Contrattuali — Settore Attivita Contrattuali —
Ufficio Contratti e Gare di appalto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di autorizzare il rinnovo del Contratto per I'affidamento dellincarico di medico competente ai
sensi del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. dell'Universita - CIG Z47386848 - Rep. 388,
sottoscritto il 31/03/2023 con la dott.ssa Antonella Marrocco, per un anno, fino al 31.03.2025;

- l'avvicendamento del RUP ing. Carmine Teoli con il RSPP ing, Aldo Russi.

PUNTO 22. CONVENZIONE CON L'ENTE REGIONALE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO E
LA PROMOZIONE DELLA CONOSCENZA PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO MENSA PER
GLI STUDENTI - RINNOVO COMODATO POLO FOLCARA CASSINO

Il Rettore comunica che il presente punto viene ritirato.

PUNTO 23. CONVENZIONE PER UTILIZZO SPAZI POLO FROSINONE
Il Rettore comunica che il presente punto viene ritirato.
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PUNTO 24. CONVENZIONE QUADRO CON LA SOCIETA STARTUP EUROPA A R.L. -
TORRECUSO (BN)

Struttura proponente: Area Tecnica e Attivita Contrattuali — Settore Attivita Contrattuali —
Ufficio Convenzioni Quadro e Partecipazioni

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di approvare la stipula della Convenzione Quadro con l'incubatore Startup Europa a r.l. di
Torrecuso (BN) acquisita in data 04.03.2024, allegata al presente verbale quale parte
integrante e sostanziale;

- di designare Responsabile e Referente Scientifico per I'Universita il prof. Luigi Ferrigno in
gualita di delegato al Trasferimento Tecnologico.

PUNTO 25. CONSORZIO INTERUNIVERSITARIO NAZIONALE PER LA SCIENZA E
TECNOLOGIA DEI MATERIALI - INSTM -NOMINA RAPPRESENTANTE CONSIGLIO
DIRETTIVO

Struttura proponente: Area Tecnica e Attivita Contrattuali — Settore Attivita Contrattuali —
Ufficio Convenzioni quadro e Partecipazioni

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di designare, quale Rappresentante dell’Universita in seno al Consiglio Direttivo del Consorzio
Interuniversitario Nazionale per la Scienza e la Tecnologia dei Materiali — INSTM, per il
quadriennio 2024-2028, il prof. Gianfranco Dell’Agli.

PUNTO 26. APPROVAZIONE CHIAMATA N. 3 PROFESSORI DI I FASCIA VINCITORI
DELLA PROCEDURA BANDITA CON D.R. N. 91 DEL 31 GENNAIO 2024

Struttura proponente: Area Risorse Umane - Settore Personale Docente — Ufficio
Reclutamento Docenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare la chiamata, in qualita di professore di | fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 Legge

240/2010, dei seguenti vincitori della procedura bandita con D.R. n. 91 del 31.01.2024:

- prof. Filippo ARRICHIELLO, settore concorsuale: 09/G1 - Automatica, Settore scientifico-
disciplinare: ING-INF/04 - Automatica, presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e
dell'Informazione “Maurizio Scarano” a decorrere dal 02 aprile 2024

- prof. Luca VENTURINO, settore concorsuale: 09/F2 - Telecomunicazioni, Settore scientifico-
disciplinare: ING-INF/03 — Telecomunicazioni, presso il Dipartimento di Ingegneria Elettrica e

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE



UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI CASSINO E DEL LAZIO MERIDIONALE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verbale n. 3 27 marzo 2024 Paginan. 16

dell'Informazione “Maurizio Scarano” a decorrere dal 02 aprile 2024
- prof. Domenico CAPRIGLIONE, settore concorsuale 09/E4 - Misure, Settore scientifico ING-
INF/O7 — Misure elettriche ed elettroniche, presso il Dipartimento di Dipartimento di
Ingegneria Elettrica e dell'Informazione “Maurizio Scarano” a decorrere dal 02 aprile 2024.
Le suddette chiamate incideranno per un totale di 0.9 p.o. a valere sul D.M. 795 del 26.06.2023

PUNTO 27. APPROVAZIONE CHIAMATA N. 2 RTD A) VINCITRICI DELLA PROCEDURA
BANDITA CON D.R. N. 46 DEL 18 GENNAIO 2024

Struttura proponente: Area Risorse Umane — Settore Personale Docente — Ufficio
Reclutamento Docenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
di esprimere parere favorevole alla chiamata, in qualita di ricercatori a tempo determinato, di cui

all'art. 24 comma 3 lett. a) della legge 240/2010, delle seguenti vincitrici della procedura bandita
con decreto rettorale n. 46 del 18 gennaio 2024, a decorrere dal 02 aprile 2024:

Dipartimento Dipartimento di Ingegneria elettrica e dell’Informazione
Settore Concorsuale 09/H1 Sistemi di elaborazione delle informazioni

S_ettc_)re_ scientifico ING-INF/05 — Sistemi di elaborazione delle informazioni
Disciplinare

D.R. Approvazione Atti | n. 259 del 12.03.2024

Vincitore D’ALESSANDRO Tiziana

Dipartimento Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica

Settore Concorsuale 09/A3 — Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia
S_ettc_)rg scientifico ING-IND/14 (Progettazione Meccanica e Costruzione di Macchine
Disciplinare

D.R. Approvazione Atti | n. 277 del 19.03.2024

Vincitore RICCI Sara

PUNTO 28. ATTIVAZIONE PROCEDURE PER AFFIDAMENTO CONTRATTI LAVORO
AUTONOMO PER SUPPORTO Al PERCORSI ABILITANTI PREVISTI DAL D.P.C.M.
04.08.2023

Struttura proponente: Area Risorse Umane — Settore Reclutamento, Welfare e Personale
TAB - Ufficio Reclutamento, Formazione e Relazioni sindacali TAB

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
- di autorizzare, in caso di esito negativo dell'interpello di cui alla nota prot. n. 7008 del 20

marzo 2024, 'emanazione di un avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 6
contratti di lavoro autonomo, ai sensi dellart. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001, per il
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supporto ai percorsi abilitanti previsti dal DPCM 04.08.2023 della durata di 12 mesi, a
decorrere dalla data di sottoscrizione dei contratti medesimi, con un compenso lordo
omnicomprensivo per ciascun contratto di € 18.000,00;

- il costo complessivo lordo omnicomprensivo, pari ad € 108.000,00, gravera sui fondi
derivanti dagli incassi delle tasse di iscrizione previste per tali corsi.

PUNTO 29. ATTIVAZIONE PROCEDURE PER AFFIDAMENTO INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO PER SUPPORTO AL SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE DI MEDICINA
PREVENTIVA ATTIVATO PRESSO IL CENTRO UNIVERSITARIO PER LA DISABILITA,
L'INNOVAZIONE E LA RICERCA (CUDIR)

Struttura proponente: Area Risorse Umane — Settore Reclutamento, Welfare e Personale
TAB - Ufficio Reclutamento, Formazione e Relazioni sindacali TAB

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di autorizzare, nellambito delle attivita relative al Piano di Sviluppo del CUDIR e della
Convenzione stipulata con I'Ente per il Diritto allo Studio DiscolLazio per I'a.a. 2023/2024,
I'emanazione di un avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001, per il supporto al Servizio socio
assistenziale di medicina preventiva, della durata di 6 mesi a decorrere dalla data di
sottoscrizione del contratto medesimo, con un compenso lordo omnicomprensivo di € 5.000,00
che gravera sui fondi relativi alla Convenzione con I'Ente DiscolLazio.

PUNTO 30. ATTIVAZIONE PROCEDURE PER AFFIDAMENTO INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO PER SUPPORTO AL SERVIZIO DI COUNSELING PSICOLOGICO PRESSO LA
SEDE DEL POLO DIDATTICO DI FROSINONE COORDINATO
DAL CENTRO UNIVERSITARIO PER LA DISABILITA, L'INNOVAZIONE E LA
RICERCA (CUDIR)

Struttura proponente: Area Risorse Umane — Settore Reclutamento, Welfare e Personale
TAB - Ufficio Reclutamento, Formazione e Relazioni sindacali TAB

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di autorizzare, nellambito delle attivita relative al Piano di Sviluppo del CUDIR e della
Convenzione stipulata con I'Ente per il Diritto allo Studio DiscolLazio per lI'a.a. 2023/2024,
'emanazione di un avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dellart. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001, per il supporto al Servizio di
Counseling psicologico presso la sede del polo didattico di Frosinone coordinato dal CUDIR,
della durata di 6 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo, con un
compenso lordo omnicomprensivo di € 5.000,00 che gravera sui fondi relativi alla Convenzione
con I'Ente Discolazio.
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PUNTO 31. ATTIVAZIONE PROCEDURE PER AFFIDAMENTO INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO NELL'AMBITO DELLA RICERCA "MEMORY OF MONTECASSINO - VIRTUAL
AND ACCESIBLE MUSEUM" (MEMO VIAM)"

Struttura proponente: Area Risorse Umane — Settore Reclutamento, Welfare e Personale
TAB - Ufficio Reclutamento, Formazione e Relazioni sindacali TAB

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di autorizzare, nellambito della ricerca “Memory of Montecassino - Virtual and Accessible
Museum (MeMo ViAM), 'emanazione di un avviso pubblico di selezione per il conferimento di n.
1 contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Igs. 165/2001, per il supporto
nellambito della ricerca “Memory of Montecassino - Virtual and Accessible Museum (MeMo
ViAM)”, della durata di 3 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo,
con un compenso lordo omnicomprensivo di € 6.000,00 che gravera sui fondi PRIN 2022, di cui
e titolare la prof.ssa lvana Bruno, allocati nel budget del DIPLET.

PUNTO 32. ATTIVAZIONE PROCEDURE PER AFFIDAMENTO INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO NELL'AMBITO DEL PROGETTO "INCLUSIONE MACA - MUSEO
DELL'ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI FROSINONE"

Struttura proponente: Area Risorse Umane — Settore Reclutamento, Welfare e Personale
TAB — Ufficio Reclutamento, Formazione e Relazioni sindacali TAB

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di autorizzare, I'emanazione di un avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001, per il supporto
nellambito del progetto “Inclusione MACA-Museo dellAccademia di Belle Arti di Frosinone”,
della durata di 3 mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto medesimo, con un
compenso lordo omnicomprensivo di € 2.000,00 che gravera sui fondi del progetto “Inclusione
MACA-Museo dell’Accademia di Belle Arti di Frosinone”.

PUNTO 33. ATTIVAZIONE PROCEDURE PER AFFIDAMENTO INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO NELL'AMBITO DEL PROGETTO "REPORT DEGLI INDICATORI DI
SVILUPPO LOCALE NEL TERRITORIO DEL XV E XVI COMUNITA MONTANA (VALLE DEL
LIRI E MONTI AUSONI - PICO)

Struttura proponente: Area Risorse Umane — Settore Reclutamento, Welfare e Personale
TAB - Ufficio Reclutamento, Formazione e Relazioni sindacali TAB

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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di autorizzare I'emanazione di un avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001, per il supporto
nellambito del progetto “Report degli indicatori di sviluppo locale nel territorio del XV e XVI
Comunita Montana (Valle del Liri e Monti Ausoni- Pico)”, della durata di 6 mesi a decorrere dalla
data di sottoscrizione del contratto medesimo, con un compenso lordo omnicomprensivo di €
2.500,00 che gravera sui fondi del progetto “Report degli indicatori di sviluppo locale nel
territorio del XV e XVI Comunita Montana (Valle del Liri € Monti Ausoni- Pico)” di cui é titolare il
prof. Lucio Meglio.

PUNTO 34. ATTIVAZIONE PROCEDURE PER AFFIDAMENTO INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO NELL'AMBITO DEL PROGETTO PRIN 2022 "CAMBIARE CRESCERE E
ABITARE MADRI E BAMBINI. INSIEME NELL'ACCOGLIENZA IN UNA RETE ESTERNA.
L'ESECUZIONE PENALE OLTRE IL CARCERE PER LE MADRI CON BAMBINI”

Struttura proponente: Area Risorse Umane — Settore Reclutamento, Welfare e Personale
TAB - Ufficio Reclutamento, Formazione e Relazioni sindacali TAB

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di autorizzare I'emanazione di un avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001, per il supporto
nellambito del progetto PRIN 2022 “Cambiare Crescere e Abitare Madri e Bambini. Insieme
nell’accoglienza in una rete esterna. L'esecuzione penale oltre il carcere per le madri con
bambini” di cui & titolare il prof. Maurizio Esposito, della durata di 15 mesi a decorrere dalla data
di sottoscrizione del contratto medesimo, con un compenso lordo omnicomprensivo di €
17.000,00 che gravera sui fondi del progetto PRIN 2022 “Cambiare Crescer e Abitare Madri e
Bambini. Insieme nell’accoglienza in una rete esterna. L’esecuzione penale oltre il carcere per
le madri con bambini” di cui & titolare il prof. Maurizio Esposito.

PUNTO 35. PROPOSTA DI COSTITUZIONE SPIN OFF "E-THENA SRL"
Struttura proponente: Ufficio Career service-Job placement e Trasferimento tecnologico
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare la proposta di costituzione della Societa E-thena srls quale Societa Spin-Off
accademico dell’'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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PUNTO 36. PROPOSTA DI COSTITUZIONE SPIN OFF "FINANCE & VALUE SRL SOCIETA
BENEFIT"
Struttura proponente: Ufficio career service-job placement e trasferimento tecnologico

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare la proposta di costituzione della Societa Finance & Value srl Societa Benefit, quale
Societa Spin-Off accademico dell’'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale.

PUNTO 37. RATIFICA DECRETI
Struttura proponente: Area Tecnica e Attivita Contrattuali — Settore Attivita Contrattuali —
Ufficio Contratti e Gare di appalto

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di ratificare il D.D. n. 144 del 16 febbraio 2024, con cui € stata autorizzata I'adesione alla
Convenzione Gas Naturale 15 Bis - Lotto 6 - Lazio, stipulata da Consip S.p.A. con la Societa
Estra Energie S.p.A. di Siena, per l'attivazione di un nuovo PDR presso il nuovo edificio di
Lettere, ubicato nel Campus universitario in localitd Folcara, mediante emissione del relativo
Ordine Diretto d’Acquisto, per la fornitura unicamente a prezzo variabile, con decorrenza dal 1°
aprile p.v. fino al 31 dicembre 2024.

PUNTO 38. VARIE, EVENTUALI E SOPRAGGIUNTE
Il Rettore comunica che non sono pervenute pratiche per questo punto all’ordine del giorno.

PUNTO 39. PROGRAMMAZIONE PERSONALE DOCENTE: PROFESSORI DI PRIMA
FASCIA

Struttura proponente: Area Risorse Umane - Settore Personale Docente — Ufficio
Reclutamento Docenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare l'avvio delle procedure di valutazione comparativa di | fascia, ex art. 18, comma 1,
della Legge 240/2010 a valere su punti organici attribuiti con il D.M. 795/2023 per i seguenti
Settori concorsuali e Settori Scientifico-Disciplinari:
- Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’informazione “Maurizio Scarano”:
settore concorsuale 01/A4 — Fisica matematica, settore scientifico-disciplinare: MAT/07 —
Fisica matematica;

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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- Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica:
settore concorsuale 09/D1 — Scienza e tecnologie dei materiali, settore scientifico
disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecnologie dei materiali.

PUNTO 40. NOMINA PRESIDENTE COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Struttura proponente: Area Legale e Affari Generali — Ufficio Affari Generali e Procedure
elettorali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa, di prendere atto della scelta di nomina del Rettore e di
comunicare il nulla osta del Consiglio di Amministrazione rispetto alla nomina del dott. Giuseppe
Teti come Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti per il triennio 2024-2027, a decorrere
dalla data del relativo decreto rettorale di nomina.

PUNTO 41. STUDENTATO JANULA RESIDENCE: NUOVO BANDO HOUSING FINANZIATO
MUR, RELAZIONE AL CONSIGLIO E VALUTAZIONE DI ADESIONE ALL’INIZIATIVA CON
IL SOCIO BPC

Struttura proponente: Area Tecnica e Attivita Contrattuali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

- di conferire alla BpC, quale socio proprietario nella misura del 50% del’'immobile, il mandato
per rappresentare I'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale nella domanda
di finanziamento al bando MUR emesso con DM n.481 del 26.02.2024, conferendole il ruolo
di soggetto gestore ai fini delle previsioni del bando in parola;

- di autorizzare 'Area Economica e Finanziaria al reperimento delle risorse economiche
necessarie a rimpinguare per ulteriori € 85.0000,00 I'impegno di € 125.000,00 gia assunto in
bilancio per la realizzazione della scala antincendio dell’edificio Janula Residence, ai sensi e
per gli effetti della delibera di CdA del novembre 2023;

- di autorizzare I'Area Economica e Finanziaria all’assunzione di un impegno di spesa per la
copertura degli onorari tecnici funzionali alla predisposizione della domanda di
partecipazione al bando, per l'importo complessivo di € 11.800,00 oltre IVA e Cassa
Nazionale, per complessivi € 14.971,84, da dividere equamente con il socio BpC.

La presente delibera e approvata all'unanimita, seduta stante, ed e subito esecutiva.

PUNTO 42. NUOVO EDIFICIO FACOLTA DI LETTERE FOLCARA: ACQUISTO ARREDI
FUNZIONALI ALL'ALLESTIMENTO DELLE AULE
Struttura proponente: Area Tecnica e Attivita Contrattuali

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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DELIBERA

- di conferire all’Area Tecnica ed AC il mandato per la predisposizione della documentazione
contrattuale funzionale alla fornitura in opera degli arredi del solo piano delle aule - per un
importo indicativo di €. 173.000,00 incluso IVA ed incentivo per funzioni tecniche — ed una
fattispecie contrattuale che resta identificata nell’affidamento diretto;

- di autorizzare I'Area Economica e Finanziaria all'impegno della somma di € 211.000,00 sulla
previsione di bilancio degli interventi di manutenzione straordinaria impianti — UPB
revamping impianto di climatizzazione dell’edificio ex Mulino, sede degli insegnamenti di
Ingegneria

La presente delibera é approvata all’'unanimita, seduta stante, ed e subito esecutiva.

PUNTO 43. APPROVAZIONE REVISIONE PIANO DI SVILUPPO C.U.D.LR. - CENTRO
UNIVERSITARIO PER LA DISABILITA, L'INCLUSIONE E LA RICERCA - 2023-2024
Struttura proponente: Area Didattica e Servizi agli Studenti

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA
di esprimere parere favorevole al Piano di sviluppo delle attivita del CUDIR per I'anno 2023-

2024 allegato, al fine di favorire l'inclusione e I'integrazione sociale e culturale dei giovani
diversamente abili nella comunita accademica.

Alle ore 15.25, avendo terminato la discussione e non avendo altro da deliberare, il Rettore,
accertatosi che tutti i presenti abbiano potuto fruire della presentazione, della discussione,
nonché della relativa approvazione dei punti all’ordine del giorno, dichiara sciolta la seduta.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE



