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Decreton. §O2

Anno 2026
IL DIRETTORE GENERALE
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale, emanato con Decreto
del Rettore n. 661 del 26 luglio 2018;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme
di assunzione nei pubblici impieghi, ed in particolare I’art. 15, cosi come integrato dal D.P.R.
30/10/1996, n. 693;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 718 del 16 luglio 2026, con il quale & stato indetto un concorso
pubblico, concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, area delle elevate professionalita,
settore tecnico-informatico per le esigenze del Centro di Ateneo per i Servizi Informatici (CASI)
dell'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale (cod. 302);

CONSIDERATO che il bando di concorso & stato pubblicato sul Portale del Reclutamento “inPA” e sul sito web
di Ateneo nella sezione “Bandi di concorso”;

TENUTO CONTO  che le candidature sono state acquisite mediante il servizio "PICA" fornito dal Consorzio
Interuniversitario CINECA e che a ciascuna istanza, in tal modo, & stato attribuito un ID
meccanografico univoco;

VISTI gli artt. 2 (Requisiti di ammissione), 3 (Presentazione della domanda - Termini e modalita), e 4
(Esclusione dal concorso);

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4 del bando di concorso, ’Ammisnitrazione pud disporre in qualsiasi
momento, con proprio provwedimento motivato, anche successivamente allo svolgimento
delle prove d’esame, I'esclusione dal concorso stesso;

VISTE le domande di partecipazione prodotte dai candidati:

DECRETA

Art. 1| candidati appresso specificati sono ammessi al concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita
di personale con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, Area delle Elevate Professionalita,
Settore Tecnico - Informatico per le esigenze del Centro di Ateneo per i Servizi Informatici (CASI)
dell'Universita degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale {cod. 302), con riserva di accertamento dei
requisiti prescritti:

ID DOMANDA AMMISSIONE
2761486 Ammesso con riserva
2761483 Ammesso con riserva
2763110 Ammesso con riserva
2765088 Ammesso con riserva
2764282 Ammesso con riserva
2765430 Ammesso con riserva

Art. 2 |l presente provvedimento sara acquisito nell’apposito registro della raccolta ufficiale, pubblicato, nel rispetto
dei dati sulla privacy, con immediatezza nell’apposita sottosezione di riferimento del portale
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“Amministrazione Trasparente” di questo Ateneo e sul sito web di Ateneo all'indirizzo:
https://www.unicas.it/ateneo/bandi-di-concorso/procedura-reclutamento-pta-cod-2026-0302/.
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