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Dipartimento di Economia ¢ Giurisprudenza

Sezione A - Presentazione, missione e obiettivi di ricerca del Dipartimento

Presentazione del Dipartimento

/| Dipartimento di Economia e Giurisprudenza nasce nel 2012 dalla fusione delle Facolta di Economia e di
Giurisprudenza e dei Dipartimenti di Scienze Economiche, Impresa Ambiente e Management e Scienze
Giuridiche. La nuova struttura riunisce 77 docenti e ricercatori al giugno 2019. Il dato & in netta diminuzione
rispetto agli anni precedenti (89 docenti nel 2015, 86 nel 2016 e 2017, 81 al 31/12/2018) a causa dei
trasferimenti di personale seguiti allo stato di tensione finanziaria dell’Ateneo. La tabella A-1 in allegato
riporta I'elenco dei docenti e dei ricercatori afferenti al Dipartimento. In questa sede introduttiva si vuole
sottolineare il carattere interdisciplinare del Dipartimento, il quaie comprende afferenti di due aree
disciplinari CUN maggioritarie (Area 13 con 42 afferenti e Area 12 con 30 afferenti), e altre tre complementari
(area 7, 10 e 11 con quattro docenti in totale).

Il Dipartimento & articolato in tre sezioni: Scienze Economiche, Scienze Giuridiche e Diritto, Impresa,
Ambiente e Management. Le sezioni sono aggregazioni di docenti caratterizzati da interessi scientifici
complementari e convergenti ed esse hanno il compito di coordinare le attivita di ricerca e terza missione
{per una dettagliata descrizione si rimanda alla sezione B di questa relazione).

Principali aree di interesse e assi di ricerca

i Dipartimento si caratterizza per la ricchezza degli interessi scientifici degli afferenti. Fermo restando che
lintegrazione ed il coordinamento tra diversi saperi e discipline rappresenta una delle principali e pit
significative finalita del Dipartimento, sin dalla costituzione sono state identificate tre aree generali di
interesse: economica, aziendale e giuridica.

Al fine di rafforzare I'impostazione multidisciplinare della ricerca, il Dipartimento ha avviato la realizzazione
di una banca dati delle competenze in grado di definire degli assi di ricerca trasversali alle tre aree, come
previsto dal piano strategico precedente {Scheda SUA 2013). | primi risultati sono stati presentati nel
Consiglio di Dipartimento del 7 Giugno 2017 e hanno individuato i seguenti cinque assi di ricerca di prioritario
interesse per il Dipartimento:

- Consumatore e comportamenti {condiviso dal 27,1% degli afferenti)
- Amministrazione e gestione di impresa (condiviso dal 23%)

- Coordinamento fra imprese (21%)

- Innovazione e nuove tecnologie {21%)

- imprenditorialita (19%)

L'attivita del Dipartimento si concentrera nella valorizzazione degli assi di ricerca individuati. Ad esempio, il
progetto scientifico del Dottorato si inserisce nef primo asse.

Attivita didattica

Il Dipartimento offre una articolata offerta didattica sui temi della gestione aziendale, dell’'economia e del

diritto. Nell'anno accademico 2018/2019 I'offerta si caratterizzava per:

e tre corsi di laurea triennale: economia aziendale L18, economia e commercio L33, servizi giuridici
per lavoro, pubblica amministrazione, sport e terzo settore L14
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e quattro lauree magistrali: global economy and business (LM56), economics & entrepreneurship
(LM56), management (LM77), economia e diritto d’'impresa (LM77)
e una laurea a ciclo unico: giurisprudenza (LMG/01)

[l Dipartimento si caratterizza per una consistente didattica in lingua inglese: le lauree magistrali LM56 sono
offerte esclusivamente in inglese, e la laurea triennale L33 ha un curriculum in lingua. La laurea triennale L18
e la laurea magistrale economia e diritto d'impresa LM77 hanno attivato curricula presso la sede di Frosinone.

A seguito della riduzione nel numero dei docenti a partire dal’anno accademico 2019/20 I'offerta didattica
sard riorganizzata. £ stata deliberata la fusione fra le due lauree magistrali LM77 del polo di Cassino
(Management e Economia e diritto di impresa) e I'attivazione di una nuova ed autonoma LM77 presso il polo
di Frosinone. Eventuali ulteriori contrazioni nel corpo docente potranno portare a nuove ristrutturazioni
dell'offerta didattica. '

Dotforato di ricerca.

Il Pipartimento ha istituito un corso di Dottorato denominato Imprese, Istituzioni e Comportamenti. i
progetto scientifico si incentra sulle relazioni fra i comportamenti individuali e collettivi, da un lato, e
I'organizzazione delle istituzioni e delle attivita economiche dall'altro. Esso si caratierizza per la sua
multidisciplinarietd, attraverso l'integrazione delle prospettive sociali, economiche, aziendali e giuridiche
rispetto ai temi del comportamento e dell’'organizzazione. L'obiettivo & di fornire una conoscenza
multidisciplinare e trasversale sia nei contenuti che nelle metodologie di ricerca.

La forte vocazione interdisciplinare del Dipartimento trova una coerente e piena applicazione pratica
nell’organizzazione del terzo ciclo di formazione, in cui concorrone docenti di estrazione disciplinare diversa.
Tale valore & stato affermato dall’ANVUR anche in sede di accreditamento annuale, con 'attribuzione del
riconoscimento del carattere innovativo della proposta scientifica del Dottorato per gli ultimi due cicli.

Il Dottorato si articola in 3 curricula, che offrono una forte specializzazione per professionalita orientate alla -
ricerca /o a professioni richiedenti elevate competenze scientifiche. | tre curricula sono: a) Istituzioni e
azienda b) Economia e mercati ¢) Comportamenti. In a) si utilizzano prevalentemente metodologie delle
scienze giuridiche, aziendali e gestionali per indagare, anche in prospettiva storica, I'organizzazione delle
istituzioni e la varieta di modi in cui le imprese possono creare e difendere i vantaggi competitivi, anche con
riferimento ai temi della qualita. In b} prevale l'interesse per 'analisi economica e guantitativa dei temi legati
all'economia comportamentale, alle imprese, all'organizzazione dei mercati e al territorio. In c} si
approfondisce la relazione tra cognizione umana e motivazione al comportamento sia individuale che in
contesti collettivi e organizzati, nonché i processi creativi, artistici, emozionali.

Missione scientifica e definizione degli obiettivi

Il Dipartimento, sin dalla sua costituzione (Scheda SUA 2013), ha definito la propria missione come segue:

Il Dipartimento promuove {'eccellenza nelfa ricerca e nelfa didattica nel campo delle scienze
aziendali, economiche e giuridiche anche attraverso la partecipazione al processo di costruzione
e consolidamento dello Spazio Europeo della Ricerca. Il Dipartimento contribuisce allo sviluppo
economico, sociale e culturale del territorio anche medionte collaborazioni con pubbliche
amministrazioni ed imprese. If Dipartimento promuove la cultura del Diritto e dell'impresa in tutte
le sue forme, con particolare attenzione al binomio legalita e imprenditorialita.
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La missione & coerente con quanto definito a livello di Ateneo (Art. 2 Statuto e PSA 2019-22). Sulla base delle
indicazioni di Ateneo, la missione del Dipartimento & stata interpretata nella direzione di una maggiore
attenzione alla valorizzazione dei risultati della ricerca sia in una dimensione accademica internazionale sia
attraverso una stretta interazione con il tessuto territoriale volta al trasferimento tecnologico.

1 processo di definizione degli obiettivi

Il Dipartimento sin dalla sua costituzione (Scheda SUA 2013) ha elaborato una strategia di lungo periodo
finalizzata all'ingresso nello spazio europeo della ricerca, attraverso la partecipazione a progetti di ricerca
competitivi finanziati dall’Unione Europea, entro il prossimo triennio (2021). Il Dipartimento ha
recentemente confermato l'impianto della strategia, con due modifiche dovute alla riduzione del personale
e al rallentamento delle attivitd conseguente al biocco dei pagamenti imposto dall’Ateneo a fronte della crisi
finanziaria. Le modifiche riguardano:

- Estensione della scadenza del piano al 2021 {dovuto al rallentamento generale dell’attivita)
- Adeguamento dei target, con particolare riferimento alla mobilita {dovuto al blocco dei rimborsi per i
docenti)

I’analisi SWOT relativa alla ricerca dei Dipartimento permette di illustrare in dettaglio I'evoluzione del
contesto di riferimento. La Tabella 1 riporta il risultato deil’analisi svolta nell’'ambito del riesame riferito al
periodo 2017-2018 e un confronto con quelle precedenti.

Dal confronto emergono due elementi di particolare novita. In primo luogo si osserva il miglioramento della
visibilitd internazionale del Dipartimento, evidenziato dall’accresciuta partecipazione a proposte progettuali,
a bandi Erasmus+ e dal rafforzamento dei network internazionali dei docenti. Questo risultato appare
particolarmente importante, poiché costituiva il cuore della seconda fase del piano strategico di
Dipartimento.

L’analisi rileva inoltre il marcato effetto del vincolo finanziario sulle attivita di ricerca. La mobilita attivata a
causa delle difficolt’ finanziarie di Ateneo ha determinato una consistente riduzione dell'organico, che in
alcuni casi ha riguardato ricercatori con elevata produttivita scientifica. A tale elemento si & accompagnato
un blocco dei pagamenti e delle uscite finanziarie che ha determinato una sostanziale paralisi delle attivita di
ricerca che necessitano spese — anche in caso di progetti finanziati con fondi esterni. Gli effetti del blocco
sono stati parzialmente attenuati dalle consistenti anticipazioni personali dei docenti. L'entita del credito
raggiunto in questi anni rende tuttavia improbabile che i ricercatori possano anche in futuro continuare a.
finanziare la ricerca di Ateneo.
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Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del Dipartimento (triennio 2019-2021)

1.1 Obiettivi prioritari di miglioramento

{’analisi svolta ha confermato i cinque obiettivi prioritari per il Dipartimento definiti nella scheda SUA-RD

2013 {Quadro A1), nella formulazione proposta nella relazione per la ricerca relativa al periodo 2014-16.

1

Aumento della produttivitd scientifica. || Dipartimento intende porre in essere iniziative volte a
favorire la pubblicazione dei risultati della ricerca e a sensibilizzare gli afferenti meno costanti. In
primo luogo, si intende operare al fine di ridurre il numero di docenti che presentano degli intervalli
non del tutto fisiologici nella produttivita e successivamente agire per migliorare la continuita nella
produzione. L'obiettivo comprende anche {'incentivazione della pubblicizzazione dei risultati della
ricerca {anche utilizzando la banca dati IRIS e i social network)

Miglioramento della qualita delia ricerca. |l Riesame 2017 ha mostrato che alcuni settori del
Dipartimento ottengono punteggi degli indici R e X al di sotto dell’unita nelle VQOR 2004-2010 ¢ 2011-
2014. Sebhene i dati del Riesame mostrino una crescente attenzione dei docenti e dei ricercatori al
problema, appare opportuno proseguire nell’'opera di indirizzo verso la pubblicazione dei risultati
delle ricerche su riviste di riconosciuta qualita scientifica. Ovviamente, tale obiettivo non solo
prevede una maggiore attenzione nella scelta dei canali di pubblicazione, ma richiede anche un
miglioramento qualitativo della ricerca, al fine di ottenere spazi di pubblicazione in ambiti
particolarmente competitivi. Nel dettaglio, ['obiettivo si propone di incrementare il numero di
pubblicazioni su riviste con Impact Factor, indicizzate sulle banche dati ISI e Scopus e in generale, di
fascia A e B. Accanto agli articoli su rivista, la pubblicazione di monografie & riconosciuta come
elemento caratterizzante dell'attivita scientifica del Dipartimento. L'obiettive comprende inoltre le
iniziative di potenziamento del Dottorato di ricerca, volte in particolare a rafforzarne  carattere
innovativo e multidisciplinare e a migliorare il profilo scientifico del Collegio dei Docenti.
Promozione della riconoscibilita internazionale, La costruzione di una reputazione di eccellenza in
ambito internazionale & una priorita del Dipartimento, anche in considerazione delle necessita di
accedere alle opportunita di finanziamento offerte dall'Unione Europea. Nel dettaglio, ci si prefigge
di raggiungere guesto obiettivo migliorando la presenza del Dipartimento nelle riviste straniere di
riconosciuto valore scientifico, promuovendo la mobilita internazionale e la collaborazione con
coautori esteri e attraverso la partecipazione e |'organizzazione di eventi scientifici a carattere
internazionale.

Sviluppo della progettualita. Il Dipartimento intende sviluppare la progettazione europea,
sensibilizzando gli afferenti in tal senso e dotandosi di strutture amministrative di supporto. A tale

scopo, il Dipartimento gia utilizza parte dei fondi provenienti dalla attivita in convenzione come = -

incentivo a copertura dei costi di progettazione. Il Dipartimento si propone inoltre di incentivare la
partecipazione alle iniziative di formazione organizzate dall’Ateneo.

Sviluppo delle attivita di terza missione. La Terza Missione costituisce un elemento fondamentale
dell'attivitd del Dipartimento, sia per il suo contributo allo sviluppo economico e culturale del
territorio, sia per le implicazioni sull'autofinanziamento della struttura. Il Dipartimento intende
investire in questo ambito, sviluppando I'attivita di ricerca applicata in convenzione e ampliando le
iniziative culturali e di divulgazione dei risultati della ricerca. In particolare, il Dipartimento si propone
incentivare la stipula di convenzioni guadro cen enti locali, di potenziare le attivita conto-terzi e di
intensificare la partecipazione alle iniziative di Public Engagement organizzate dal delegato rettorale.
Il Dipartimento incoraggia i docenti a reinvestire i fondi ottenuti attraverso attivita in convenzione in
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progetti di sviluppo dell’attivita scientifica e delta progettualita {(anche attribuendo la quota di
competenza dipartimentale alle Sezioni per attivita scientifiche). Nel 2019 tale obiettivo & stato
scorporato dalla funzione ricerca ed & stato affidato a due responsabili di dipartimento con delega
specifica: il responsabile per il trasferimento tecnologico e il responsabile per il public engagement.

Tali obiettivi possono essere considerati come la declinazione a livello Dipartimentale degli Obiettivi 2

......

qualita dei risuitati) e 4 (partecipare a bandi competitivi) del PSA 2019-2022.

Tabella 2: azioni per if conseguimento degli obiettivi

Obiettivi Azioni Responsabilita Monitoraggio
Aumento Distribuzione fondi legata a | Sezioni Verbali sezioni
Produttivita produttivita
Sensibilizzazione docenti inattivi | Gruppo Monitoraggio | Verbali GMR
Ricerca
Miglioramento Utilizzo quota dipartimentale | Sezioni Verbali sezioni

internazionaie

progressione

della qualita | proventi conto terzi per
della ricerca. promozione della ricerca
Promozione seminari e incontri | Collegio Dottorato Verbali Collegio
di ricerca
Promozione. Promozione handi Erasmus+ Responsabile Erasmus Verbali Cons. Dip.
della Inserimento visibilita | Commissione organico Verbali
riconoscibilita internazionale fra i criteri Commissione Org.

Sviluppo della Formazione Dir. Dipartimento Verbali Cons. Dip
Progettualita Premialith per presentazione | Sezioni Verbali sezioni
progetti
Sviluppo delle | Inserimento della capacita di { Commissione organico Verbali
attivitd diterza | attrarre risorse fra i criteri Commissione Org.
Missione progressione
Inserimento  attivith  terza | Commissione organico Verbali
missione fra i criteri Commissione Org.

progressione

A ciascun obiettivo sono state associate specifiche azioni. La Tabella 2 riporta I'elenco delle azioni previste
per ciascun obiettivo. Seguendo le indicazioni del Nuclec di Valutazione - a partire dal 2018 - a ciascun
ohiettivo & associato un sistema di indicatori e di target riportato nella Tabella 3. Gii obiettivi quantitativi
sono stati fissati prendendo a riferimento i risultati riportati nella relazione sulla ricerca 2014-16. Lattivita
del Dipartimento potra essere valutata sia rispetto alla effettiva realizzazione che rispetto al raggiungimento
dej target.




Tabella 3: Indicatori per il conseguimento degli obiettivi
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Obiettive Indicatori Valore 2014-16 Valcre Target annuale Target 2021
2018
1. Aumento della | Numero medio annuo | 2,67 2,9 Incremento 3 {lt quartile
produttivita prodotti per ricercatore* 2014-16)
scientifica Numero ricercatori senza
pubblicazioni per almeno | 12,3 18 Decremento 4
un anno
2. Miglioramento delta | Settorl bibliometrici: % | 23% 75% Incrementa 30%
qualita della ricerca prodotti indicizzati
Settori non bibliometrici: | n.d. n.d. Incrementoc 1 per docente
% prodotti fascia A nel triennio
3. Promozione della | % Articoti in lingua inglese | 47% 52% Incremento 50%
riconescibilita % Articoli con coautore
internazionale straniero 10% 8% Incremento 20%
4. Sviluppo della | Mumero progetti H2020 | 0 0 Incremento 1
progettualita approvati
5, Sviluppo delle attivitd | Valore progetti finanziati | €119.000 £508.000 | Incremento €150.000/
di terza missione da enti e imprese medio anno
per annc

* Sono considerati | prodotti della ricerca delle seguenti tipologie MIUR: Articolo in rivista (262), Contributo in Atti di convegno (273),
Contributo in volume {Capitolo o Saggio) (268), Curatela (284}, Monografia o trattato scientifico (276).

1.2 |l piano strategico a lungo termine (2015-2021)

Il Dipartimento si & dotato di un piano strategico finalizzato al conseguimento degli obiettivi prioritari di
miglioramento descritti nella sezione 1.1. La strategia si incentra sulla partecipazione degli afferenti allo
spazio europeo della ricerca, nella consapevolezza che linternazionalizzazione costituisce un motore
imprescindibile per la produttivita e la qualita della ricerca.

Il piano strategico elaborato nella scheda SUA-RD 2013 prevedeva un programma in 3 fasi, inizialmente
articolato in un periodo di sei anni (2015-2020). L’orizzonte di riferimento ¢ stato esteso fino al 2021 per
assicurare la coincidenza del piano con il ciclo della pianificazione del Dipartimento e per tenere in
considerazioni le difficoltd derivanti dalla riduzione del numero dei ricercatori conseguente alla politica di
trasferimento dei docenti avviata dall’ Ateneo per far fronte ai problemi di bilancio. Le tre fasi sono:

1. Valorizzazione e riorganizzazione dell'esistente (Primo biennio 2015-2016, fase conclusa}. In
questa fase sono state utilizzate le competenze esistenti in tema di progettazione e di terza
missione per consolidare le Sezioni ail'interno del Dipartimento (di recente costituzione).

2. Consolidamento della reputazione accademica del Dipartimento (Secondo biennio 2017-2018,
fase conclusa). Nella fase 2, I'attivita ha mirato al miglioramento della visibilita internazionale
della struttura e al consolidamento della sua reputazione scientifica, anche attraverso
Iincremento della mobilita.

3. Posizionamento nello spazio europeo della ricerca (Terzo periodo, fase prevista negli anni 2019-
2021). Alla fine del processo il capitale di visibilita e reputazione sara speso per posizionare il
dipartimento nello spazio europeo deilla ricerca mediante I'accesso a bandi europei competitivi.

La Figura 1 illustra la struttura del piano strategico. Al 31 Dicembre 2018 la fase |l & stata completata e e
iniziata la fase |l
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Figura 1: If piano strategico del dipartimento per la ricerca
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Sezione B — Sistema di gestione

Struttura organizzativa del Dipartimento

La Figura 2 riporta la struttura organizzativa del dipartimento. il Consiglio riveste la funzione di indirizzo e
controllo delle attivita: approva i documenti di pianificazione strategica, la programmazione del’organico,
I'offerta didattica, le relazioni di revisione e quanto previsto dalla normativa e dai regolamenti. Il Direttore
ha il compito di istruire le delibere del Consigfio {coadiuvato dalla Giunta} e di curare F'esecuzione degli
indirizzi strategici {coadiuvato dai Referenti). Le tre sezioni del Dipartimento (Scienze Economiche, Scienze
Giuridiche e DIAM) hanno il compito di promuovere e coordinare le attivita di ricerca e di terza missione. |
Corsi di Laurea organizzano le attivita didattiche, ne garantiscono il regolare svolgimento e si avvalgono di
specifici gruppi AQ per I'autovalutazione. Infine, il gruppo AQ si coordina con la Commissione Paritetica e i
Gruppi di Monitoraggio della Ricerca e della lil Missione e sovrintende il processo di valutazione.

Figura 2: L’organizzazione del Dipartimento

+  Funzione di indirizzo & controllo
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. 0/
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attivita ricerca e [l missione

Attivita Istruttoria
+  Esecuzione indifizzi del Consiglio
+  Coordinamento aitivita Sezioni e
Carsi di Laurea
Attivita trasversaii

Il dettaglio della struttura & riportato sul sito internet del Dipartimento all’'indirizzo:

https://www.unicas.it/siti/dipartimenti/dipeg/organizzazione,-sedi-e-strutture/organi-collegiali.aspx

— Gruppi di ricerca / laboratori / sezioni

Il Dipartimento & organizzato in tre Sezioni: Scienze Economiche (SE}, Diritto, Impresa, Ambiente e
Management {DIAM), Scienze Giuridiche (SG}. Sulla base di quanto previsto dal regolamento di Dipartimento,
le Sezioni hanno il compito di coordinare le attivita di ricerca degli afferenti, favorendo la collaborazione fra
i ricercatori e Iefficiente allocazione di fondi di ricerca. Ciascun docente afferisce ad una Sezione e in questa
vengono coordinate anche le iniziative relative alla terza missione. Gli ambiti disciplinari delle tre Sezioni

12
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corrispandono alle tre aree di interesse del Dipartimento. La tabella seguente riporia le aree disciplinari di
ciascuna sezione {aggiornate al 2018)

SCIENZE ECONOMICHE DIRITTO, IMPRESA E AMBIENTE SCIENZE GIURIDICHE
ECONOMIA POLITICA ECONOMIA AZIENDALE DIRITTO PRIVATO
POLITICA ECONOMICA ECONOMLIA E GESTIONE DELLE DIRITTO COMMERCIALE
SCIENZA DELLE FINANZE IMPRESE BIRITTO DELLA NAVIGAZIONE
STORIA ECONOMICA FINANZA AZIENDALE DIRITTO DEL LAVORD
STATISTICA ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DIRITTO COSTITUZIONALE
STATISTICA ECONOMICA ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI DIRITTO AMMINISTRATIVO
DEMOGRAFIA FINANZIARI DIRITTO CANONICO E DIRITTO
STATISTICA SOCIALE SCIENZE MERCEOLOGICHE ECCLESIASTICO
METODI MATEMATICI DIRITTO PRIVATO DIRITTO TRIBUTARIO
DELL'ECONOMIA E DELLE SCIENZE DIRITTO COMMERCIALE DIRSTTO INTERNAZIONALE
ATTUARIALI E FINANZIARIE DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE DIRITTO DELL'UNIQNE EUROPEA
LINGUA FRANCESE DIRITTO DEL LAVORO DIRITTO PROCESSUALE CIVILE
LINGUA INGLESE DIRITTO AMMINISTRATIVO DIRITTO PROCESSUALE PENALE
GEOGRAFIA ECONOMICO-POLITICA DIRETTO TRIBUTARIO DIRITTO PENALE
ECONOMIA £D ESTIMO RURALE DIRITTO ROMANO E DIRITT!
DELLU'ANTICHITA
STORIA DEL DIRITTO MEDIEVALE E
MODERNO

FILOSOFEA DEL DIRITTC

Politica per 'assicurazione di qualita del Dipartimento

L'organizzazione del sistema di assicurazione di gualita & descritta in Figura 3. Il Consiglio di Dipartimento
definisce le linee strategiche dell'attivitd del Dipartimento, sulla base del piano strategico di Ateneo e delle
proposte del Direttore. i Direttore di Dipartimento & responsabile dell‘attuazione delle strategie
dipartimentali e si avvale della collaborazione di Referenti appositamente nominati dal Consiglio. La qualita
delle attivita viene valutata da Gruppi di monitoraggio nominati dal Consiglio {per Ricerca e Terza Missione)
e dalla Commissione Paritetica (per quanto riguarda fa Didattica). Il Gruppo Assicurazione Qualita coordina
le attivita di controllo qualita e organizza la restituzione dell’analisi al Consiglio di Dipartimento.

13
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Figura 3: Uorganizzazione del sistermna di assicurazione qualita.

[ Consiglio di Dipartimento
( Direttore di Dipartimento ]

Didattica

Y g

— e ~\
Referente Didattica ] Referente Refarente
Referente = Trasferi £ Publi

Ricerca Coordinamento ras erlme.n o uohc

\ Prasidenti CDL Tecnologico Engagement

0y

r ~y
Sezioni Presidente CDL Sezioni

= 3

AQ di CDL ][ Riesame
J

L

Gruppo
Monitoraggio

/ 11l Missione

[ Gruppo Assicurazione Qualita

Gruppo
Maonitoraggio
Ricerca

Commissicne
Paritetica

Nel dettaglio 'AQ della ricerca & affidata al Gruppo di Monitoraggio della Ricerca (GMR} composto da tre
membri {uno per Sezione), nominati dal Consiglio di Dipartimento (con delibera del Dipartimento dei 4/4/19).
Il GMR si riunisce periodicamente con il compito di verificare 'andamento deile attivita di ricerca anche
attraverso la somministrazione di schede di rilevazione dati. Il GMR collabora afla stesura della relazione
annuale della Ricerca per le parti di competenza. In questo ambito il GMR propone interventi correttivi.

Il Gruppo Monitoraggio Terza Missione (GMT) verifica e valuta la rispondenza delle attivita svolte dai docenti
{singolarmente o tramite il coordinamento delle Sezioni}. | membri del GMT sono nominati dal Consiglio di
Dipartimento sulla base di un criterio di rappresentanza delle Sezioni (delibera del 4/4/19).

La Commissione Paritetica {CP) & 'organo responsabile dell’assicurazione della qualita della Didattica.
L'organo & di natura elettiva e comprende rappresentanze di docenti e studenti. La Commissione si riunisce
periodicamente e provvede alla redazione di una relazione annuale di valutazione dei risultati, indicando
anche interventi correttivi. Nei singoli Corsi di Laurea sono attivi Gruppi AQ e Gruppi di Riesame che
affrontano temi di specifico interesse.

Il Gruppo Assicurazione Qualita (GAQ) coordina le attivita del GMR, del GMT e del CP e ne verifica il corretto
funzionamento. I GAQ inoltre organizza la restituzione al Consiglio di Dipartimento dei risultati del processo
di controllo e assicurazione qualitd (anche attraverso la programmazione di presentazioni da parte di altri

organi del processo di AQ).
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La tabella seguente riepiloga la ripartizione delle responsabilita all'interno del processo di AQ:

Attivita

Responsabilita

Ricerca

Didattica

Terza Missione

Definizicne Obiettivi

Sezioni
Singoli ricercatori

Consiglio di Dipartim.

Consiglio di Dipartim.
Coordin. Presidenti CDL
Consigli di CDL

Consiglio di Dipartim.
Sezioni

Attuazione

Coord. Sezioni
Resp. Laboratori

Referente Ricerca

Referente Didattica
Presidenti CDL

Ref. Public Engagement
Ref. Trasfer. Tecnologico

Monitoraggio, verifica
criticitd, individuazione
di correttivi

GAQ
GMR

GAQ
Commissione Paritetica
AQ di CDL

GAQ
GMT

Riesame della Ricerca dipartimentale

1.3

Il contesto; analisi SWOT

L'analisi SWOT relativa alla ricerca del Dipartimento permette di illustrare in dettaglio 'evoluzicne del
contesto di riferimento. La Tabella 1 (sopra) riporta il risultato dell’analisi nel 2019 e un confronto cen quelie

precedenti ed ivi si rimanda per il commento.

1.4 Larealizzazione del piano strategico

La tabella seguente riassume la valutazione delle azioni preventivate e la proposta di correttivi.

Azioni previste nella
relazione 2017

Obiettivo

Manitoraggio

Correttivi

Distribuzione Miglioramentoe  della | L'azione & stata avviata dalle | Non appena i fondi
incentivante di FAR e | produttivita Sezioni, ma & stata sospesaa | FAR torneranno
risorse causa del’assenza di fondi | disponibili, Vazione
disponibili sara ripresa
Sensibilizzazione Miglioramento delta | L'azione & stata avviata, ma | L'introduzione di
docenti inattivi produttivita 'opera di  persuasione | criteri di produttivita
appare efficace | per le progressioni e
prevalentemente in | per I'assegnazione
presenza di scadenze di| risorse {quando
valutazione (ASN, VQR ecc.). | disponibili) dovrebbe

Il monitoraggic era stato

fornire nuovi incentivi

505peso a causa | ai docenti
dell’indisponibilita dei dati | (delibera commissione
IRIS organico 9/5/2019
punto 1bis)
Investimento  quota | Miglioramento  della | Le Sezioni e il Dipartimento | L'efficacia dell’azione

parte Dipartimento del

qualita

hanno destinato le risorse

potra essere valutata
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conto terzi per
finanziare opportunita
di ricerca

{come da regolamento) ma il
blocco  dei pagamenti
dovuto alla crisi finanziaria
ha limitato la possibilita di
spesa

nel momento in cui le
somme saranno
effettivamente
disponibili

Seminari scientifici

Miglioramento
qualita

della

Il Collegio dei Docenti del
Dottorato ha organizzato
seminari e  corsi  di
formazione aperti a tutti i
ricercatori (in media 18 per
anno). Tuttavia la
partecipazione di docenti &
stata bassa, anche a causa
della eterogeneita degli
interessi di ricerca.
Attualmente i seminari sono
svolti dai relatori a titolo
gratuito. Cid ovviamente ha
limitate la possibilita di
selezionare temi ed
interventi.

Si suggerisce di
focalizzare i seminari
sui temi di interesse da
individuare con
Vaggiornamento delle
linee di ricerca
dipartimentali.

La prevista possibilita
di utilizzare i1 fondi
stanziati dal
dipartimento per la
programmazione  di
seminari dovrebbe
permettere si
selezionare relatori di
maggior interesse peri
docenti

Formazione afla | Sviluppo della | L'azione, avviata nel 2015, & | Miglicrare la
progettualita progettualita stata assorbita dalle | promozione delle
iniziative organizzate | iniziative specialmente
dall’Ateneo  (Evviva  la | presso gli early-stage
ricerca, master in | researchers.
Europrogettazione).
Tuttavia si si riscontra un
basso tasso di
partecipazione da parte dei
docenti.
Sostegno afla | Sviluppo della | Grazie al supportoc | Spesso la

partecipazione a bandi
per finanziamenti ala
ricerca

progettualita

deil’Ufficio Ricerca e del
Prorettorato alla Ricerca, il
Dipartimento ha partecipato
a diversi bandi  per
finanziamenti alla ricerca a
carattere regionale e
nazionale. Il coordinamento
del Dipartimento ha
permesso  di  sviluppare
progetti  muitidisciplinari.
Tuttavia si riscontra che il
tasso di approvazione dei
progetti permane basso.

progettazione
coordinata nasce da
una soilecitazione
esterna. Si suggerisce
un approccio attivo al
fine di concentrare le
iniziative su bandi con
elevata possibilita di
SUCCESSO.

Promozione
Erasmus+

progetti

Promozione
internazionale

visibilita

Il Dipartimento ha avviato
iniziative Erasmus+ anche
grazie alla nomina di un
Referente specifico  per
I'attivitd. Seppur le attuali

Appena possibile
accelerare i rimborsi
per la mobilita,
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difficoita nel rimborso delle
spese hanno disincentivato
la mobilita, la risposta degli
afferenti appare positiva.

Moenitoraggio e
coordinamento della
terza missione

Sviluppo delle attivita
di terza
missione

Il Dipartimento ha avviato il
monitoraggio delle attivita
di  terza  missione. |l
coordinamento &  stato
affidato recentemente a due
referenti (pubiic
engagement e trasferimento
tecnologico).  Nonostante
cio le attivita risultano
prevalentemente legate
all'iniziativa dei  singoli
docenti e poco coordinate
con gli indirizzi strategici del
Dipartimento

Intensificare il
rapporio fra Referenti
e Sezioni per illustrare
gli indirizzi strategici
del Dipartimento

Formalizzazione delle
attivita di AQ

Trasversale

If Dipartimento ha adeguato
il sito internet, ma senza
procedere al conseguente
aggiornamento dei verbali
delle riunioni degli organi

intensificare il ruolo
del GAQ nel controllo
delte attivita degli
organi
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Dipartimento di Economia e Giurisprudenza

Biblioteche e patrimonio bibliografico

Nome

Centro Servizi Bibliotecari di Area Giuridico-Economica

Descrizione

Il Centro di Servizi Bibliotecari di Area Giuridico-Economica (CSB AGE}
& il risultate della fusione {avvenuta nel 2006) delle preesistenti
biblioteche di Area Giuridice e di Area Economica.
Il CSB AGE cura Vacquisizione, la catalogazione e la fruizione del
patrimonio librario e documentario del nuovo Dipartimento di
Economia e Giurisprudenza che, in seguito alle recenti modifiche
statutarie, raggruppa le precedenti strutture dei Dipartimenti di
Impresa Ambiente e Management, Istituzioni Metodi quantitativi e
Territorio, Scienze Economiche e Scienze Giuridiche, nonché le
Facolta di Economia e di Giurisprudenza.

Sito Web

http://www.unicas.it/cshage

Banche dati

Leggi d'italia-DeaProfessionale, De Jure, JStor

Pacchetti di riviste elettroniche

Elsevier fino ali’annata 2005 — Lista UTL

Pacchetti di e-book

¢ La Mia Biblioteca (WKI)
¢ Collezione di circa 1400 testi nel settore della Matematica e della
Statistica editi da Springer

Numero di monografie cartacee

29664

NMumero di annate di riviste
cartacee '

5850

Numero di testate di riviste

cartacee

385 periodici, di cui 56 con abbonamento attivo

Altre informazioni utili

Il CSB di Area Giuridico-Economica partecipa a NILDE, ILL-SBN,
ESSPER. 1i CSB AGE & accessibile con orario continuato dal lunedi al
gioved! {09.00-19.00) mentre il venerdi I'apertura va dalle 9.00 alle
17.00, per un totale di 48 ore di apertura settimanale. Nel corso
dell’anno 2018 sono state gestite 1646 richieste di document delivery
e 375 richieste di prestito interbibliotecario.

Dipartimenti in condivisione:

/!

o Il numero di testate cartacee é riferito ai periodici attivi e inattivi; é stata considerata una consistenza

media di 15 anni per periodico
e i calcolo delle monografie & stato effettuato utilizzando i dati inventariali estratti da SBN Web
(estrazione effettuata in data 5 marzo 2019)

19




Dipartimento di Economia ¢ Giurisprudenza

Personale docente afferente al Dipartimento nel periodo 2017-2018

Fascia Cognome e Nome 5.5.D. Note
Ordinario ALES Edoardo 1Us/07 i
Ricarcatore BADAGLIACCA Marco 1JS/06
Ordinario BALDINI Vincenzo 1Us/08
Ricercatore BALZANO Simona SECS-S/01
Ricercatore BARTOLI Luca SECS-5/04
Ordinario BATTEL Brigitte L-LIN/C4 i
Associato confermato BENEDUCE Pasquale 1US/19 *H
Ricercatore BERSANI Carlo 1Us/19 *
Ordinario BIANCHI Sergio SECS-5/06
Asscciato BOLICI Francesco SECS-P/10
Ricercatcre a t.d B BRUNI Roberto SECS-P/08
Ricercatore BUCCI Alessandro Us/11 *
Ordinario CAPPELLI Lucio SECS-P/13
Ricercatore CARELLI Angela SECS-P/13
Associato CASTELLI Annalisa SECS-P/03
Ricercatore CHERTI Stefanc 1US/01
Ordinario CIPOLLA Giuseppe Maria 1US/12
Ricercatore COLZI Francesco SECS-P/12
Ricercatore COSTA Vincenzo SECS-5/06
Asscciato confermato CUFFARQ Crocetta Nadia SECS-P/02
Assoctato confermato D'ORLANDO Fabio SECS-P/01
Ricercatore DE LUCA Piero 1US/14
Associato confermato DE ROSA Marcello AGR/D1
Assaciato confermato DE VINCENZO Domenico M-GGR/02
Ordinario DELL'ANNOQ Pierpaclo 1US/16 e
Assoctato confermatoe DELLA MONICA Giuseppe Is/16
Ricercatore Dt GIACINTO Marina SECS-5/06
Ricercatore Dt PALO Cinzia SECS-5/06
Assaciato D SANTO Luigi IUS/20
Ricercatore a t.d, A FEDELE Maria SECS-P/08
Associato confermato FEDERIC! Daniela SECS-P/O1
Qrdinario FERRANTE Francesco SECS-P/01
Ricercatore FERRANTE Massimo Luigi 1Js/17
Associato confermato FORMISANO Vincenzo |SEC5—P/08
Associato confermato FORTUNATO Susanna 1us/14
Ricercatore GALATERIA Claudio us/12
Ricercatore GHERGHETTA Jane Marie 1-LEN/12 **
Ordinario {ANNUCCH Enrica SECS-P/13
Associato INTERLANDI Margherita JUS/10
Ordinario |!NTRISANO Carmelo SECS-P/09
Ricercatore IODICE D'ENZA Alfonso SECS-S/01  |**
Ordinario LACCHINI Marco SECS-P/07
Ricercatore LENA Claudio SECS-P/13
Ricercatore MAIELLO Francesco IUS/13
Ricercatore MARNFRED| Simone SECS-P/G7
Assoclato confermato MARIMPIETRI lvana 1US/07
Ricercatore MARSIGALIA Bruno SECS-P/O7
Ricercatore MASTURZI Sabrina 1US/04
Associato MERCURIO Lorenzo SECS-P/10  [**
Associato confermato MINNETT| Francesco SECS-P/11
Ordinario MONTAGNANI Caterina US/04
Ricercatore MONTEFUSCO Raffaele 1US/10
Ricercatore MORETTA TARTAGLIONE Andrea SECS-P/08
Ricercatore MUTI Giuseppe M-GGR/02 |**
Ricercatere a t.d. B NAPPO Fabio SECS-P/07
Associato NASTI Fara Us/18
Associato confermato NATALE Luisa SECS-5/05
Associato confermato NISTICO' Sergio SECS-P/01
Ricercatore PALAZZO Anna Maria SECS-5/06
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Associato confermato PAPETTI Patrizia SECS-P/13
Ricercatore PARISI Valentino SECS-P/03
Associatc confermato PASSALACQUA Pasquale iUs/07
Associate confermato PASTORE Fuivio |¥US/08
Ricercatore PIANESE Augusto |SECS—S/06
Ricercatore PLUTING Marco |tus/oa
Straordinario POLI Roberto |EUS/15
Associato PORCELLI Maria |FUS/01
Ordinario PORZIC Giovanni Camilfo |5ECSMS/01
Ricercatorea t.d. b PRISCO Immacolata Is/o1
Ordinario PUGNOC Maurizio SECS-P/01
Associato RANALDI Gianrico s/16
Ricercatore REALI Stefano 1Us/12
Ordinario RECCHIONI Stefano 1Us/15
Ordinario RECINTO Giuseppe 1US/01 ok
Associato confermato RUSSO Carle AGR/01
Associato RUS30 Giuseppe SECS-P/08
Ordinario SALAMONE Luigi 1Us/04
Ricercatore SALVATORE Renatc SECS-5/03
Associato SANFILIPPO Eleonora SECS-P/01
Associato confermato SANSONE Marcello SECS-P/08
Ordinario SCALESE Giancarlo 1US/13
Associato confermato SERRAVALLE Serena 1us/o1 Hokk
Associato confermato TOSCANC Pia SECS-P/12
Ordinario TREQUATTRINI Raffaele SECS-P/07
Ricercatore TRINCHE Alessandro 1US/15
Associato confermato VERDE Camillo 1US/01
Associato confermato VISTOCCO Domenico SECS-S/01 |**
Associato confermato ZEZZA Gennaro SECS-P/OL

* Afferente dal 2018

** Trasferito/collocato a riposo nel corso del biennio

™ trasferito presso altro Ateneo nel 2019

Nel periodo 2017-2018, il corpo docente del dipartimento era costituito da 87 unita. A seguito del processo
di trasferimento avviato a causa delia contingenza finanziaria di Ateneo, il numero di docenti & sceso di 13

unita

Personale tecnico—amministrativo

N COGNOME NOME
1 | Ascolano Daniela

2 | Bortone Giorgio

3 | Broccoli Di Stasio Caterina

4 | D’Aguanno Maria Grazia
5 | Di Vizio Roberto

6 | Fragnoli Monica

7 | Gargiulo Daniela

8 | lannace Nicoletta

9 | lannucci Livia

10 | Manfuso Pasquale

11 | Manzo Brunella

12 | Marrocco Franco

13 | Migliaccio Angela

14 | Norcia Marianna
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15 | Pace Benedetto

16 | Panfilo Raffaele

17 i Piombino Maria Daniela
18 | Rizza Patrizia

19 | Sinagoga Roberto

20 | Trupiano Gianni

Il personale tecnico-amministrativo é pari a 20 unita. Il numero appare insufficiente a garantire
I'operativita efficiente del pit grande dipartimento dell’Ateneo, costringendo ii personale a sforzi
straordinari per consentire il normale svolgimento dellattivita.
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Sezione D — Produzione scientifica

Produzione scientifica

La Tabella 4 illustra la produzione scientifica del Dipartimento. Rispetto al 2016, il numero complessivo di
prodotti diminuisce lievemente (da 254 a 247) ma aumenta il numero di articoli su rivista e di contributi in
volume. Il numero di monografie rimane costante, con una lieve flessione nel 2018. | dati confermano la
tendenza gia rilevata nella precedente relazione 2014-17 legata alla focalizzazione delle attivita verso
tipologie di prodotti utili ai fini della valutazione VQR e ASN. Il risultato & coerente con gli obiettivi di
miglioramento quantitativo e qualitativo della produzione.

Tabella 4: Produzione scientifica del dipartimento

2016 2017 2018 2016 2017 2018

Tipologia MIUR n. n. n. % Y% Yo

Abstract in Atti di convegno (274) 8 3 2 3% 1% 1%
Altro (298) 5 6 6 2% 3% 2%
Articolo in rivista (262) 104 108 112 A41% 50% 45%
Contributo in Atti di convegno (273) 31 34 18 12% 16% 7%
Contiibute in volume (Capitolo o Saggio) (268) 79 47 92 31% 22% 37%
Curatela (284) 2 2 3 1% 1% 1%
Monografia o trattato scientifico (276) 11 11 8 4% 5% 3%
Nota a sentenza (265) 4 3 3 2% 1% 1%
Prefazicne/Postfazione (269) 2 3 1% 0% 1%
Recensione in rivista (263) 1 1 0% 0% 0%
Scheda bibliografica (264) 1 1 0% 0% 0%
Traduzione in volume (272) 1 0% 0% 0%
Voce (in dizionario o enciclopedia) (271) 5 2% 0% 0%
Totale complessivo 254 216 247 1 100% 100% | 100%

La Figura 4 riporta la distribuzione degli afferenti per numero di prodotti pubblicati negli anni di riferimento.
Rispetto al 2016, il biennio 2017-18 si caratterizza per una maggiore frequenza nelle classi con zero o un
prodotto pubblicato. Contatti informali con i docenti che ricadono in queste categorie portano a concludere
che i risultato & il frutto di diverse cause. Da un lato, si riscontra un fisiologico rallentamento conseguente
agli sforzi compiuti dai singoli afferenti per raggiungere e mediane ASN negli anni precedenti. Dall’altro, la
carenza di risorse finanziarie porta gli afferenti a concentrarsi su modalita di pubblicazione a titolo gratuito,
che sono pit lente e maggiormente competitive. Cid determina un aumento dei lavori ‘in corso di
pubblicazione’ e un rallentamento nella cadenza di pubblicazione.

23




Dipartimento di Economia e Giurisprudenza

Figura 4: Distribuzione degli afferenti per numero di prodotti
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Sezione E — Internazionalizzazione

Pubblicazioni con coautori stranieri

La Tabella 5 riporta le percentuali di prodotti in lingua straniera o con coautori stranieri. Il dato permette una
valutazione sintetica dei progressi del Dipartimento rispetto agli obiettivi di visibilita internazionale.

Tobella 5; Visibilita internazionale: prodotti in lingua straniera e con coautori stranier!

Percentuale prodotti con coautori stranieri

Tipologia MIUR 2016 2017 2018
Altro (298) 40% 33% 50%
Articolo in rivista (262) 10% 12% 9%
Contributo in Atti di convegno (273) 26% 9% 11%
Contributo in velume (Capitolo o Saggio) (268) 13% 17% 7%

Percentuale prodotti in lingua straniera

Tipologia MIUR 2016 2017 2018
Abstract in Atti di convegno (274) ' 88% 100% 100%
Altro (298) 100% 83% 83%
Articolo in rivista (262) 47% 44% 52%
Contributo in Atti di convegno (273) 74% 68% 61%
Contributo in volume (Capitolo o Saggic) (268) 30% 34% 24%
Curatela (284) 0% 50% 87%
Monografia o traftato scientifico {276) 45% 9% 25%
Prefazione/Postfazione (269) 50% 0%
Recensione in rivista (263) 0% 100%

notare tuttavia che il dato relativo agli articoli su rivista ha registrato un incremento nel 2018, mentre guello
relativo ai contributi in Atti di Convegno ha subito un sensibile decremento. |l risultato sembra confermare
la progressiva focalizzazione della produzione scientifica su tipologie di prodotto particolarmente apprezzate
in ambito di valutazione.

L'incidenza delle collaborazioni internazionali si & ridotta rispetto al 2016 (dal 15% al 9%). Il dato & influenzato
dalla contrazione relativa agli atti di convegno e ai contributi in volume, mentre la percentuale di articoli su
rivista rimane sostanzialmente costante. |l risultato negativo pud anche essere messo in relazione con le
crescenti difficolta nella mobilita internazionale dovute alla situazione finanziaria di Ateneo.
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Dipartimento di Economia e Giurisprudenza

Sezione F — Docenti senza produzione scientifica

Docenti senza produzione scientifica per il Biennio 2017-2018

I docenti senza produzione scientifica nel biennio 2017-2018 sono complessivamente 5, di cui 2 Professori -
Ordinari, un Professore Associato e 2 Ricercatori a tempoindeterminato. Di questi, due non hanno registrato
in IRIS prodotti per il triennio 2016-18.

Uinattivita & stata giustificata in due casi con gravosi impegni istituzionali in Dipartimento. | restanti casi sono
riconducibili a cali di produttivita in ricercateri a tempe indeterminato e professori ordinari con elevata
anzianita di servizio. A seguito di contatti informali, 3 dei cinque afferenti senza pubblicazioni nel biennio
hanno inserito prodotti nel 2019 e hanno confermato I'esistenza di prodotti in corso di pubblicazione
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